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Stan Bezrobocia 

 

I. Stopa bezrobocia 

 

Aktualne dane na temat stopy bezrobocia opublikowane zostały za miesiąc luty wynika z nich, że stopa 

bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosła 6,1% i wzrosła miesiąc do miesiąca o 0,1 %, a w stosunku do końca 

roku o 0,4 % (grudzień 2025 – 5,7%), natomiast w zestawieniu z lutym 2025 roku była wyższa o 0,7 % (5,4%). 

 Bezrobocie w Wielkopolsce na koniec lutego również wykazuje tendencję wzrostową i wynosi 3,9%,  

co stanowi wzrost o 0,1% w stosunku do zeszłego miesiąca, o 0,4% w stosunku do końca roku poprzedniego (grudzień 

2025 – 3,5%) natomiast w zestawieniu do lutego roku poprzedniego wzrosła o 0,6% (luty 2025 – 3,3%).  

Stopa bezrobocia w powiecie obornickim za miesiąc luty wyniosła 4,9% i jest wyższa od miesiąca poprzedniego 

o 0,2% a od końca roku poprzedniego o 0,7% (grudzień 2025 – 4,2%), natomiast w zestawieniu z lutym 2025 wzrosła 

o 1,5% (luty 2025 – 3,4%).  

 

Stopa bezrobocia wg miesięcy 12/2024 12/2025 1 2 

  

Kraj  5,1% 5,7% 6,0% 6,1% 

Wielkopolska 3,0% 3,5% 3,8% 3,9% 

Powiat Obornicki 3,1% 4,2% 4,7% 4,9% 

  

Wzrost/Spadek w powiecie w stosunku do 
analogicznego okresu poprzedniego roku 

0,1% 1,1% 1,2% 1,5% 

 

 

Jak pokazują dane od 2025 roku zauważamy dość odczuwalny wzrost stopy bezrobocia w całym kraju. 

Tendencja ta powiela się cyklicznie w pierwszych miesiącach roku co związane jest przede wszystkim  

z końcem prac sezonowych, końcem umów terminowych (często zawieranych do końca roku) oraz w przypadku 

naszego powiatu ogłoszeniem naborów – głównie na staże.  

 

W lutym wszystkie powiaty naszego województwa odnotowały niewielki wzrost bezrobocia o 0,1%-0,2%. Mimo 

wszystko najniższe bezrobocie w Polsce od lat utrzymuje się w województwie wielkopolskim, a liderem jest powiat 

kępiński, gdzie stopa bezrobocia często spada poniżej 1,7–1,8%. Bardzo niskie bezrobocie notują również powiat 

poznański, miasto Poznań często oscylujące w granicach 1–2%. Powiat obornicki ze stopą wynoszącą 4,9% 

klasyfikuje się w połowie zestawienia powiatów. Zauważyć należy, że z powiatów ościennych w lepszej sytuacji jest 

powiat szamotulski, natomiast bezrobocie rejestrowane w pozostałych ościennych powiatach wynosi już  

powyżej 7,0%.   
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W przypadku powiatów kaliskiego, konińskiego, leszczyńskiego i poznańskiego dane obejmują łącznie powiat ziemski i miasto na prawach powiatu 

 

 

 

Powiat
Stopa 

bezrobocia
Powiat

Stopa 

bezrobocia
Powiat

Stopa 

bezrobocia

poznański 1,5 szamotulski 4,5 gnieźnieński 6,1

kępiński 1,7 kaliski 4,6 pilski 6,1

wolsztyński 2,7 pleszewski 4,7 jarociński 6,3

nowotomyski 3,3 ostrzeszowski 4,8 międzychodzki 6,3

krotoszyński 3,5 obornicki 4,9 czarnkowsko - trzcianecki 7,0

kościański 3,8 kolski 5,4 średzki 7,1

śremski 3,8 gostyński 5,5 wągrowiecki 7,1

leszczyński 4,0 turecki 5,5 chodzieski 8,5

ostrowski 4,4 grodziski 5,6 słupecki 8,6

rawicki 4,4 złotowski 5,9 koniński 8,8

wrzesiński 4,4
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II. Wysokość bezrobocia 

 

Z danych wynika, że w powiecie obornickim zarejestrowanych bezrobotnych na koniec marca było 1.048 osób 

i jest to wzrost w stosunku do grudnia 2025 o 132 osoby, a w stosunku do grudnia 2024 roku aż o 369 osób. Sytuacja 

na koniec pierwszego kwartału w poszczególnych gminach przedstawiała się następująco: Gmina Oborniki 616 osób, 

Gmina Rogoźno 318 osób, a Gmina Ryczywół 114 osób. Tak więc od końca roku liczba osób bezrobotnych w Gminie 

Oborniki wzrosła o 60 osób (z czego kobiety o 26 osób), w Gminie Rogoźno o 61 osób (z czego kobiety o 28 osób), 

a w Gminie Ryczywół o 11 osób (z czego kobiety o 5 osób).  

Aktualną sytuację przedstawiają poniższe tabele. 

 

Bezrobocie wg gmin 

  12/2024 12/2025 1 2 3 

Razem Powiat 679 916 1019 1056 1048 

Oborniki 419 556 607 616 616 

w tym:           

Kobiety 228 291 313 320 317 

mężczyźni 191 265 294 296 299 

do 30 r.ż. 97 159 178 181 189 

długotrwale bezrobotni 141 167 178 185 187 

  

Rogoźno 198 257 302 328 318 

w tym:           

Kobiety 106 128 145 163 156 

mężczyźni 92 129 157 165 162 

do 30 r.ż. 50 68 83 91 87 

długotrwale bezrobotni 42 65 71 80 78 

  

Ryczywół 62 103 110 112 114 

w tym:           

Kobiety 38 65 65 71 70 

mężczyźni 24 38 45 41 44 

do 30 r.ż. 19 36 37 40 42 

długotrwale bezrobotni 16 19 21 25 29 
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  Przez pierwsze trzy miesiące 2026 roku w Urzędzie Pracy w Obornikach zarejestrowało się łącznie 508 osób  

z czego najwięcej w styczniu - 201 osób. W tym okresie 143 osoby zarejestrowały się po raz pierwszy, natomiast 

wyrejestrowanych zostało 376 osób. Powody wyłączeń z ewidencji bezrobotnych przedstawia poniższa tabela: 

 

 

* np. podjęcie nauki, wyjazd za granicę, otrzymanie zasiłku OPS 

 

III. Działalność PUP 2026 - realizowane zadania 

 

W 2026 roku Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach podobnie jak wszystkie Urzędy Pracy w kraju mierzy się 

z wyzwaniem jakim jest ograniczona liczba środków fakultatywnych przeznaczonych na aktywne formy pomocy. 

Zaznaczyć należy, że o ile kwota środków przeznaczonych na program finansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) w związku z podpisaniem umów dwuletnich tj. do końca 2026 roku została zabezpieczona 

i w ogólnym rozliczeniu zwiększona decyzją budżetową na 2026 o 26.031,55 zł (z pierwotnych 1.118.327,58 na 

12/2024 12/2025 1 2 3 RAZEM 2026

Bezrobotni na koniec 

miesiąca
679 916 1019 1056 1048

w tym kobiety 372 484 523 554 543

Bezrobotni 

zarejestrowani w 

miesiącu

132 151 201 166 141 508

w tym:

kobiety 80 79 90 95 87 272

bezrobotni  zarejestrowani  

po raz pierwszy
23 33 57 42 44 143

cudzoziemcy 2 2 4 2 4 10

Osoby wyłączone z 

ewidencji 

bezrobotnych

118 117 98 129 149 376

w tym:

kobiety 73 69 51 64 98 213

podjęcia  pracy 74 77 55 85 52 192

rejestracje-wyłączenia 14 34 103 37 -8 132

Miesiąc
Podjęcie 

pracy

Nieutrzymanie 

kontaktu z PUP co 

najmniej raz na 90 

dni 

(niepotwierdzenie 

gotowości)

Rozpoczęcie 

szkolenia

Rozpoczęcie 

stażu

Dobrowolna 

rezygnacja 

ze statusu

Emerytura, renta, 

świadczenie 

przedemerytalne

Niepodjęcie lub 

przerwanie z własnej 

winy, po skierowaniu 

przez PUP lub zawarciu 

umowy, realizacji 

programu

Inne* 
Razem w 

miesiącu

1 55 12 12 6 4 9 98

2 85 11 2 9 8 6 8 129

3 78 10 27 16 4 7 7 149

Razem 218 33 2 27 37 18 17 24 376

Osoby wyłączone z ewidencji 2026 rok
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1.144.359,13 zł wzrost o niecałe 2,33%) to już kwota samego Funduszu Pracy przyznana na 2026 rok została 

zmniejszona o 1.973.259,36 zł. I tak w 2025 roku otrzymaliśmy środki w wysokości 2.521.563,54 zł,  

a na 2026 rok 548.304,18 zł co daje mniej o około 78,3%. Rezultatem tych działań jest fakt, że otrzymane środki nie 

wystarczyły na pokrycie zobowiązań za 2025 (ustawowo mogą sięgnąć kwoty 30% planu).  

Powyższa sytuacja spowodował konieczność uruchomienia przez Ministerstwo I transzy Rezerwy na pokrycie 

zobowiązań. Środki, które otrzymaliśmy to 134.250,65 zł, z czego aktualnie do wykorzystania po spłacie zobowiązań 

zostanie około 48.000,00 zł, które możemy wydać pod koniec roku. Jedyną formą pomocy, na którą możemy wydać 

te środki, bez generowania zobowiązań na 2027 rok są dotacje na podjęcie działalności gospodarczej (planujemy, 

że wystarczy maksymalnie na dwie takie dotacje).  

 

W ramach środków otrzymanych z planu EFS+ otworzyliśmy w miesiącu styczniu nabory na: 

• Staże – wpłynęło 59 wniosków (z czego 2 nie były rozpatrywane, bo nie wpłynęły w terminie), po ocenie 

wniosków przyznano staże dla 34 osób na okres od 3 do 6 miesięcy (w zależności od ilości uzyskanych 

punktów i długości deklarowanego zatrudnienia po stażu). 

• Prace interwencyjne – wpłynęło 11 wniosków na 15 osób, po ocenie których przyznano środki na 11 umów, 

12 osób.  

 

W lutym Ministerstwo ogłosiło nabór na II transzę Rezerwy, z której 11 marca otrzymaliśmy informację  

o przyznanych środkach w kwocie 409.994,76 zł. Po analizie potrzeb rynku pracy od 20 marca do 27 marca 

ogłosiliśmy jednodniowe nabory na następujące formy: 

• 20.03 – Prace Interwencyjne dla około 4 osób bezrobotnych – wpłynęło 6 wniosków na 7 osób; 

• 26.03 – Dofinansowanie 50+, 60+ dla 2 osób bezrobotnych – wpłynęły 4 wnioski na 4 osoby; 

• 27.03 – Refundacja do utworzenia stanowiska pracy dla 2 osób bezrobotnych – wpłynęły 4 wnioski na 5 osób; 

• 27.03 – Staże dla około 8 osób bezrobotnych – wpłynęło 25 wniosków na 26 osób. 

 

Dodatkowo w okresie 13-17.04.2026 odbywał się nabór wniosków o środki na dofinansowanie kształcenia 

pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), na który otrzymaliśmy w tym roku  

aż 600.000,00 zł. 

 

Wzorem lat ubiegłych wnioskowaliśmy też o środki w ramach PFRON w wysokości 70.000,00 zł, które 

przeznaczyć chcemy na staż (22.000,00 zł), szkolenie (13.000,00 zł) i dofinansowanie do otwarcia działalności 

gospodarczej (35.000,00 zł). Nabory odbędą się w terminie 4 - 8 maja i będą obsługiwane przez platformę 

internetową - system obsługi wsparcia PFRON - SOW. 

  

Oprócz wydatkowania środków na formy wsparcia dla bezrobotnych i przedsiębiorców Powiatowy Urząd 

Pracy w Obornikach coraz bardziej angażuje się w zadania niskokosztowe takie jak: 

• promowanie pracy urzędu w Internecie i mediach społecznościowych; 
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• zwiększenie liczby spotkań dla osób bezrobotnych poprzez realizację porad grupowych w formie zajęć 

warsztatowych prowadzonych w terenie, poza siedzibą urzędu m.in. w Rogoźnie (28 maja 2026 r.) oraz  

w Ryczywole (16 czerwca 2026 r.). Celem planowanych działań jest zwiększenie dostępności usług dla osób 

bezrobotnych, w szczególności zagrożonych wykluczeniem transportowym, co jednocześnie przyczyni się do 

ograniczenia kosztów związanych z dojazdem uczestników; 

• zwiększenie liczby porad grupowych oraz informacji zawodowych realizowanych w siedzibie urzędu, 

skierowanych do osób bezrobotnych i biernych zawodowo, obejmujących m.in. wsparcie w przygotowaniu 

dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych; 

• organizowanie spotkań w związku z uruchomieniem naborów wniosków np. środki z KFS (pierwsze do naboru 

kwietniowego odbyły się 31 marca i 8 kwietnia);    

• udział doradców zawodowych w spotkaniach z uczniami szkół z terenu powiatu. Pierwsze spotkania:  

 SP im. Noblistów Polskich w Gościejewie – 14 kwietnia 2026 r. oraz Zespół Szkolno- Przedszkolny  

w Objezierzu - 27 maja 2026 r. Zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia działania doradców 

obejmują szkoły ponadpodstawowe, jednak w miarę możliwości organizacyjnych deklarujemy również 

wsparcie dla uczniów klas ósmych szkół podstawowych; 

• organizowanie cyklicznych spotkań informacyjnych z Wojskowym Centrum Rekrutacji (16.01.2026 r., 

25.02.2026 r., 09.04.2026 r.), Urzędem Skarbowym (03.03.2026 r., 10.04.2026 r.)  oraz Zakładem 

Ubezpieczeń Społecznych (m.in. spotkania w ramach prowadzonych grupowych informacji zawodowych); 

• organizowanie kwartalnych spotkań z Centrami Integracji Społecznej, Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ramach zawartych porozumień; 

• aktywny udział w lokalnych przedsięwzięciach takich jak: Festiwal Rzemiosła, Gra miejska „Zagrajmy  

w Rzemiosło” - 17 kwietnia 2026;  

• współorganizacja cyklu spotkań „Przedsiębiorczość bez tajemnic” – pierwsze już 18 maja w Starostwie 

Powiatowym; 

• objęcie honorowym patronatem konkursu „Superbohaterowie – praca, która zmienia świat” organizowanego 

przez Szkołę Podstawową nr 3 im. Adama Mickiewicza w Obornikach – rozstrzygnięcie 19 maja;  

• udział w konferencjach i spotkaniach o tematyce związanej z rynkiem pracy, przedsiębiorczością i edukacją 

m.in. w konferencji „Rynek Pracy 2026 – zarządzanie realizacją zadań w powiatowym urzędzie pracy  

z wykorzystaniem bez kosztowych i niskobudżetowych form wsparcia dla osób bezrobotnych” (Warszawa 

styczeń 2026), konferencji „Tradycja, Innowacja, Przyszłość – Rzemiosło w sercu Wielkopolski” (Tarnowo 

Podgórne luty 2026), Targach Edukacji i Pracy w Szamotułach (20 marca 2026), Kongresie Firm  

w Obornikach (10 kwietnia 2026) oraz spotkaniach edukacyjno-informacyjnych pt. „Rola pracodawcy  

w procesie uczenia się pracownika” organizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu (Wargowo  

16 kwietnia 2026m i Szamotuły 06 maja 2026). 

 

     

 


