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Stan Bezrobocia

l. Stopa bezrobocia

Aktualne dane na temat stopy bezrobocia opublikowane zostaty za miesigc luty wynika z nich, ze stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 6,1% i wzrosta miesigc do miesigca o 0,1 %, a w stosunku do konca
roku o 0,4 % (grudzien 2025 — 5,7%), natomiast w zestawieniu z lutym 2025 roku byta wyzsza 0 0,7 % (5,4%).

Bezrobocie w Wielkopolsce na koniec lutego réwniez wykazuje tendencje wzrostowg i wynosi 3,9%,
co stanowi wzrost 0 0,1% w stosunku do zesztego miesigca, o0 0,4% w stosunku do konca roku poprzedniego (grudzien
2025 — 3,5%) natomiast w zestawieniu do lutego roku poprzedniego wzrosta o 0,6% (luty 2025 — 3,3%).

Stopa bezrobocia w powiecie obornickim za miesigc luty wyniosta 4,9% i jest wyzsza od miesigca poprzedniego
0 0,2% a od konca roku poprzedniego o 0,7% (grudzien 2025 — 4,2%), natomiast w zestawieniu z lutym 2025 wzrosta
0 1,5% (luty 2025 - 3,4%).

Stopa bezrobocia wg miesigcy ‘ 12/2024 ‘ 12/2025 ‘ 1 ‘ 2
Kraj 5,1% 5,7% 6,0% | 6,1%
Wielkopolska 3,0% 3,5% 3,8% | 3,9%
3,1% 4,2% 4,7% | 4,9%

Powiat Obornicki

Wzrost/Spadek w powiecie w stosunku do

; - 0,1% 1,1% 1,2% 1,5%
analogicznego okresu poprzedniego roku

Jak pokazujg dane od 2025 roku zauwazamy dos$¢ odczuwalny wzrost stopy bezrobocia w catym kraju.
Tendencja ta powiela sie cyklicznie w pierwszych miesigcach roku co zwigzane jest przede wszystkim
z koncem prac sezonowych, koncem umoéw terminowych (czesto zawieranych do konca roku) oraz w przypadku

naszego powiatu ogtoszeniem naboréw — gtéwnie na staze.

W lutym wszystkie powiaty naszego wojewddztwa odnotowaty niewielki wzrost bezrobocia o0 0,1%-0,2%. Mimo
wszystko najnizsze bezrobocie w Polsce od lat utrzymuje sie w wojewddztwie wielkopolskim, a liderem jest powiat
kepinski, gdzie stopa bezrobocia czesto spada ponizej 1,7—1,8%. Bardzo niskie bezrobocie notujg réwniez powiat
poznanski, miasto Poznan czesto oscylujgce w granicach 1-2%. Powiat obornicki ze stopg wynoszaca 4,9%
klasyfikuje sie w potowie zestawienia powiatéw. Zauwazy¢ nalezy, ze z powiatéw osciennych w lepszej sytuacji jest
powiat szamotulski, natomiast bezrobocie rejestrowane w pozostatych os$ciennych powiatach wynosi juz
powyzej 7,0%.
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. Stopa . Stopa . Stopa
Powiat bezro:ocia Powiat bezro:ocia Powiat bezro:ocia

poznanski 1,5 szamotulski 4,5 gnieznienski 6,1
kepinski 1,7 kaliski 4,6 pilski 6,1
wolsztynski 2,7 pleszewski 4,7 jarocinski 6,3
nowotomyski 3,3 ostrzeszowski 4,8 miedzychodzki 6,3
krotoszynski 3,5 obornicki 4,9 czarnkowsko - trzcianecki 7,0
koscianski 3,8 kolski 5,4 $redzki 71
Sremski 3,8 gostynski 5,5 wagrowiecki 71
leszczynski 4,0 turecki 5,5 chodzieski 8,5
ostrowski 4,4 grodziski 5,6 stupecki 8,6
rawicki 4,4 ztotowski 5,9 koninski 8,8
wrzesinski 4,4

W przypadku powiatow kaliskiego, koninskiego, leszczynskiego i poznanskiego dane obejmujg tgcznie powiat ziemski i miasto na prawach powiatu

Stopa bezrobocia [w %]
danez konca lutego 2026 roku

48

1,7

skala
| 8,8
5,1

1,5

Obslugiwane przez ustugs Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom
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II. Wysokosé bezrobocia

Z danych wynika, ze w powiecie obornickim zarejestrowanych bezrobotnych na koniec marca byto 1.048 os6b
i jest to wzrost w stosunku do grudnia 2025 o 132 osoby, a w stosunku do grudnia 2024 roku az o 369 oséb. Sytuacja
na koniec pierwszego kwartatu w poszczegdlnych gminach przedstawiata sie nastepujgco: Gmina Oborniki 616 0s6b,
Gmina Rogozno 318 oséb, a Gmina Ryczywdt 114 oséb. Tak wiec od konca roku liczba oséb bezrobotnych w Gminie
Oborniki wzrosta 0 60 0sb6b (z czego kobiety o 26 osdb), w Gminie Rogozno o 61 0séb (z czego kobiety o 28 oséb),
a w Gminie Ryczywét o 11 0séb (z czego kobiety o 5 oséb).

Aktualng sytuacje przedstawiajg ponizsze tabele.

Bezrobocie wg gmin
12/2024 12/2025 1 2 3

Razem Powiat 679 916 1019 | 1056 | 1048
Oborniki 419 556 607 | 616 | 616
w tym:
Kobiety 228 291 313 | 320 | 317
mezczyzni 191 265 294 296 299
do30r.z. 97 159 178 181 189
dtugotrwale bezrobotni 141 167 178 185 187
Rogoino 198 257 302 | 328 | 318
w tym:
Kobiety 106 128 145 163 156
mezczyzni 92 129 157 | 165 | 162
do30r.z. 50 68 83 91 87
dtugotrwale bezrobotni 42 65 71 80 78
Ryczywot 62 103 110 | 112 114
w tym:
Kobiety 38 65 65 71 70
mezczyzni 24 38 45 41 44
do30r.z. 19 36 37 40 42
dtugotrwale bezrobotni 16 19 21 25 29
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12/2024 | 12/2025 1 2 3 RAZEM 2026
Bezrobotni na koniec 679 916 | 1019 | 1056 | 1048
miesigca
w tym kobiety 372 484 523 554 543
Bezrobotni
zarejestrowani w 132 151 201 166 141 508
miesiacu
w tym:
kobiety 80 79 90 95 87 272
bezrobo.tni zarejestrowani 23 33 57 2 m 143
po raz pierwszy
cudzoziemcy 2 2 4 2 4 10
Osoby wylaczone z
ewidencji 118 117 98 129 149 376
bezrobotnych
w tym:
kobiety 73 69 51 64 98 213
podjecia pracy 74 77 55 85 52 192
rejestracje-wytgczenia 14 34 103 37 -8 132

Przez pierwsze trzy miesigce 2026 roku w Urzedzie Pracy w Obornikach zarejestrowato sie tgcznie 508 osob

Z czego najwiecej w styczniu - 201 oséb. W tym okresie 143 osoby zarejestrowaly sie po raz pierwszy, natomiast

wyrejestrowanych zostato 376 oséb. Powody wytgczen z ewidencji bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Osoby wytaczone z ewidencji 2026 rok

Nieutrzymanie Niepodjecie lub
o ko_ntalftt_x z PUP co _ | Esrrears Eremrs, e, pr_zerwame_z wias n_ej
. . _|Podjecie [ najmniej raz na 90 Rozpoczecie |Rozpoczecie . e . winy, po skierowaniu « | Razem w
Miesiac ) ) 3 rezygnacja swiadczenie ) Inne L.
pracy dni szkolenia stazu przez PUP lub zawarciu miesiacu
: ) ) ze statusu |przedemerytalne ) .
(niepotwierdzenie umowy, realizacji
gotow osci) programu
1 55 12 12 6 4 9 98
2 85 11 2 9 8 6 8 129
3 78 10 27 16 4 7 7 149
Razem 218 33 2 27 37 18 17 24 376

* np. podjecie nauki, wyjazd za granice, otrzymanie zasitku OPS

Dziatalnosé PUP 2026 - realizowane zadania

W 2026 roku Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach podobnie jak wszystkie Urzedy Pracy w kraju mierzy sie

z wyzwaniem jakim jest ograniczona liczba $rodkéw fakultatywnych przeznaczonych na aktywne formy pomocy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze o ile kwota srodkéw przeznaczonych na program finansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+) w zwigzku z podpisaniem umow dwuletnich tj. do kohca 2026 roku zostata zabezpieczona

i w ogdlnym rozliczeniu zwiekszona decyzjg budzetowg na 2026 o 26.031,55 zt (z pierwotnych 1.118.327,58 na
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1.144.359,13 zt wzrost o niecate 2,33%) to juz kwota samego Funduszu Pracy przyznana na 2026 rok zostata
zmniejszona o 1.973.259,36 z. | tak w 2025 roku otrzymaliSmy $rodki w wysokosci 2.521.563,54 zi,
a na 2026 rok 548.304,18 zt co daje mniej o okoto 78,3%. Rezultatem tych dziatan jest fakt, ze otrzymane srodki nie
wystarczyty na pokrycie zobowigzanh za 2025 (ustawowo moga siegna¢ kwoty 30% planu).

Powyzsza sytuacja spowodowat konieczno$é uruchomienia przez Ministerstwo | transzy Rezerwy na pokrycie
zobowigzan. Srodki, ktére otrzymalismy to 134.250,65 zt, z czego aktualnie do wykorzystania po sptacie zobowigzan
zostanie okoto 48.000,00 zt, ktére mozemy wydac¢ pod koniec roku. Jedyng formg pomocy, na ktérg mozemy wydaé
te srodki, bez generowania zobowigzan na 2027 rok sg dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (planujemy,

ze wystarczy maksymalnie na dwie takie dotacje).

W ramach $rodkéw otrzymanych z planu EFS+ otworzyliSmy w miesigcu styczniu nabory na:

o Staze — wplyneto 59 wnioskéw (z czego 2 nie byly rozpatrywane, bo nie wptynety w terminie), po ocenie
wnioskow przyznano staze dla 34 oséb na okres od 3 do 6 miesiecy (w zaleznosci od ilosci uzyskanych
punktow i dlugosci deklarowanego zatrudnienia po stazu).

e Prace interwencyjne — wplyneto 11 wnioskdéw na 15 oséb, po ocenie ktérych przyznano srodki na 11 umow,
12 osob.

W lutym Ministerstwo ogtosito nabér na |l transze Rezerwy, z kiérej 11 marca otrzymaliSmy informacje
0 przyznanych srodkach w kwocie 409.994,76 z. Po analizie potrzeb rynku pracy od 20 marca do 27 marca
ogtosilismy jednodniowe nabory na nastepujgce formy:
e 20.03 — Prace Interwencyjne dla okoto 4 os6b bezrobotnych — wptyneto 6 wnioskéw na 7 oséb;
e 26.03 — Dofinansowanie 50+, 60+ dla 2 os6b bezrobotnych — wptynety 4 wnioski na 4 osoby;
e 27.03 — Refundacja do utworzenia stanowiska pracy dla 2 os6b bezrobotnych — wptynety 4 wnioski na 5 osob;

e 27.03 — Staze dla okoto 8 os6b bezrobotnych — wptyneto 25 wnioskéw na 26 oséb.

Dodatkowo w okresie 13-17.04.2026 odbywat sie nabdr wnioskdéw o srodki na dofinansowanie ksztatcenia
pracownikow i pracodawcoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), na ktéry otrzymaliSmy w tym roku
az 600.000,00 zt.

Wzorem lat ubieglych wnioskowalismy tez o Srodki w ramach PFRON w wysokosci 70.000,00 zi, ktore
przeznaczy¢ chcemy na staz (22.000,00 zt), szkolenie (13.000,00 z}) i dofinansowanie do otwarcia dziatalnosci
gospodarczej (35.000,00 zt). Nabory odbedg sie w terminie 4 - 8 maja i bedg obstugiwane przez platforme
internetowg - system obstugi wsparcia PFRON - SOW.

Oprécz wydatkowania srodkow na formy wsparcia dla bezrobotnych i przedsigbiorcéw Powiatowy Urzad

Pracy w Obornikach coraz bardziej angazuje sie w zadania niskokosztowe takie jak:

e promowanie pracy urzedu w Internecie i mediach spotecznosciowych;
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zwiekszenie liczby spotkan dla oséb bezrobotnych poprzez realizacje porad grupowych w formie zajec
warsztatowych prowadzonych w terenie, poza siedzibg urzedu m.in. w Rogoznie (28 maja 2026 r.) oraz
w Ryczywole (16 czerwca 2026 r.). Celem planowanych dziatan jest zwiekszenie dostepnosci ustug dla oséb
bezrobotnych, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem transportowym, co jednoczes$nie przyczyni sie do
ograniczenia kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnikow;

zwiekszenie liczby porad grupowych oraz informacji zawodowych realizowanych w siedzibie urzedu,
skierowanych do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, obejmujgcych m.in. wsparcie w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych;

organizowanie spotkan w zwigzku z uruchomieniem naboréw wnioskéw np. srodki z KFS (pierwsze do naboru
kwietniowego odbyly sie 31 marca i 8 kwietnia);

udziat doradcéw zawodowych w spotkaniach z uczniami szkét z terenu powiatu. Pierwsze spotkania:

SP im. Noblistébw Polskich w Gosciejewie — 14 kwietnia 2026 r. oraz Zespdt Szkolno- Przedszkolny
w Objezierzu - 27 maja 2026 r. Zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dziatania doradcow
obejmujg szkoly ponadpodstawowe, jednak w miare mozliwosci organizacyjnych deklarujemy réwniez
wsparcie dla uczniéw klas 6smych szkét podstawowych;

organizowanie cyklicznych spotkar informacyjnych z Wojskowym Centrum Rekrutacji (16.01.2026 r.,
25.02.2026 r., 09.04.2026 r.), Urzedem Skarbowym (03.03.2026 r., 10.04.2026 r.) oraz Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych (m.in. spotkania w ramach prowadzonych grupowych informacji zawodowych);
organizowanie kwartalnych spotkan z Centrami Integracji Spotecznej, Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ramach zawartych porozumien;

aktywny udziat w lokalnych przedsiewzieciach takich jak: Festiwal Rzemiosta, Gra miejska ,Zagrajmy
w Rzemiosto” - 17 kwietnia 2026;

wspotorganizacja cyklu spotkan ,Przedsiebiorczo$¢ bez tajemnic” — pierwsze juz 18 maja w Starostwie
Powiatowym;

objecie honorowym patronatem konkursu ,Superbohaterowie — praca, ktéra zmienia swiat” organizowanego
przez Szkote Podstawowg nr 3 im. Adama Mickiewicza w Obornikach — rozstrzygniecie 19 maja;

udziat w konferencjach i spotkaniach o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy, przedsiebiorczoscig i edukacjg
m.in. w konferencji ,Rynek Pracy 2026 — zarzgdzanie realizacjg zadanh w powiatowym urzedzie pracy
z wykorzystaniem bez kosztowych i niskobudzetowych form wsparcia dla oséb bezrobotnych” (Warszawa
styczen 2026), konferencji ,Tradycja, Innowacja, Przysztos¢ — Rzemiosto w sercu Wielkopolski” (Tarnowo
Podgorne luty 2026), Targach Edukacji i Pracy w Szamotutach (20 marca 2026), Kongresie Firm
w Obornikach (10 kwietnia 2026) oraz spotkaniach edukacyjno-informacyjnych pt. ,Rola pracodawcy
W procesie uczenia sie pracownika” organizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (Wargowo
16 kwietnia 2026m i Szamotuty 06 maja 2026).
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