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WSTEP

Rok 2025 na rynku pracy w Polsce byt rokiem wielu wyzwan i zmian. Na te sytuacje miaty wplyw przede
wszystkim zmiany regulacji prawnych, a zwlaszcza wprowadzenie od 1 czerwca ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zastepujgcej dotychczasowg ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nowa ustawa wprowadzita szereg zmian, majgcych na celu modernizacje systemu zatrudnienia w Polsce
stawiajgc na cyfryzacje i aktywizacje wybranych grup zawodowych. Zmiany te majg na celu zwiekszenie
aktywnosci zawodowej osob biernych zawodowo, lepsze dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb

pracodawcéw oraz utatwienie zatrudniania cudzoziemcéw, jako odpowiedz na braki kadrowe.

Od momentu wprowadzenia nowych regulacji zauwazy¢ nalezy do$¢ wyrazny wzrost bezrobocia
w Polsce, co paradoksalnie nie oznacza pogorszenia sytuacji na polskim rynku pracy, gdyz takiego pogorszenia
nie pokazujg inne dane dotyczgce rynku pracy. W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci przeprowadzanym
co kwartat na zasadzie wywiadow z ludzmi wynika, ze aktywnos$¢ zawodowa Polakéw oraz liczba pracujgcych
jest wcigz rekordowo wysoka. Zauwazyc¢ nalezy, ze za wzrost bezrobocia rejestrowanego czesciowo odpowiadajg

zmiany prawne ufatwiajgce utrzymanie statusu osoby bezrobotnej dtuzej niz poprzednio.

Na koniec 2025 liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta 888,6 tys. oséb (31.12.2024 roku - 786,2 tys.
os6b wzrost 0 102,4 tys. 0sdb), co wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego dato stope bezrobocia
wysokosci 5,7 % (stopa bezrobocia mierzona jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo). Cho¢ liczba bezrobotnych wzrosta w skali roku o 0,6 %
sytuacja na polskim rynku pracy pozostaje stabilna, a Polska nadal znajduje sie w czotéwce krajéw UE

Z najnizszym poziomem bezrobocia.
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. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Stopa bezrobocia

Wedtug unijnego urzedu statystycznego Eurostat w strefie euro stopa bezrobocia w 2025 r. spadfa rok do roku
2 6,3% do 6,2%, a w catej Unii Europejskiej wskaznik ten wynidst 5,9%. Eurostat mierzy zharmonizowang stope
bezrobocia jako procent oséb w wieku 15-74 pozostajacych bez pracy, zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu
najblizszych dwoch tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo w danym kraju.

Liczona zgodnie z powyzszg metodologig stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w koricu roku 3,2%. Nasz kraj
nadal ma jeden z najnizszych wynikéw w Unii Europejskiej. Na czele znajduje sie Malta z wskaznikiem 3,1%,
nastepnie Polska i Czechy z bezrobociem na poziomie 3,2%.

Na koniec 2025 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w Polsce 5,7% i jest to wzrost 0,6%
w stosunku do 2024 roku. W wojewoddztwie wielkopolskim od miesigca czerwca do wrzesnia stopa bezrobocia
wzrosta do poziomu 3,5% i taka tez zostata odnotowana na koniec roku (3,1% - grudzien 2024; 3,0% - grudzien
2023). W powiecie obornickim stopa bezrobocia wyniosta 4,2% i jest to wartos¢ o 1,1% wieksza od konca roku
poprzedniego (3,1% w grudniu 2024).

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim odnotowana zostata w powiecie koninskim 8,5%
(2024 — 7,4%) nastepnie w powiecie chodzieskim — 7,9% (2024 — 7,5%) i powiecie stupeckim — 7,9% (2024 -
7,4%). Powiaty te po raz kolejny znajduja sie na czele zestawienia. Podobnie od kilku lat sytuacja ta przedstawia
sie w wojewoddztwach, gdzie nadal najwyzsza stope bezrobocia na koniec 2025 roku uzyskuje podkarpackie 9,3%
(2024 - 8,7%) i warminsko — mazurskie 9,3% (2024 — 8,3%) pierwszg trojke zamyka wojewodztwo Swietokrzyskie
—8,4% (2024 - 7,5%).

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z osciennymi powiatami

Powiat Xl 2024 (w%) Xl 2025 (w%)
szamotulski 3,5 4,0
czarnkowsko-trzcianecki 50 6,4
chodzieski 7,5 7,9
wagrowiecki 54 6,4
poznanski ziemski 1,0 1,2
miasto Poznanh 1,0 1,4

Strona 3 z 37



Stopa bezrobocia [w %]
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W przypadku powiatéw kaliskiego, konifnskiego, leszczynskiego i poznanskiego dane obejmujg tgcznie powiat ziemski i miasto na prawach

powiatu.

2. Wysokos¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2025 r. w wojewddztwie wielkopolskim zarejestrowanych byto 56.059 oséb - jest to

0 9.434 osoby wiecej w stosunku do roku poprzedniego (46.625 — grudzien 2024, a 46.531 — grudzien 2023 r.).

Natomiast w powiecie obornickim zarejestrowanych byto 916 oséb (679 osob — grudzien 2024 r.) - wzrost o 237

0sob.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2016 - 2025.

Zrédto: dane PUP w Obornikach
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3. Bezrobocie wg gmin

Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2023 - 2029)
Zrodto: dane PUP w Obornikach
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Poréwnujgc koniec poprzedniego roku zauwazy¢ mozna znaczny wzrost bezrobocia w catym powiecie, przy
czym w Obornikach o 137 0séb (réznica 2024 rok do 2023 roku wzrost 0 36 oséb) w Rogoznie o 59 oséb (réznica
2024 do 2023 wzrost o 5 0s6b) natomiast w Gminie Ryczywot o 41 os6b (réznica 2024 rok do 2023 roku spadek
0 16 osob). Ogoétem liczba bezrobotnych w powiecie na koniec miesigca grudnia 2025 roku jest 0 34,9 % wieksza

niz na koniec 2024 roku i 0 40,06 % wieksza niz na koniec 2023 roku.

4. Nowe zarejestrowania i wytaczenia z ewidencji

Przez caty 2025 rok w Urzedzie Pracy dokonano 1.813 rejestraciji i jest to liczba niemal identyczna z rokiem
poprzednim (2024 — 1.790, a 2023 — 1.697), w tym: 940 kobiet (2024 — 956, a 2023 - 936 kobiet) oraz 23
cudzoziemcow (2024 — 28, a w 2023 — 31). Najwiecej rejestracji odnotowano po raz kolejny w miesigcu styczniu
- 193 osoby, w tym 96 kobiet (2024 — 200 osob, w tym 114 kobiet). W okresie sprawozdawczym po raz pierwszy
zarejestrowato sie 446 0sdb (2024 — 500 0sdb, 2023 - 497 0sdb). Z ewidencji wytgczono tacznie 1.576 osob (2024
- 1.765 osob, 2023 - 1.845 osoby), z czego najwiecej 170 osdb w miesigcu pazdzierniku, dalej w 158 w kwietniu

i 155 w lutym.
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Osoby wylaczone z ewidencji w 2025 roku

Miesiac Podjecie Niepotwierd'ze.nie Rozpocze.cie Rozpoc.zecie Iic;:;c;v::(l;: Ems'zr’)i/;:::,er::ta, l?:an;:;?o:eezj Inne* Ra.zelzn w
pracy gotowosci szkolenia stazu = et |[meebmeEle | prmemT miesigcu

1 70 18 1 10 11 13 123

2 63 27 3 34 13 7 8 155

3 60 20 11 6 9 4 1 7 118

4 77 21 18 15 9 3 2 13 158

5 57 29 15 1 7 3 1 120

6 42 30 7 1 9 4 1 103

7 82 20 18 9 4 1 10 144

8 76 11 6 3 1 6 110

9 83 8 18 7 4 9 129

10 98 15 19 19 6 3 2 8 170

11 79 7 12 5 9 5 2 10 129

12 77 2 12 2 8 5 4 7 117

Razem 864 169 132 131 102 56 15 107 1576

*np. podjecie nauki, wyjazd za granice, otrzymanie zasitku OPS

Gtéwng przyczyng wykreslen z ewidencji niezmiennie jest podjecie pracy — 864 osoby — 54,82% (2024 — 884
0s6b — 50,1%; 2023 - 907 oso6b - 49,2%). Kolejnym powodem byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
oraz innych form aktywizacji — 169 oséb — 10,72% (2024 — 340 os6b — 19,3 %; 2023 - 442 osoby - 24,0%),
rozpoczecie szkolenia i stazu — 263 osoby 16,69% (2024 — 255 os6b — 12,8%; 2023 — 217 oséb - 11,8%),
dobrowolna rezygnacja ze statusu — 102 osoby 6,47% (2024 — 112 oséb — 6,4%; 2023 - 121 o0séb - 6,6%),
osiggniecie wieku emerytalnego, przyznanie prawa do renty lub Swiadczenia przedemerytalnego — 56 oséb —
3,55% (2024 - 45 0s6b 2,6%; 2023 - 30 0so6b - 1,6%), odmowa przyjecia propozycji pracy, stazu, szkolenia itp. —
15 0s6b — 0,95% (2024 - 25 osb6b 1,5%; 2023 - 13 0s6b - 0,7%), inne przyczyny — 107 oséb — 6,79% (2024 -

104 osoby 5,9 %; 2023 - 115 0s6b - 6,2%).

5. Zwolnienia grupowe

W 2025 roku w powiecie odnotowano 2 zgtoszenia zwolnien grupowych.

Firmy, ktére zgtosity zwolnienia grupowe to:

- ,Pod Rogalem” Sp. z 0.0., ul. Polna 1, 64-600 Oborniki.

Liczba os6b zgtoszona do zwolnienia - 30 0sob.
- NORIS Sp. z 0. 0. Sp. k. ul. Dworcowa 1 ¢, 64—731 Drawski Miyn.

Liczba osdb zgtoszonych do zwolnienia - 24 osoby.
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STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wsréd 916 osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2025 roku bez prawa do zasitku byly 756 oséb
(2024 - 552 osoby), co stanowi 82,53% ogo6lu bezrobotnych (2024 - 81,3%).

z prawem do zasitku stanowili natomiast 17,47% ogotu bezrobotnych i byto to 160 os6b z czego 80 stanowity

Bezrobotni

kobiety. Wartosci procentowe w poréwnaniu z latami ubiegtymi sg niemal identyczne, gdzie osoby bez zasitku
stanowity w 2024 — 81,3%, w 2023 — 81,9%, a osoby z prawem do zasitku w 2024 -18,7% a w 2023 18,1%.

2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2025 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawaty 484 kobiety tj. 52,8% ogotu bezrobotnych.
Jest to wzrost liczbowy wzgledem roku poprzedniego o 112 osdéb, gdzie bezrobotnych kobiet byto 372 (2023 —
349 kobiety), a jednoczesnie spadek procentowy w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych z 54,8% do 52,8%
(2023 53,4%).

W wojewddztwie wielkopolskim odsetek ten ksztattuje sie na poziomie 54,4% (2024 — 57,3%; 2023 — 58,4%).
Bezrobocie wsrdd kobiet w powiatach wojewddztwa ksztattuje sie na poziomie od 50,6% w powiecie kaliskim

do 60,2% w powiecie Sremskim.

Bezrobocie wsrod kobiet (udziat % w liczbie bezrobotnych w gminach).
Zrédto: dane PUP w Obornikach

XIl 2022 Xl 2023 XIl 2024 Xl 2025
Gmina Ryczywét 54,0% 55,4% 61,3% 63,1%
Gmina Rogozno 52,6% 47,2% 53,5% 49,8%
Gmina Oborniki 57,6% 59,0% 54,5% 52,3%

Z powyzszych danych wynika, ze najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet jest w gminie Ryczywot

i zwiekszyt sie on 0 1,8 %. Gmina Oborniki i RogoZzno natomiast zanotowaty spadek z czego w Rogoznie o0 3,7%
a Oborniki 0 2,2%.
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3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udziat % w ogélnej liczbie bezrobotnych)

Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie obornickim (udziat % w ogolnej liczbie bezrobotnych,).
Zrédto: dane PUP w Obornikach

Wyksztatcenie X112023 | XII 2024 Xl 2025 W°jez‘,';‘;‘;'ZtW°
wyzsze 9,5% 9,7% 8,0% 13,8%
E?;iﬁggw: i Srednie zawodowe / 20.2% 18.9% 20.6% 22.0%
Srednie ogolnoksztatcace 8,1% 11,8% 11,1% 11,7%
Efjﬁgg\f:e zawodowe / 32,3% 31,4% 31,9% 28,4%
gimnazjalne i nizsze 30,0% 28,4% 28,4% 24,0%

Ws8rod wszystkich osdb znajdujgcych sie na koniec roku w rejestrze nadal przewazajg osoby
0 wyksztatceniu zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, ktére stanowig w naszym powiecie 60,3% ogodtu
bezrobotnych (2024 — 59,7 %, 2023 - 62,3%).

4. Bezrobotni wg wieku

Procentowy udziat liczby oséb bezrobotnych wg wieku w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych
(dot. powiatu obornickiego).
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Wiek XIl 2023 XIl 2024 XIl 2025 W°jez"‘(’gd52t""°
18-24 18,3% 16,6% 19,5% 16,2%
2534 23,1% 18,6% 19,5% 22,4%
35.44 24,2% 24,7% 25,8% 25,2%
45-54 18,2% 21,8% 20,0% 21,7%
55-59 8,9% 10,8% 9,9% 9,6%
>60 7.3% 7.5% 5,2% 5,0%

Jak wynika z powyzszych danych w 2025 r. zwiekszyt sie w stosunku do roku poprzedniego odsetek
bezrobotnych do 34 roku zycia o 3,8 % i nieznacznie wzrést w przedziale 35-44 o 1,1%. Natomiast zauwazy¢
nalezy, ze pozostate wartosci dotyczgce bezrobotnych powyzej 45 roku zycia wykazaty w 2025 roku tendencje

spadkowa.
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5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Zrédto: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez Xil 2022 Xil 2023 Xl 2024 Xil 2025 Xil 2025
pracy (w miesigcach) Wojewédztwo
0-1 16,1% 14,7% 14,4% 12,9% 10,3%
1-3 30,3% 27,4% 28,7% 24,1% 21,3%
3-6 21,2% 22,9% 22,4% 22,1% 18,4%
6-12 12,0% 17,1% 15,5% 21,3% 19,9%
12-24 11,5% 9,3% 11,0% 13,4% 15,0%
24 i wiecej 8,9% 8,6% 8,0% 6,8% 15,1%

Zaréwno w Wielkopolsce jak i w powiecie obornickim liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy na

koniec 2025 roku jest najwieksza w przedziale od 1-6 miesiecy i stanowi w naszym rejonie 46,2% i jest mniejsza

w stosunku do roku ubiegtego o 4,9% (2024 - 51,1 %; 2023 — 50,3%). W zakresie od 0-12 miesiecy nasz powiat

wykazuje wartosci nieznacznie wyzsze w stosunku do wojewddztwa jednak w zakresie od 12 miesiecy wartosci

te sg nizsze, a wyrazna réznice zauwazy¢ nalezy w zakresie powyzej 24 miesiecy az o 8,3%.

6. Bezrobotni wg zawodu

Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegoélnych zawodow i specjalnosci (stan na 31.12.2025r.)

Zrédito: dane PUP w Obornikach.

Osoby na W okresie
Lp. Zawad / specjalnosé dzien I‘(A; ;T::y sprawozdawczym
31.12.2025 07-12.2025
Ogétem 916 484 936
w tym najwiecej:
1 | Sprzedawca 117 106 123
2 | Bez zawodu 106 63 94
3 | Kucharz 34 23 36
4 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 31 16 24
5 | Magazynier 22 5 21
6 |Slusarz 20 1 21
7 | Pomocniczy robotnik budowlany 20 0 14
8 | Fryzjer 19 19 24
9 | Pracownik produkcji 16 11 19
10 | Pakowacz reczny 15 14 13
11 | Tapicer 15 0 17
12 | Cukiernik 13 11 13
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13 | Technik ekonomista 13 9 15

14 | Stolarz 13 2 9
15 | Technik handlowiec 12 10 7
16 | Technik informatyk 11 1 16
17 | Technik prac biurowych 11 11 11
18 | Technik logistyk 8 7 11
19 | Mechanik pojazdéw samochodowych 7 0 13
20 | Piekarz 5 2 12
21 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 5 5 10

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym szczyt tego zestawienia nie zmienit sie i wiekszo$¢ stanowig sprzedawcy
117 oséb (2024 — 101 osdb; 2023 — 99 osbb) i osoby nie deklarujgce zawodu to 106 oséb (2024 — 102 osoby;
2023 — 101 os6b). Najczesciej wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych podobnie jak w latach ubiegtych sg kucharz,
Slusarz, fryzjer, pozostaty robotnik wykonujgcy proste prace w przemysle, robotnik budowlany, czy pracownik

produkcji.

7. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2025 r.
Zrodfo: Opracowanie witasne.

% udziat w
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na oaélem w tym ogotem % w
rynku pracy: 9 kobiety | bezrobotnych| wojewodztwie
W powiecie
do 30 roku zycia 263 161 28,7% 27,0%
powyzej 50 roku zycia 234 83 25,5% 25,0%
dtugotrwale bezrobotni 251 143 27,4% 39,0%
bezrobotni niepetnosprawni 74 37 8,1% 7,6%
r[.>oi3|adaje1cy co najmniej jedno dziecko do 6 154 127 16,8% 13,9%
p93|adajacy CO najmniej jedng dz_lecko 3 3 0.3% 0.3%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
zamieszkate na wsi 498 255 54,4% 46,3%

Z wymienionych powyzej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwyzszy
odsetek stanowig osoby mtode do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne i osoby powyzej 50 roku zycia.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim zwigkszyt sie odsetek zarejestrowanych oséb mieszkajgcych na wsi z 50,8
do 54,4%.
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Bezrobotni do 30 roku Zycia i dfugotrwale bezrobotni wg gmin.
Zrodfo: Opracowanie wiasne.

liczba o . o .
bezrobotnych kobiety D d o . ogo_%e_m diugotrwalf,\ %o ogo_le.m
! 30r. z. w gminie bezrobotni w gminie
ogotem
Oborniki 556 291 159 28,6% 167 30,0%
Rogozno 257 128 68 26,6% 65 25,3%
Ryczywot 103 65 36 35,0% 19 18,5%

Srednia 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w 2025 roku w wojewddztwie wielkopolskim wynosita 27,0%,
natomiast w powiecie obornickim 28,7% i jest to wzrost rok do roku o 4,3% (2024 - 24,4%; 2023 - 28,44%).
W powiecie najwyzszy odsetek bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wystepuje w Gminie Ryczywot - 35,0%
ogotu bezrobotnych w gminie (2024 - 30,6%; 2023 - 38,5%). Natomiast najwyzszy odsetek ws$rdd
zarejestrowanych na koniec roku w kategorii oséb dlugotrwale bezrobotnych posiada Gmina Oborniki, gdzie
wartos¢ ta wyniosta 30,0% (2024 - 33,7%; 2023 — 27,7%).

DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom
niezarejestrowanym (w tym osobom biernym zawodowo), w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy.

W roku sprawozdawczym odnotowano 9640 kontaktow z klientami (w tym: wizyty stacjonarne, kontakty

telefoniczne i maile). Efektem tego byto:

» sporzadzenie 658 diagnoz sytuacji zawodowych, uwzgledniajgcych aktualng sytuacje zawodowg osoby
zarejestrowanej (w tym uwarunkowania spoteczne i ekonomiczne);

» przeprowadzenie 697 ankiet w ramach kwestionariusza wywiadu, analizujgcego sytuacje bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, biorgc pod uwage jego oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia/powrét na
rynek pracy;

» sporzadzenie 1 235 indywidualnych planéw dziatania — IPD, ktére obejmujg formy pomocy dostosowane do
potrzeb osob zarejestrowanych i rekomendowane dziatania, ktére klienci majg do samodzielnego
zrealizowania w celu podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

» analiza i ocena u 368 os6b do 30 roku zycia poziom umiejetnosci cyfrowych przy uzyciu narzedzia online -
Ankieta MRPIPS (czes¢ | — Samoocena, czes¢ Il — kwestionariusz, wariant I/1l/II1)/ Ankieta EUROPASS,

» wydanie 169 skierowah do pracy z czego 83 osoby otrzymaty zatrudnienie,
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» wydanie 192 skierowah na staz z czego 131 os6b rozpoczeto staz,
» wydanie 43 skierowan do udziatu w formie pomocy realizowanej przez GOPS/ MOPS z czego 39 oso6b
wzieto udziat w kontrakcie socjalnym/ indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,

» sporzadzenie 105 wezwan do swoich podopiecznych w celu nawigzaniu i/ lub podtrzymania kontaktu.

Tabela 1. Zestawienie odnotowanych kontaktow i przedstawionych wybranych propozycji w latach 2023 — 2025 r.
Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Obstuga wizyt
2023 2024 2025
Kontakty 8990 8981 9640
Sporzadzone 1600 1568 658
diagnozy
S Przeprowadzone
8  kwestionariusze - - 697
IS wywiadu
o
8 Przygggwa”e 1232 1215 1235
3
> .Zbadane”
® kompetencje 222 231 368
o
s cyfrowe
N P j
5 ropozycje
g - do udziatu w formie
® Skierowania - do pracy - na staz pomocy realizowane;j
g przez GOPS/ MOPS
o
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Wydano 427 337 169 185 294 192 39 44 43
Zatrudnienie 96 102 83 - - - - - -

Rozpoczecie
stazu
Objecie formg
pomocy

- - - 102 156 131 - - -

Nowe przepisy wprowadzity szereg istotnych zmian w funkcjonowaniu Urzedu i samego posrednictwa
pracy. Kluczowg zmiang jest odejscie od obowigzkowych, osobistych wizyt w placéwce w celu potwierdzenia
zdolnosci i gotowosci do podjecia pracy na rzecz kontaktu, ktéry moze by¢ realizowany stacjonarnie w siedzibie
urzedu, telefonicznie lub jako wymiana informacji drogg pocztowa/ elektroniczng, albo za posrednictwem narzedzi
cyfrowych w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie. Réwnie istotng zmiang, jest
rezygnacja z wydawania skierowan na oferty niesubsydiowane i odstgpienie od sankcji za odmowe przyjecia

odpowiedniej oferty pracy lub innej formy pomocy na rzecz wprowadzenia ,zasady dobrowolno$ci” — w oparciu
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o partnerstwo, zgodnie z ktorg klient moze odméwic¢ propozycji pracy, jedli ta nie odpowiada jego oczekiwaniom.
Efektem tego jest spadek w ilosci wydanych skierowan i zrealizowanych ofert pracy. Nie mozna réwniez nie
wspomnie¢ o zacie$nianiu wspotpracy z osobami zarejestrowanymi poprzez zintensyfikowanie kontaktow
w ramach monitorowania postepdw i realizacji dziatan przewidzianych w IPD i wsparcia oséb niezarejestrowanych
w tym biernych zawodowo, czego rezultatem jest zwiekszona liczba odnotowanych wizyt/kontaktéw. Na uwage
zastuguje rowniez fakt, ze przedstawione dane nie sg realnym odzwierciedleniem obecnej pracy doradcy

do spraw zatrudnienia co jest spowodowane niedostosowaniem systemu teleinformatycznego do obecnie

obowigzujgcych przepisow.

Tabela 2. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach zatrudnienia a ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

USTAWA:

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia 2004 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z 20 marca 2025 r.

potwierdzenie zdolnosci i gotowosci do podjecia
pracy w dniu rejestracji i przez caty okres
pozostawania w ewidencji urzedu

potwierdzenie zdolnosci i gotowosci do podjecia
pracy w dniu rejestracji

stawianie sie¢ w PUP w wyznaczanym terminie —
co najmniej 1x60 dni

kontakt w ramach potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie —
1x90 dni

kontakt z urzedem w ramach spotkania
stacjonarnego w siedzibie urzedu

kontakt moze by¢ realizowany stacjonarnie w
siedzibie urzedu, telefonicznie lub jako wymiana
informaciji drogg pocztowa/ elektroniczng lub za
posrednictwem narzedzi cyfrowych

opracowanie IPD w ciggu 60 dni od dnia
rejestracji

opracowanie IPD niezwtocznie po dniu
rejestracji w przypadku osoby do 30 roku zycia/
po 90 dniach w ostatnich 180 dniach
pozostawania w ewidenciji

kontakt w ramach monitorowania dziatan
przewidzianych w IPD — 1x60 dni

kontakt w ramach monitorowania dziatan
przewidzianych w IPD — 1x30 dni

wydawanie skierowan na oferty pracy i do form
pomocy

wydawanie skierowan na oferty subsydiowane i
do form pomocy

przyjmowanie odpowiedniej propozycji pracy lub
innej formy pomocy

obowigzuje zasada dobrowolnosci

wyodrebnienie wsrdd pracownikéw funkciji
doradcy do spraw oséb do 30 roku zycia

utrzymywanie w okresie do 60 dni od dnia
wyrejestrowania kontaktu z klientem
(dtugotrwale bezrobotny lub bezrobotny do 30.
roku zycia) w celu wspierania i utrzymywania
jego motywaciji do pracy

motywowanie do aktywnosci zawodowej osob
niezarejestrowanych w tym biernych zawodowo
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy ma na celu wsparcie klientéw
w planowaniu $ciezki kariery oraz zwigkszenie ich szans na zatrudnienie. W 2025 r. dziatania obejmowaty
poradnictwo indywidualne i grupowe, diagnoze kompetencji oraz udzielanie informacji zawodowej. Ustugi byty
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw i ukierunkowane na aktywizacje zawodowg oraz rozwoj
kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Najwazniejsze zatozenia poradnictwa zawodowego w PUP:

. wsparcie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz oséb biernych zawodowo,

o indywidualizacja wsparcia - dopasowanie dziatan do potrzeb klienta,

. poradnictwo dostepne dla wszystkich klientéw PUP, w tym osdb niezarejestrowanych,

. tgczenie poradnictwa z innymi formami wsparcia tj. ze stazem czy posrednictwem pracy,

. pomoc w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) w przypadku doradcéw zawodowych majgcych

wspoétdzielony etat (z doradcg ds. zatrudnienia),

. krzewienie idei doradztwa zawodowego w kregach edukacyjnych.

Celem spotkan doradcy zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy jest przede wszystkim wsparcie klienta

w Swiadomym planowaniu i realizacji $ciezki zawodowej oraz zwiekszenie jego szans na zatrudnienie. Grupg
docelowg doradcow zawodowych sg osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz — zgodnie z nowg ustawg — takze
osoby niezarejestrowane, bierne zawodowo oraz  wszystkie osoby wymagajgce  wsparcia
w planowaniu kariery lub rozwoju zawodowego.
W 2025 roku w ramach stacjonarnych spotkan nasi doradcy zawodowi przeprowadzili 15 grupowych informaciji
zawodowych. Na takie spotkania zostato zaproszonych 162 klientdéw, a ostatecznie z tej formy wsparcia
skorzystato 114 oséb. Kontynuowalismy tradycje zapraszania gosci — wykwalifikowanych pracownikéw Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w Obornikach, ktérzy podczas spotkan przekazali uczestnikom aktualne
informacje dotyczace mozliwosci wsparcia w obszarze rynku pracy, w tym m.in. obowigzujgcych wskaznikéw
i skladek w dziatalnosci gospodarczej, zasad zatrudniania niani w ramach dofinansowania z ZUS oraz
podejmowania pracy przez osoby po przejsciu na emeryture.

W 2025 r. zrealizowano réwniez 4 porady grupowe, ktére — poza przekazywaniem informacji — miaty charakter
warsztatowy i wymagaty wiekszego zaangazowania czasowego uczestnikow. Na zaplanowane spotkania
zaproszono 56 osob, z czego udziat wziety 43 osoby. Zrealizowano temat ,,Obudz w sobie potencjat. Czas na
nowy start. Cel: Nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy oraz przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych”.

W 2025 roku doradcy zawodowi PUP w ramach prowadzenia poradnictwa zawodowego wykonali 156 porad
indywidualnych oraz 156 rozméw doradczych, a w ramach posiadanych kompetencji wydali 7 skierowan
na badania psychologiczne w celu ustalenia zdolnosci do podjecia szkolen finansowanych przez PUP.

W pracy doradcy zawodowego kluczowe sg testy wspierajgce ocene predyspozycji i potrzeb klienta.
W PUP najczesciej wykorzystuje sie Kwestionariusz Zainteresowah Zawodowych oraz Narzedzie do
Badania Kompetenciji. Kazde badanie trwa 30—-90 minut i kohczy sie raportem omawianym podczas indywidualnej
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porady (dtugosc jej trwania jest zalezna od kwalifikacji problemu). W 2025 r. przeprowadzono 18 takich testow

(KZZ NBK).

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach kontynuowali wspétprace ze szkotami

w obszarze doradztwa zawodowego. Z zaangazowaniem dzieliliSmy sie wiedzg o rynku pracy i zawodach

Z uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Doradca zawodowy w swoich wystgpieniach promowat

idee uczenia sie przez cate zycie oraz oferte edukacyjng placéwek powiatu obornickiego.

W minionym roku udzielilismy wsparcia informacyjnego (grupowe informacje zawodowe) w nastepujgcych

podmiotach edukacyjnych:

. 06.11.2025 — spotkanie z uczniami szkoty podstawowej im. Olimpijczykow w Rogoznie.

Dwie klasy 6sme. ,Marzenia sg mapg - ty wybierasz kierunek”.

o 13.11.2025- spotkanie z uczniami LO Rogozno. Dwie klasy maturalne. Temat spotkania: ,Matura i co
dalej? — jak nie zgubic sie po szkole” czyli o wyborze $ciezki kariery, dalszej edukaciji i/lub pracy, przerwie
gap year, rynku pracy i nie tylko...

. spotkania informacyjne w szkotach powiatu obornickiego: SP nr 3 Rogozno, SP Ryczywot,

SP Gosciejewo, SP Budziszewko.

Wg nowej ustawy odbiorcg ustug doradczych sg wytgcznie uczniowie szkét ponadpodstawowych, jednakze
jestesmy otwarci na wspotprace i krzewienie idei poradnictwa zawodowego od najmtodszych lat (8 klasy).

W dniu 04.09.2025 r. przedstawiciele PUP Oborniki (w tym doradca zawodowy) mieli okazje uczestniczy¢
w spotkaniu, podczas ktérego pokazano, jak w codziennej pracy mozna wykorzysta¢ ,Euresowg gre planszowg”.
Inicjatorem tego wydarzenia byt WUP Wroctaw, a my chetnie skorzystaliSmy ze sposobnos$ci by przyblizy¢
tematyke sieci EURES oraz rynku pracy, a nade wszystko budowaé nowoczesne narzedzia w pracy doradcow

zawodowych.

W roku sprawozdawczym bylismy czeécig wydarzenia DNI PRACODAWCOW 2025 ,Razem tworzymy lokalny
rynek pracy z przysztoscig” — Dzien Otwarty Poradnictwa Zawodowego (04.12.2025 r.) Celem tego spotkania byto
rekomendowanie dziatalnosci PUP, w szczegdlnosci dziatu poradnictwa zawodowego, promowanie ustug
doradczych oraz wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez wspéiprace z pracodawcami/

przedsiebiorcami i osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r. zmian w przepisach regulujgcych funkcjonowanie
powiatowych urzedéw pracy, na doradcéw zawodowych natozono dodatkowe obowigzki oraz rozszerzono zakres
realizowanych zadan. Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP w Obornikach majg gtéwne etaty (doradcze)
wspoétdzielone z doradcami ds. zatrudnienia. W roku sprawozdawczym w PUP zatrudnionych byto 2 doradcéw
zawodowych, z czego jeden w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taki model organizacyjny moze jednak

ogranicza¢ dostepnos¢ doradcow dla klientdw, wydtuzaé czas oczekiwania na porade oraz utrudnia¢ realizacje
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dziatan wymagajgcych wiekszego zaangazowania i ciggtosci pracy z klientem z zakresu poradnictwa
zawodowedo.

Praca doradcy zawodowego nie jest ograniczona sztywnymi ramami czasowymi — czas trwania kazdej
konsultacji zalezy od indywidualnych potrzeb klienta i nie sposéb go wczesniej precyzyjnie okreslié.
Jednoczes$nie nalezy wskazac, ze przy obecnej organizacji pracy, w tym przy dzielonych etatach i rownolegtym
zaangazowaniu w inne obszary dziatalnosci urzedu, petna i terminowa realizacja wszystkich nowych wymogéw
moze by¢ znaczgco utrudniona.

Doradcy zawodowi aktywnie angazowali sie réwniez w dziatania wykraczajgce poza standardowy zakres
doradztwa. Wspétpracowali z dziatem posrednictwa pracy, wspierajac realizacje jego zadan, a takze wspéttworzg
i czynnie uczestniczg w projektach promujgcych dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy. Dzieki temu ich rola

obejmuje nie tylko bezposrednig prace doradczg, lecz takze dziatania na rzecz rozwoju i promocji instytucii.

3. Oferty pracy

W ramach dziatan posrednictwa pracy w 2025 r. nawigzano i utrzymano kontakty ze 128 pracodawcami,
w wyniku ktérych pozyskano 213 ofert pracy, ktére wygenerowaty 368 wolnych miejsc pracy.

Najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie na pracownikow w podanych ponizej zawodach:

Tabela nr 1. Liczba zgfoszonych miejsc pracy w okresie od I-XI 2025 r.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od I-XIl 2025 r.
Liczba
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszonych
zawodu miejsc pracy
1. 1911207 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 27
2. 721404 Monter konstrukciji stalowych 24
3. [711104 Robotnik budowlany 24
4. 1341202 Opiekun osoby starszej 20
5. 754903 Pracownik produkciji 18
6. [931301 Pomocniczy robotnik budowlany 13
7. 1941101 Pracownik przygotowania positkéw typu fast food 12
8. |[816019 Operator urzadzen produkcji wyrobow spirytusowych 10
9. 753105 Krawiec 10
10. [ 411003 Pracownik biurowy 9
11. | 234201 Nauczyciel przedszkola 9
12. [411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7
13. 432103 Magazynier 7
14. 1514101 Fryzjer 6
15. [ 512001 Kucharz 6
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Kolejny rok z rzedu odnotowano spadek liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do

powiatowych urzedéw pracy (PUP). Dynamiczny wzrost ptacy minimalnej sprawit, ze firmy wstrzymywaty sie
z rekrutacjami, a istniejgce oferty byty zamykane szybciej niz ustalany termin ich realizac;ji.
Pracodawcy rzadziej korzystali z posrednictwa PUP, szukali pracownikéw poprzez media spotecznosciowe, ktére
pozwalajg im na szybkie i szerokie dotarcie do potencjalnych kandydatow, co jest nieocenionym elementem na
dynamicznym rynku pracy. Bardzo czesto twierdzili, ze social media pomagajg znalez¢ dobrych pracownikéw
i sg nieodzownym narzedziem w procesie rekrutaciji.

Pozyskanie ofert pracy w poréwnaniu do lat ubiegtych przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 1. Zgloszone i pozyskane oferty pracy w latach 2021 - 2025
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2021 - 2025
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Szczegoétowa analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc pracy w poszczegoélnych miesigcach 2025

roku obrazujg ponizsze dwa wykresy.

Wykres 2. Naptyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2025 r.
Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Oferty pracy 2025 r. - naptyw w miesigcu
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Wykres. 3. Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2025 r.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

WOLNE MIEJSCA PRACY
(naptyw w miesiacu)
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Analizujgc drugi wykres mozemy dostrzec, ze najwiecej ofert pracy wptyneto do PUP w miesigcu lipcu

2025 r. Byly to gtéwnie oferty subsydiowane oraz oferty pracy z sektora oswiaty.

Z trzeciego wykresu wynika, ze najmniejszy naptyw wolnych miejsc pracy mozna byto zaobserwowac w miesigcu

listopadzie 2025 r. Najwiekszy natomiast wzrost odnotowaliSmy w miesigcu marcu i bylo, to gtdéwnie

spowodowane zgtoszeniem dwoch ofert pracy na stanowiska: opiekuna oséb starszych - 20 wolnych miejsc pracy

i pracownika ustug czystosciowych — 20 wolnych miejsc pracy. Druga ze zgtoszonych ofert pracy byta ztozona

pod tzw. test rynku pracy.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita nowe zasady zgtaszania przez pracodawcéw

ofert pracy do urzedow pracy i ich upowszechniania w bazie ofert pracy o nazwie ePraca.

Do ePraca zgtaszajag obowigzkowo oferty:

organy wiadzy publicznej;

organy samorzgddéw gospodarczych i zawodowych;

podmioty reprezentujgce zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Panstwa;

podmioty reprezentujgce panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzgdu terytorialnego oraz
podmioty reprezentujgce inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne
samorzgdu terytorialnego;

podmioty reprezentujgcych inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktdre wykonujg zadania publiczne
lub dysponujg majatkiem publicznym oraz osoby prawne, w ktérych Skarb Panstwa, jednostki
samorzgdu terytorialnego lub samorzadu gospodarczego albo zawodowego majg pozycje dominujgca

w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentow.

Nowe przepisy majg na celu usprawnienie dostepu do specjalistycznych ofert pracy dla osdb poszukujgcych

zatrudnienia.

Wszystkie zgtoszone oferty pracy zostajg opublikowane w systemie ePraca (dawna Centralna Baza Ofert Pracy).
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4. Europejskie posrednictwo pracy — ustugi sieci EURES

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach czionkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA). Ma na celu utatwianie swobodnego przeptywu pracownikéw oraz

sprzyjanie korzystaniu z rdwnych szans, pomimo:

. istnienia barier jezykowych,
. réznic kulturowych,
. zréznicowanych przepiséw prawa pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione
organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.
Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow
zycia i pracy w panstwach czionkowskich UE i EFTA.
Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa czionkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzic¢
rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.
Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg bezptatne. Natomiast
ustugi sieci EURES dla pracodawcéw swiadczone przez inne niz instytucje publiczne moga podlegaé optacie.
Dziatania sieci EURES sg odpowiednio planowane i raportowane w cyklach rocznych oraz na biezgco
monitorowane.

W 2025 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 294 oferty pracy EURES, ktére wygenerowaty 1170 wolnych

miejsc pracy.

5. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcom

Informacja starosty, nazywana takze opinig starosty lub testem rynku pracy, to dokument wydawany przez
powiatowy urzgd pracy, ktory pracodawca dotgcza do wniosku o zezwolenie na prace lub cudzoziemiec
do wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodach wymagajacych wysokich
kwalifikacji. Polscy bezrobotni majg pierwszenstwo przed cudzoziemcami, dlatego urzednicy w urzedzie pracy
weryfikujg, czy wsroéd osob bez pracy nie ma kogos$, komu mozna ,da¢” prace (zamiast zatrudnia¢ cudzoziemca).
Jesli nie uda im sie znalez¢ nikogo takiego, starosta wydaje informacije o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych wnioskujgcego pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na kiérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec
do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca.

W pierwszym pétroczu 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach wydat 3 informacje starosty na 23

miejsca pracy.
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Od 01.06.2025 r., w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zniesiona zostata dotychczasowa procedura tzw. testu rynku pracy, czyli obowiazku

wykazania braku polskich kandydatéw przed zatrudnieniem cudzoziemca.

6. Barometr zawodow

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach.
W roku 2025 odbyta sie Xl edycja badania pn. Barometr zawodoéw, kidry prognozuje zapotrzebowanie na zawody
w wojewddztwie wielkopolskim w 2026 roku. Wzorem lat ubiegtych zostat przygotowany raport z tego badania
oraz plakaty. W opracowanym raporcie znalez¢ mozna rzetelne, oparte na aktualnej sytuacji w Wielkopolsce,
informacje na temat zawoddéw deficytowych, czyli tych, w ktérych brakuje pracownikéw, a takze tych
zrownowazonych, gdzie liczba pracownikéw odpowiada potrzebom pracodawcéw. Na poziomie powiatéw
wskazywane byty takze zawody, w ktoérych liczba kandydatow przewyzsza liczbe ofert pracy. W wielu
przypadkach eksperci uzupetniali oceny dodatkowymi spostrzezeniami, co do sytuacji w branzy czy powodu
deficytu. Pierwszy raz w historii badania liczba zawoddéw deficytowych dla wojewddztwa wielkopolskiego nie
przekracza 25, a znaczng ich czes$¢ stanowig profesje zwigzane z sektorem publicznym: edukacjg, ochrong
zdrowia, stuzbami mundurowymi. Czy oznacza to lepsze dopasowanie profilu pracownikow do oczekiwan
pracodawcéw, czy jednak ograniczenie procesow rekrutacyjnych przez przedsiebiorstwa wobec rosnagcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci? A moze jest to efekt spadku zapotrzebowania na pracownikéw zwigzanego
z wejsciem na droge automatyzacji i cyfryzacji? Raport dostarcza odpowiedzi na te pytania i przekazuje
wartosciowe informacje wszystkim tym, ktérzy szukajg pracy, chcg rozwijaé swoje umiejetnosci lub myslg
0 zmianach w swojej karierze zawodowej. Jest cennym narzedziem dla instytucji zajmujacych sie politykg
edukacyjng czy rynku pracy, rozwojem zawodowym osob dorostych, a takze wsparciem dla doradcéw
zawodowych pracujgcych z dzie¢mi, mtodziezg i studentami.”
Prognozy ze wszystkich zrealizowanych edycji Barometru, a takze dane statystyczne wykorzystywane

pomocniczo w trakcie paneli, dostepne sg w serwisie www.barometrzawodow.pl

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych. Celem pomocy udzielonej ze srodkéow KFS jest utrzymanie
zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

! Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie wielkopolskim — BAROMETR ZAWODOW 2026.
Strona 20 z 37



Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2025 r: (limit

podstawowy):

1.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integraciji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Limit podstawowy $rodkéw KFS na 2025 rok wyniost 398.200,00 zt. Z limitu podstawowego ogtoszono

4 nabory o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw - wplyneto

47 wnioskow, z czego podpisano 23 umowy. Pracodawcy gtdwnie wskazywali priorytet 1.

o N~

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. Rezerwy KFS:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla

danego powiatu czy wojewodztwa.

Limit rezerwy $rodkéw KFS na 2025 rok wyniost 118.794,00 zt. Z limitu rezerwy ogtoszono 5 naboréw

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw -wptyneto 20 wnioskow,

z czego podpisano 14 umow. Pracodawcy gtéwnie wskazywali priorytet 4 (PKD-Handel, Sekcja G, Dziat 45-47).
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8. Szkolenia

8.1. Szkolenia indywidualne

W 2025 roku odbyty sie 2 nabory wnioskdéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong tzw. szkolenie indywidualne ze srodkéw FP i EFS+ oraz jeden nabér ze srodkéw PFRON. Pierwszy
nabdr odbyt sie na zasadach wedtug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy natomiast drugi nabér na zasadach nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Wptyneto fgcznie 99 wnioskow.

Tematyka szkolen indywidualnych w 2025 roku to m.in.:
Prawo jazdy kat. C, C+E;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E;
Operator wozka jezdniowego | WJO, 1l WJO;

Szkolenia z branzy Beauty: basic manicure, stylizacja rzes, profesjonalny wizaz;
Operator koparko-tadowarki Kl. lII;

Specjalista ds. kadr i ptac;

Rejestratorka medyczna;

Certyfikowany kurs ksiegowosci;

MS Office — arkusze kalkulacyjne;

Spawanie met. MAG;

Kurs florystyczny;

V V.V V V V V V V V V V

Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym.

W szkoleniach indywidualnych wzieto udziat tgcznie 68 oséb w tym 45 kobiet. Wszystkie osoby ukonczyty

szkolenie.

8.2. Szkolenia grupowe

W roku 2025 szkolenia grupowe finansowane byly wylgcznie ze srodkow Funduszu Pracy. Zostaly
zrealizowane 2 szkolenia grupowe dla oséb bezrobotnych: Kompetencje cyfrowe oraz po wieloletniej przerwie
ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI — dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Sposrod osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach 30 oséb otrzymato
skierowanie na szkolenie z kompetencji cyfrowych w tym 20 kobiet (24 osoby rozpoczety szkolenie, natomiast
6 0s6b go nie rozpoczeto). Sposréd oséb rozpoczynajgcych kurs (w tym 14 kobiet) 22 uczestnikdw go ukonczyto
(w tym 14 kobiet). Dwie osoby nie ukonczyly szkolenia.

Catkowita kwota szkolenia wynikajgca z umowy to 11.175,00 zt. Zaplanowano 26 godzin szkoleniowych na

uczestnika w ramach 4 grup szkoleniowych.
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Na szkolenie ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI byly kierowane osoby, ktére zamierzaty otworzyé dziatalno$é
gospodarczg oraz ktdre otrzymaty decyzje o pozytywnie rozpatrzonym wniosku o dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. tacznie skierowano na szkolenie 38 oséb w tym 13 kobiet (37 oséb rozpoczeto
szkolenie, 1 osoba (kobieta) przebywajgca na zwolnieniu lekarskim nie rozpoczeta szkolenia). Wszystkie osoby,
ukonczyly szkolenie. Catkowita kwota szkolenia wynikajgca z umowy to 6.384,00 zt. Szkolenie zostato

zrealizowane w ramach 4 grup szkoleniowych po 24 godziny szkoleniowe na 1 uczestnika.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa - liczba osob, kidra zostata zatrudniona w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni.

Ogolna efektywnos¢ zatrudnieniowa - szkolenia indywidualne oraz grupowe

Liczba os6b biorgcych udziat w danej formie: 107
Liczb osob, ktére zakonczyty udziat w danej formie: 99
Liczba osdb, ktore zostaty zatrudnione: 46

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2025 roku zostata osiggnieta na poziomie 47,00%

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia lub poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia

W 2025 r. do PUP w Obornikach wptyneto 15 wnioskéw. Podpisalismy 14 uméw:
- 7 umow finansowanych z EFS+ (w tym 1 zostata zerwana) skierowaliSmy 6 oséb bezrobotnych.
- 7 umow z Funduszu Pracy (w tym 2 zostaty zerwane) skierowaliSmy 5 oséb bezrobotnych i 1 osobe poszukujgcg
pracy. Lacznie wsparciem objeto 12 pracodawcow.

Dwie osoby przerwaty udziat w ww. formie aktywizacji, a na zwolnione stanowisko pracy zostaty skierowane
inne osoby bezrobotne. Pie¢ oséb, ktére pracowaty w ramach dofinansowania do wynagrodzenia, a umowy
zostaly podpisane w 2024 r. zakonczyty sie na przetomie 2025/2026. Osoby te nadal pracujg u tych pracodawcow,
z ktérymi Urzad podpisat umowe w ramach ww. wsparcia.

11 pracodawcow otrzymato dofinansowanie na okres 12 miesiecy, a 1 podmiot, ktéry podpisat umowe
w ramach zatrudnienia osoby poszukujgcej pracy otrzymat dofinansowanie na 6 miesiecy. Wyptata
dofinansowania do wynagrodzenia byta dokonywana co drugi miesigc.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa, czyli liczba oséb, ktéra zostata zatrudniona w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
od zakohczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni, zostata osiggnieta na poziomie:
83,3 % (6 osob zakonczyto ww. forme wsparcia, z czego 5 0séb podjeto prace).

Obecnie realizujemy 13 umoéw (11 podpisanych w 2025 r., 1 podpisana w 2024 r. i 1 podpisana w 2023 r.)

Wszyscy pracodawcy zadeklarowali dodatkowe zatrudnienie pracownika po zrealizowaniu ww. formy aktywizaciji.
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10. Staze

W 2025 r. wplyneto 166 wnioskdw o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych.
Podpisano tgcznie 125 umoéw o organizacje stazu — 74 umowy w ramach Funduszu Pracy (w tym 10 umow
z Rezerwy Ministra) oraz 51 umoéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (z czego 1 umowa
zostata anulowana z powodu otrzymania prawa do renty przez stazyste).

Ogdétem w ww. okresie staz rozpoczeto 131 oséb (w tym 96 kobiet), z czego 7 oséb posiadato orzeczenie
0 niepetnosprawnosci (w tym 4 kobiety).

W 10 przypadkach staz zostat przerwany z innej przyczyny niz zatrudnienie, {j.:

e przerwanie stazu na wniosek organizatora (3 osob),

e przerwanie stazu z winy stazysty (5 osob),

e przerwanie stazu na wniosek stazysty (2 osoby).

W 2025 roku 104 osoby ogodtem zakonczyly udziat w stazu (w tym: 6 oséb bezrobotnych, kidre rozpoczely staz

w 2024 r., a ukonczyty tg forme aktywizacji w 2025 r.) z czego:

e 74 0s6b podjeto prace po zakonczonym stazu,

e 13 0s6b podjeto prace u innego pracodawcy po przerwaniu stazu

e 1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza,

e w przypadku 12 oséb juz na etapie sktadania wniosku organizator nie zadeklarowat zatrudnienia,

e w przypadku 3 os6b pracodawcy mimo deklaracji zatrudnienia we wniosku nie zatrudnili wskazanych
bezrobotnych po zakonczonym stazu

e 1 osoba zrezygnowata z zatrudnienia po zakornczonym stazu u pracodawcy (uzasadnione)
Staze trwaly $rednio od 3 do 5 miesiecy. Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stazu w ramach

poszczegolnych programow:

e 65 0s6b bezrobotnych realizowato staz ze srodkéw Funduszu Pracy,

e 55 0s6b bezrobotnych realizowato staz w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

e 10 os6b bezrobotnych realizowato staz ze srodkéw Rezerwy Ministra.
19 o0s6b ukonczyto / ukonczy staz w 2026 r.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa Funduszu Pracy, czyli liczba osob, ktéra zostata zatrudniona w trakcie stazu lub

w okresie 3 miesiecy od zakohczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni, zostata

osiggnieta na poziomie: 84,6 % (104 osoby ukonczyty staz, z czego 88 os6b podjeto prace).
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11. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej i refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2025 r. do PUP w Obornikach wptyneto 50 wnioskow oséb bezrobotnych o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej (w tym 1 wniosek ztozony poza terminem naboru).

Podpisano 37 umoéw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym 5 umow zostato podpisanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) i 19 uméw z zostato sfinansowanych z Rezerwy Ministra. 13 umow podpisano z kobietami. Wydatki
na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej w 2025 r. wyniosty 767.961,98 zt.

Sposréd 37 osob, ktore otrzymaty dofinansowanie, 2 - to osoby do 25 roku zycia, 2 - osoby powyzej
50 roku zycia. Dofinansowanie otrzymaty 22 osoby z Gminy Oborniki, 12 oséb z Gminy Rogozno i 3 osoby
z Gminy Ryczywdt (ogdtem z terendw wiejskich 19 osob).

W 2025 roku 49 na 50 osob, po okresie wymaganych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nadal prowadzito swojg dziatalnos¢ lub podjeto zatrudnienie. W zwigzku z tym efektywnosé zatrudnieniowa
zostata osiggnieta na poziomie 98%. 2 osoby wezwano do zwrotu dofinansowania ze wzgledu na niewywigzanie
sie z warunkéw umowy. Srodki zostaty zwrécone.

W 2025 r. do PUP w Obornikach wptyneto 21 wnioskdéw pracodawcow o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.

Z pracodawcami podpisano 17 umoéw o refundacije kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy, w tym 2 ze sSrodkéw Rezerwy Ministra. Jedna
umowa zostata zerwana przed wyptatg srodkéw. Wydatki na tg forme wsparcia w 2025 r. wyniosty 447.162,38 zt.

Na nowo powstate stanowiska skierowano 16 osob, w tym 4 kobiety.

W 2025 roku 15 na 16 oséb konczacych okres wymaganego 24-miesieczego utrzymania stanowiska pracy
w ramach refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy, nadal kontynuowato zatrudnienie. W zwigzku z tym

efektywnos¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 93,75%.
12. Roboty Publiczne

W 2025 roku do PUP w Obornikach wptyneto 12 wnioskéw. Wszystkie zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Podpisano 13 uméw (w tym 1 umowa zostata podpisana na wniosek, ktory wptyngt do PUP w grudniu 2024 r.
i 1 umowa zostata zerwana). Umowy podpisane z organizatorami robot publicznych w podziale na gminy:
Oborniki - 9, Ryczywot - 3, Rogozno - 1. Skierowano 13 0s6b bezrobotnych, ktére zostaty zatrudnione w ramach
umowy O prace w petnym wymiarze czasu pracy.

W 2025 roku wyzej wymieniong forme aktywizacji zakonczyto 15 oséb (w tym 8 oséb, ktdre realizowaty
roboty publiczne od 2024 r.) z czego 10 oséb podjeto prace w po zakonczeniu ww. formy aktywizacji. Jedna osoba
przerwata zatrudnienie w ramach robét publicznych. Roboty publiczne byly finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy.
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Efektywnosc¢ zatrudnieniowa, czyli liczba oséb, ktéra zostata zatrudniona w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
od zakonhczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni, zostata osiggnieta na poziomie:
78,5 %. 14 os6b zakohczyto ww. forme wsparcia (w tym 8 osob, ktére realizowaty roboty publiczne od 2024 r.)

z czego 11 0s6b podjeto prace.

13. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwie spotecznym

W 2025 r. wpltynat jeden wniosek, ktéry ztozyto Stowarzyszenie Wspodlnota Wolontariuszy Hospicyjnych
.Ludzki Gest” im. Jana Pawfa |l z siedzibg w Obornikach. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Podpisalismy
umowe z wnioskodawca. Przedsiebiorstwo spoteczne przed ztozeniem wniosku do PUP zatrudnito 1 osobe, ktéra
kwalifikuje sie do katalogu os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Bieg refundacji skfadek
na ubezpieczenia spoteczne rozpoczat sie od daty uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez
Stowarzyszenie ,Ludzki Gest”. W ubiegtym roku w ramach tej formy wsparcia wyptacilismy 3 refundacje sktadek
ZUS. Aktualnie umowa jest w trakcie realizacji. Sktadki podlegajg finansowaniu w petnej wysokosci przez okres
24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajgcej wysokosci miesiecznej sktadki, ktdrej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia

za prace.

14. Prace interwencyjne

W 2025 r. prace interwencyjne realizowane byty w ramach Projektu EFS+ ,Aktywizacja zawodowa oso6b

pozostajgcych bez pracy w powiecie obornickim (I1)” budzet projektu w ramach tej formy wsparcia 298.104,55 zt
(zrealizowano 298.004,33 to prawie 100% przyznanych $rodkéw) oraz Funduszu Pracy budzet 173.101,65 zt
(zrealizowano 151.458,92 zt co stanowi 87,50% przyznanych srodkéw).
Liczba wnioskéw: 40 (40 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, 1 pracodawca nie przystgpit do zawarcia umowy),
liczba umow: 39. Liczba osob korzystajgca z prac interwencyjnych w 2025 roku wyniosta 62 osoby, w tym 22
osoby skierowane w ramach uméw zawartych w 2024 r. oraz 40 oséb skierowanych w ramach uméw zawartych
w 2025 r. Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w tej formie w 2025 roku: 38; z tego osoby, ktére zostaty
zatrudnione: 38.

W 2025 roku efektywnos¢ zatrudnieniowa (nalezy przez to rozumiec liczbe osdb, ktéra zostata zatrudniona
w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni —

zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS) zostata osiggnieta na poziomie 100%.
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15. Zatrudnianie cudzoziemcow

15.1 Oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
procedurg uproszczong pozwalajgcg wykonywaé prace na terytorium RP przez okres do 24 miesigecy bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez
pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na
terytorium RP.

Oswiadczenie jest tez dokumentem, z ktérym obywatele Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy mogag
ubiegac sie o wize ,pracowniczg” do Polski.

1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Na mocy nowego rozporzadzenia, pracodawcy mogg zatrudni¢ na podstawie odwiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi obywateli 4, a nie jak wczesniej 5 panstw. Sg to Armenia, Biatorus, Motdawia i Ukraina.
Usunieto Gruzji. Tak wiec po 1 grudnia 2025 r. pracodawca nie zarejestruje oswiadczenia dla obywatela tego
kraju. Zgodnie z rozporzgdzeniem, obywatel Gruzji, ktéremu powierzono wykonywanie pracy na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen przed dniem wejscia
w zycie rozporzgdzenia, moze kontynuowac prace na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu do dnia uptywu

waznosci tego oswiadczenia. Do postepowan wszczetych i niezakonczonych przed 1 grudnia 2025 r. stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

Réwniez od dnia 1 grudnia zmienita sie wysokos¢ optaty w zwigzku z wydaniem oswiadczenia o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi, ktéra wynosi 400 zt. (przed zmiang 100zt)

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. ztozono 214 os$wiadczen, z czego 130 dla kobiet i 103 dla mezczyzn.
Obywatele:

Ukraina: 156, kobiet 97, mezczyzn 59.

Armenia: 0, Kobiet 0, mezczyzna 0.

Biatorus: 28, kobiet 6, mezczyzn 22.

Gruzja: 18, kobiet 4, mezczyzn 14.

Motdawia: 12, kobiet 4, mezczyzn 8.

Ztozono 605 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w tym 278 dla kobiet i 327
dla mezczyzn. (Uproszczenie formy zatrudnienia obywateli Ukrainy w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego
na Ukrainie).

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oraz powiadomien dot. zatrudnienia obywateli Ukrainy nie jest

tozsama z liczbg cudzoziemcow, ktérzy pracujg w Polsce.
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15.2 Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg, wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na wniosek podmiotu prowadzgcego
dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem, rybactwem oraz dziatalnoscig
zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W roku 2025 zostat ztozony jeden wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonows.

16. Fundusze Europejskie

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w 2025 r. przystapit do realizaciji projektu pn. Aktywizacja zawodowa
oso6b pozostajacych bez pracy w powiecie obornickim (ll) wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus 2021 - 2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty PUP.

. Okres realizacji projektu 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.
. Budzet projektu ogdétem: 2 280 329,45 zt (2025 r.: 1 162 001,87 zt; 2026 r.: 1 118 327,58 zt).

W zwigzku z podjeciem w dniu 19 marca 2026 r. Uchwafy Nr 3348/2026 zmianie ulegt podziat sSrodkéw Funduszu
Pracy na realizacje projektow wspofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
zwiekszono budzet projektu do: 2 306 361,00 zt (Urzad w trakcie przygotowywania zmian).

. Przewidziana liczba uczestnikéw projektu ogétem: 144 osoby (80K)

Zrealizowana liczba uczestnikéw projektu w 2025 r.: 115 osoéb (64K), w tym:

Formy wsparcia:

> poradnictwo zawodowe: 7 uczestnikéw
> posrednictwo pracy: 110 uczestnikéw
> zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 55 uczestnikow;
o przerwan: 10
> wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Szkolenia — 20

uczestnikow

o 16 uczestnikdw nabyto kwalifikacje
> dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ - 6 uczestnikow
> wsparcie finansowe dla os6b chcacych otworzy¢ wiasng firme. Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej — 5 uczestnikéw
> prace interwencyjne — 32 uczestnikow

o przerwan: 2

Strona 28 z 37



17. Rezerwa Ministra

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych.

a. | nabér

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

> okres realizacji: maj 2025 r. — grudzieh 2025 r.

> przyznana kwota: 224.857,00 zt.

- Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 7 oséb

- Staz: 4 osoby

- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych na te miejsca pracy

bezrobotnych: 2 osoby

Program: aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia

> okres realizacji: maj 2025 r. — grudzien 2025r.

> przyznana kwota: 175.000,00 zt.

- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby
- Staz: 6 oséb

- Szkolenia: 1 osoba

b. Il nabor

Program: aktywizacia zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa

dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

> okres realizacji: sierpier 2025 r. — grudzieh 2025 r.
> przyznana kwota: 67.990,00 zt.

- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 3 osoby

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

> okres realizacji: sierpien 2025 r. — grudzieh 2025 r.
> przyznana kwota: 110.000,00 zt.

- Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 5 oséb

Strona 29 z 37



18. Rejestracja i Ewidencja Swiadczen

18.1. Wykaz wszczetych postepowan i wydanych decyzji administracyjnych

decyzje przyznajace status bezrobotnego i zasitek 743 szt.
decyzje przyznajace status bezrobotnego (bez zasitku) 1070 szt.
decyzje przyznajace $wiadczenia w tym stypendium (staz i szkolenie) 535 szt.
decyzje przyznajace zasitek po karencji 104 szt.
decyzje w sprawie utraty statusu oraz statusu i Swiadczen
1.801 szt.
bezrobotnego
decyzje zmieniajace, uchylajace dotyczgce statusu i Swiadczen
29 szt.
bezrobotnych
wszczecie postepowania (postanowienia) 28 szt.
decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, 15 szt
odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia na raty ]
decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 96 szt.
decyzje 0 odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 2 szt.
decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 93 szt.
18.2 Wykaz wydanych zaswiadczen
do ZUS 249 szt.
do OPS 3 szt.
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy rézne (w tym do sadéw,
it . ! . . . 153 szt.
bankoéw, zaktaddw pracy i w celu uzyskania dodatku mieszkaniowego)
dla oséb nie figurujacych w ewidencji osdb bezrobotnych 2 szt.
dla OPS wydane przez program SEPI 457 szt.

19. Wspobtpraca z Centrami Integracji Spotecznej, Osrodkami Pomocy Spotecznej

i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

W dniu 01.09.2025 r. podpisaliSmy 2 nowe porozumienia w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu
Pracy swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Porozumienia stanowig kontynuacje wspotpracy
z Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie i Ryczywole, ktére beda obowigzywac do 31.12.2028 r.

W ubieglym roku przekazaliSmy 24 zaliczki dla CIS na wyptate Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne na tgczng kwote 1 285 009,64 zt. CIS w Rogoznie otrzymato 12 zaliczek w kwocie
948 074,01 zt dla srednio 37 osdb miesiecznie, a CIS w Ryczywole otrzymato 12 zaliczek w kwocie 336 935,63
zt dla $rednio 13 0sOb miesiecznie.
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W ramach podpisanych porozumien z CIS, OPS i PCPR w roku 2025 zorganizowane zostaty 4 spotkania.
Porozumienie ma na celu zapewnienie sprawnej wymiany informacji dotyczacych osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP i korzystajgcych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej
lub Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz zapewnienia tym osobom optymalnych mozliwosci aktywizaciji
zawodowej i spotecznej.

Spotkanie podsumowujace | i IV kwartat odbyto sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach, natomiast
podsumowanie Il i Il kwartatu odbyto sie goscinnie w Dziennym Domu Seniora+ ,Jagiellonka” w Obornikach oraz

w Starostwie Powiatowym w Obornikach.

20. Pozostate zadania

e Rozpatrzono 98 wnioskéw o przyznanie i dokonanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego;

e wystano 7 upomnien w sprawie sptaty nienaleznie pobranych swiadczen;

e wystawiono 9 tytutébw egzekucyjnych;

e wydano 538 PIT- 6w 11 za 2024 rok;

e zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 46 korekt deklaraciji
ZUS;

e wydano 706 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2024 r;

o zweryfikowano 12 raportéw ZUS U3 tgcznie 232 osoby;

e wystano do ZUS 5.579 dokumentdéw — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA,;

e wystano odpowiedzi na korespondencje (m.in. ZUS, OPS, WUP, PCPR, komornicy, policja, sady) — 664;

e sporzgdzono oraz rozliczono 242 listy wyptat dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e sporzgdzono 65 list wyptat za dojazdy i badania;

e przekazano 26 wnioskow do WUP Poznah, ktére ztozyty za naszym posrednictwem osoby bezrobotne
powracajgce po pracy z zagranicy w celu przyznania zasitku dla bezrobotnych przez Marszatka
Wojewddztwa;

e przekazano 7 wnioskéw do WUP Poznah, ktére ztozyty za naszym posrednictwem osoby poszukujgce pracy

zarejestrowane w celu pobierania zasitku transferowego.

21. Kontrola przyznanych form pomocy przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach zgodnie z art. 360 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w drugim pétroczu 2025 r. realizowat kontrole przyznanych form pomocy w zakresie prawidtowosci realizaciji
zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem. Kontrolerzy na podstawie pisemnych
upowaznien do przeprowadzenia kontroli wydawanych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach dziatajgcego z upowaznienia Starosty Obornickiego, w wyzej wymienionym okresie przeprowadzili

tacznie 32 kontrole. Skontrolowano realizacje 34 umow dotyczacych réznych form pomocy (staze, szkolenia
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indywidualne, doposazenie stanowiska pracy, ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw)
i finansowanych z réznych zrédet (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, rezerwy Ministra).
Realizacje wszystkich kontrolowanych uméw oceniono pozytywnie, nie wystepowaty nieprawidtowosci. Nie
wydano zalecen pokontrolnych. Kontrole przeprowadzane byly w trybie zwyktym, poza kontrolami dotyczgcymi
utworzenia stanowiska pracy, ktére przeprowadzono w trybie uproszczonym. Wszystkie kontrole przeprowadzono

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzadowe;j.

IV. BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU URZEDU ORAZ
PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. Partnerstwo lokalne:

Pracodawcy — spotkania dla pracodawcéw, przedsiebiorcéw, bezrobotnych i poszukujgcych pracy
» Pracownicy Urzedu na zaproszenie lokalnego przedsiebiorcy odwiedzili siedzibe firmy Tappol celem
poznania specyfiki pracy przedsiebiorstwa i oméwienia wspdtpracy co do planowanych rekrutacji.

» Dni Pracodawcéw 2025 (wigcej w pkt 2).

Placowki oswiatowe — spotkania uczniéw z doradcami zawodowymi:

» spotkanie w Szkole Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Gosciejewie;

» spotkanie w Szkole Podstawowej im. Powstahcéw Wielkopolskich w Ryczywole;

» spotkanie w Szkole Podstawowej nr 3 im. Powstahcow Wielkopolskich w Rogoznie;

» spotkanie i zajecia warsztatowe ucznidéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego

w Obornikach z doradcg zawodowym w PUP;

Y

spotkanie w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Budziszewku;
» spotkanie w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Rogoznie;

» spotkanie w Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Przemystawa Il w Rogoznie.

Instytucje publiczne — cykliczne spotkania z pracownikami podmiotéw publicznych:

» mobilny punk rekrutacyjno-informacyjny Wojskowego Centrum Rekrutacji w Poznaniu — Il spotkania;

» kwartalne spotkania w ramach podpisanych porozumieh zawartych pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Obornikach a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Rogoznie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ryczywole, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Obornikach oraz Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie i Centrum Integraciji
Spotecznej w Ryczywole;

» regularne spotkania z pracownikami ZUS — Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Obornikach w ramach

grupowych informacji zawodowych.
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obustronna wymiana informacji z PFRON - Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

spotkanie z przedstawicielami Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka majgce na celu przede wszystkim
wsparcie osob wykluczonych spotecznie i zawodowo;

spotkanie z pracownikami Urzedu Skarbowego w Obornikach w ramach ,,Dni Pracodawcow 2025”
(wiecej w pkt. 2).

2. Wydarzenia oraz udzial w imprezach promujacych dobre praktyki urzedu
pracy:

Urzad byt uczestnikiem dwodch wydarzen o charakterze promocyjno-edukacyjnym:

>

na zaproszenie Cechu Rzemiost R6znych w Obornikach wzieliSmy udziat w wydarzeniu jakim, byt Il
FESTIWAL RZEMIOStA. Na imprezie Urzad posiadat samodzielne stanowisko, ktdérego celem
byta prezentacja potencjatu instytucji Urzedu w dazeniu do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy
i zapoznanie z ofertg wsparcia dedykowang osobom pozostajgcym bez zatrudnienia, osobom
poszukujgcym pracy, pracodawcom i przedsiebiorcom, a takze mtodym ludziom, ktorzy dopiero wkroczg
na rynek pracy. Kazdy z uczniéw miat dodatkowo mozliwo$¢ uzyskania pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia czy uzyskania wiedzy na temat pozgdanych kompetencji i kwalifikacji na rynku pracy;

nasi pracownicy mieli mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ,EURESowej gry planszowej”’ przy realizacji ustug
EURES, nadane przez Wojewddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu — autora gry. Celem gry jest pokazanie,
jak dziata sie¢ EURES, jakie wsparcie oferuje osobom poszukujgcym pracy oraz jakie mozliwosci rozwoju

daje europejski rynek pracy.

Urzad byt organizatorem wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym:

>

w dniach 1-5 grudnia 2025 r. PUP zorganizowalt 4 inicjatywy w ramach ,,Dni Pracodawcoéw 2025”:

e Cykl postéw informacyjnych na platformie Facebook ,,Z PUP wspétpraca? To sie opfacal”

e  Dyzur telefoniczny ,Krétka rozmowa i spokojna gtowa” — celem byto dostarczenie pracodawcom
i przedsiebiorcom praktycznego wsparcia poprzez udzielanie informacji na temat form pomocy
oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Obornikach oraz utatwienie wspotpracy miedzy
PUP a lokalnymi pracodawcami/ przedsiebiorcami.

e Dzieh otwarty poradnictwa zawodowego: ,Razem tworzymy lokalny rynek pracy z przysztoscig”
— celem bylo wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez wspétprace z pracodawcami/
przedsiebiorcami i osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

e Spotkanie informacyjne: ,Z Urzedem Skarbowym — rozmowa w tonie domowym” — celem byta
edukacja, wsparcie merytoryczne oraz utatwienie kontaktu miedzy pracodawcami/

przedsiebiorcami, osobami bezrobotnymi a administracjg skarbows.

Strona 33 z 37



3. Urzad pracy w liczbach:

w mediach spotecznosciowych na oficjalnym profilu na portalu Facebook opublikowano 487 postéw, ktére
wygenerowaty 680 625 odston. Profil na FB to kanat, gdzie mozna znalez¢ informacje na temat ofert pracy,
form pomocy i biezacych informaciji z lokalnego rynku pracy;

podstawowe zrédio informaciji stanowi jednak strona internetowa PUP w Obornikach. W ciggu roku
odnotowano 54 237 wyswietlen przy 101 publikacjach. To wiasnie tam mozna znalez¢ miedzy innymi

aktualne oferty zatrudnienia.

4. Akcje charytatywne:

udziat w akcji ,ZOSTAN SWIETYM MIKOLAJEM” — zbiérka drobnych upominkéw dla dzieci, realizowana

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach

V. WYDATKI PONIESIONE PRZEZ URZAD

1.

Wydatki Budzetowe

Plan wydatkéw ogétem na 2025 rok wynosit 2.431.839,75 zt i zostat wykonany w kwocie 2.337.167,39 zt,

co stanowi 96,11% kwoty planu.

Na wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS przeznaczono kwote 2.079.034,61 zt, czyli az 85,49%

kwoty planu ogétem.

Wydatki rzeczowe wykonano w kwocie 203.056,78 zt, co stanowi 8,35% kwoty planu ogétem, w tym:

zakup materiatéw i wyposazenia — 58.008,06 zt (m.in. zakup materiatéw biurowych, srodkéw czystosci,
wymiana zuzytych mebli biurowych);

zakup energii — 65.351,95 zt (optaty za dostawe energii elektrycznej, gazu do ogrzewania budynku
oraz wody);

zakup ustug remontowych — 8.726,77 zt (udroznienie kanalizacji, regeneracja gasnic, malowanie biur);
zakup ustug zdrowotnych — 4.465,00 zt (badania lekarskie pracownikéw oraz stazystow);

zakup ustug pozostatych — 46.362,86 zt (w tym: obstuga prawna, optaty za wywéz i gospodarowanie
odpadami komunalnymi, odprowadzanie Sciekdéw, ustugi ochrony mienia, opfata za skrzynke pocztowa,
roczny serwis klimatyzatorow, przeglady urzadzen gasniczych, pieca gazowego i przewodoéw kominowych
oraz wyréb pieczatek);

wydatki na podroze stuzbowe krajowe pracownikow — 66,62 zt;

podatek od nieruchomosci - 3.168,00 zt;
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e opfaty na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego - 10.480,00 zt (optata za trwaty zarzad);
e szkolenia pracownikow — 6.427,52 zt (w tym gtéwnie: optaty za dojazdy pracownikdéw na bezptatne szkolenia

finansowane z Krajowego Planu Odbudowy, szkolenia BHP pracownikéw oraz stazystow).

Na wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano 50.245,00 zt i wydatkowano 100%, kwota ta stanowita 2,07% planu

ogo6tem. Zawarto umowy zlecenia na:

e uslugi informatyczne - nadzér nad rozwojem, eksploatacja oprogramowania oraz sieciag komputerowg
w urzedzie;

e prace gospodarcze i konserwacyjne;

e prace biurowe, przygotowanie dokumentacji do archiwizaciji;

e uczestnictwo w komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

oraz doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.

Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen rowniez wydatkowano w 100% planowanej kwoty tj. 4.831,00 z,
co stanowito 0,2 % planu na 2025 rok. Srodki te przeznaczono na ekwiwalenty za uzywanie i pranie odziezy
roboczej dla sprzataczek oraz zwrot kosztéw zakupu okularéw i szkiet korekcyjnych uzywanych przez
pracownikow do pracy przy komputerze.

Zgodnie z uchwatg nr XXVII/143/25 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 grudnia 2025 roku
w ramach srodkéw, ktore nie wygasajg z uptywem roku budzetowego na wykonanie kompleksowego remontu

dachu budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach przyznano kwote 93.580,91 zt.

2. Wydatki Funduszu Pracy

2.1. Wydatki Funduszu Pracy wedtug form

LP. NAZWA FORMY WYKONANIE
1. | Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 4 820 633,59
w tym:
zasitki + sktadki ZUS 3376 923,07
$wiadczenia integracyjne 1286 111,72
dodatki aktywizacyjne 157 598,80
2. | Formy aktywne 3 955 327,21
w tym:
szkolenia 348 871,71
dofinansowanie wynagrodzen 50+ 212 921,37
roboty publiczne 241 211,10
prace interwencyjne 449 463,25
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staze 1478 216,53
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 767 961,98
doposazenie stanowiska pracy 447 162,38
refundacja kosztéw przejazdu do pracy 655,00
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla przedsigbiorstw spotecznych 8 863,89
3. | Wydatki fakultatywne 254 859,01
w tym:
zakup wyposazenia, programéw, licencji, ustugi informatyczne, dzierzawa 106 928 23
drukarek, podpisy elektroniczne ’
ustugi pocztowe 50 998,26
abonament telefoniczny 5 867,70
szkolenia pracownikéw, konwenty, seminaria 50 631,72
plakaty, druki, prowizje, optaty komornicze i sgdowe, 3 805.27
dziatalno$¢ promocyjna, przejazdy stuzbowe, przejazdy cztonkéw PRRP ’
materiaty biurowe 494213
dodatki motywacyjne 31 685,70
4. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 516 994,00
OGOLEM 9 547 813,81
2.2.Procentowe wykonanie wydatkéw Funduszu Pracy w 2025 roku
LP. NAZWA FORMY PLAN wykoNANiE | WYKONANIE
1 | Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 4 833 000,00 4 820 633,59 99,7%
2 | Formy aktywne (FP) 2521563,54| 2215594,24 87,9%
3 | Formy aktywne (EFS+) 1162 001,88 1161 885,97 99,9%
4 | Formy aktywne (Rezerwa Ministra) 577 847,00 577 847,00 100%
5 | Formy fakultatywne 254 997,28 254 859,01 99,9%
6 |KFS 516 994,00 516 994,00 100%
Razem 9 866 403,70 | 9 547 813,81 96,8%
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3. Srodki PFRON

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2025 roku zaplanowano $rodki (wyptacane przez PCPR)
w kwocie 2.100,78 zt, ktére zostaty wykorzystane w 100%. Przeznaczono je na zwrot wydatkéw na formy pomocy
dla os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu (stypendium szkoleniowe)
oraz finasowanie kosztow szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy (koszt

szkolenia).

VI. KADRY PUP

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2025 .

1. Liczba os6b zatrudnionych — 21 pracownikéw.

2 Przecietna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny etat — 19,63.

3. Liczba oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy — 18.

4 Liczba osoéb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — 3 w tym:

e 0,5 etatu— 1 osoba (sprzagtaczka);
e 0,25 etatu — 1 osoba (sprzataczka);

e 0,875 etatu — 1 osoba (doradca zawodowy).

Strona 37 z 37



