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zmieniajaca uchwale w sprawie: organizacji wspolnej obstugi finansowej jednostek

organizacyjnych Powiatu Obornickiego przez Starostwo Powiatowe w Obornikach

Na podstawie art. 6a pkt 1 i art. 6b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzagdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684; zm.: Dz. U. z 2026 r. poz. 252) Rada Powiatu

Obornickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wuchwale nr VIII/59/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie:
organizacji wspolnej obstugi finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Obornickiego
przez Starostwo Powiatowe w Obornikach, zmienionej uchwatg nr [X/67/19 Rady Powiatu

Obornickiego z dnia 30 maja 2019 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w tytule uchwaty wyrazy ,w sprawie: organizacji wspolnej obstugi finansowej jednostek
organizacyjnych Powiatu Obornickiego przez Starostwo Powiatowe w Obornikach”
zastepuje sie wyrazami ,w sprawie: organizacji wspolnej obstugi finansowej i kadrowej
jednostek organizacyjnych Powiatu Obornickiego przez Starostwo Powiatowe
w Obornikach”;

2) w§ 1 ust. 2 skredla sie pkt 2;

3) w§ 1 poust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wprowadza sie z dniem 1 czerwca 2026 r. wspélng obstuge kadrowa dla jednostek

obstugiwanych wymienionych w ust. 2.”;
4) w § 3 skresla sie pkt 14 i pkt 16;

5) po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:
,§ 3a Do zakresu wspodlnej obstugi kadrowej, o ktérej mowa w § 1 ust. 3, nalezy:
1) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzaniem stosunku
pracy: umowy o prace, umowy zlecenia, $wiadectwa pracy, wydawanie zaswiadczen
o zatrudnieniu;
2) przygotowywanie dokumentacji dla pracownikéw przechodzgcych na emeryture;
3) wyliczanie uprawnien do nagrod jubileuszowych, odpraw, ekwiwalentéw za urlop,
dodatku na start;
4) obliczanie puli dodatkéw motywacyjnych;
5) przygotowywanie pism do pracownikdw w zakresie nagrod jubileuszowych, odpraw

i ekwiwalentéw za urlop;



6)

6)

7)

8)
9)
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weryfikacja dokumentéw uprawniajgcych do wyptaty zasitkéw opiekunczych, urlopdéw
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, $wiadczen rehabilitacyjnych;
obstuga Platformy Ustug Elektronicznych ZUS - kompletowanie dokumentacji bedgce;j
podstawg absencji pracownika nieudokumentowanej ZLA ZUS, weryfikacja
poprawnosci zwolnien w zakresie danych osobowo — adresowych i terminowosci,
zgtoszenia i wyrejestrowania pracownikow;

przygotowywanie wykazoéw absenciji pracownikow;

sporzgdzanie wydruku sktadnikow wynagrodzen wynikajgcych z umowy i angazy;

10) przygotowywanie informacji dotyczacej sredniej wysokosci etatéw oséb zatrudnionych,

bedacych podstawg do ustalenia odpisu na ZFSS;

11) przygotowywanie sprawozdan do GUS w zakresie kadr;

12) przygotowanie danych do sprawozdania z wysoko$ci §rednich wynagrodzen,

13) obstuga systemu kadrowego Vulcan — wprowadzanie danych kadrowych

(m.in. w zakresie absencji) wraz z biezacymi zmianami;

14) Pracownicze Plany Kapitatowe — naliczanie i raportowanie sktadek.”;

po § 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:

,§ 4a Szczegoétowe zasady wykonywania wspdlnej obstugi kadrowej, o ktérej mowa w § 1

ust. 3, okreslone zostang w porozumieniach zawartych pomiedzy kazda z jednostek

obstugiwanych a jednostkg obstugujaca.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Obornickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do UCHWALY NR .....[.....[26
RADY POWIATU OBORNICKIEGO

Zgodnie z art. 6a pkt 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat moze zapewni¢
wspolng obstuge, w szczegdlnosci administracyjng, finansowa i organizacyjng, jednostkom
organizacyjnym powiatu zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

Wspdlng obstuge mogg prowadzi¢ m.in. starostwo powiatowe (art. 6b ust. 1 ustawy
0 samorzgdzie powiatowym). Rada powiatu w odniesieniu do jednostek obstugiwanych
okreéla, w drodze uchwaty, w szczegdlnosci: jednostki obstugujgce, jednostki obstugiwane
oraz zakres obowigzkéw powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspoélnej obstugi
(art. 6b ust. 2 w/w ustawy).

Uchwatg nr VI11/59/19 z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie: organizacji wspolnej obstugi
finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Obornickiego przez Starostwo Powiatowe
w Obornikach, Rada Powiatu Obornickiego wprowadzita wspdlng obstuge finansowo-
ksiegowg dla dwoch jednostek organizacyjnych Powiatu, tj. Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Obornikach oraz Zarzadu Drég Powiatowych w Obornikach.

Uchwatg nr IX/67/19 z dnia 30 maja 2019 r. zmieniajagcg w/w uchwate, obstuga
finansowa zostata rozszerzona na kolejne jednostki organizacyjne Powiatu Obornickiego,
tj. szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Niniejszg uchwatg wprowadza sie zmiany do w/w uchwaty nr VIII/59/19,
w szczegolnosci poprzez:

- skreslenie pkt 2) w § 1 ust. 2: zmiana zwigzana jest z przekazaniem Gminie Rogozno
przez Powiat Obornicki prowadzenia Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Przemystawa |l

w Rogoznie,

- rozszerzenie zakresu obowigzkdéw powierzonych jednostce obstugujgcej o obstuge
kadrowa: dotyczy to szkot i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Szczegotowe zasady wykonywania wspoélnej obstugi kadrowej okreslone zostang
w porozumieniach zawartych pomiedzy kazda z jednostek obstugiwanych (szkot i poradni
psychologiczno-pedagogicznych) a jednostkg obstugujacg (Starostwem Powiatowym
w Obornikach).

Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwalty jest uzasadnione.






