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WSTEP

Rok 2024 na rynku pracy w Polsce zakonczyt sie stabilnie i bezpiecznie. Liczba bezrobotnych w Polsce
w grudniu 2024 r. wyniosta 786,2 tys., co wedtug danych Gidwnego Urzedu Statystycznego dawato na koniec
grudnia stope bezrobocia wysokosci 5,1% (stopa bezrobocia mierzona jako odsetek bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) i jest wartoscig
identyczng jak w roku poprzednim.

Wedtug unijnego urzedu statystycznego Eurostat w strefie Euro stopa bezrobocia spadfa po raz kolejny
rok do roku z 6,4% do 6,3% (2023 — 6,6%), a w catej Unii Europejskiej wskaznik ten wyniost 5,9%. Eurostat mierzy
zharmonizowang stope bezrobocia jako procent oséb w wieku 15-74 pozostajgcych bez pracy, zdolnych podjgc
zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo
w danym kraju.

Liczona zgodnie z powyzszg metodologig stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w koncu roku 3%. Nasz kraj tym
samym zajagt drugie miejsce wsrdd krajow Unii Europejskiej z najnizszym poziomem bezrobocia. Taki sam wynik
odnotowata Malta, a lepiej wypadty tylko Czechy z bezrobociem na poziomie 2,6%.

.  POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Wielkosé bezrobocia

Na koniec grudnia 2024 r. w wojewodztwie wielkopolskim zarejestrowanych byto 46.625 oséb (46.531 —
grudzieh 2023, a 46.289 — grudzien 2022 r.) — w powiecie obornickim 654 osoby (709 oséb — grudzien 2022 r.)
spadek o 7,8%.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2016 - 2024.
Zrodto: dane PUP w Obornikach

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba bezrobotnych na

: : 1385 853 766 623 892 805 709 654 679
koniec grudnia
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2. Bezrobocie wg gmin

Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2022 - 2024)
Zrodto: dane PUP w Obornikach
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Poréwnujgc koniec poprzedniego roku zauwazy¢ mozna, ze w gminie Oborniki i Rogozno odnotowano wzrost
bezrobocia, przy czym w Obornikach o 36 oséb, a w Rogoznie o 5 os6b. Gmina Ryczywdt natomiast odnotowata
spadek 0 16 osob. Ogétem liczba bezrobotnych w powiecie na koniec miesigca grudnia 2024 roku jest o 25 oséb
wieksza niz w 2023 roku, a o 30 0s6b mniejsza niz w 2022 roku.

3. Stopa bezrobocia

W koncu 2024 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w Polsce 5,1% i jest identyczna jak w koncu
2023 roku. W wojewodztwie wielkopolskim od miesigca czerwca stopa bezrobocia nie przekroczyta poziomu 3,0%
i taka tez zostata odnotowana na koniec roku (3,0% - grudzien 2023; 2,9% - grudzien 2022). W powiecie
obornickim stopa bezrobocia wyniosta 3,1% i jest to wartos¢ o 0,1% wigeksza od konca roku poprzedniego
(3,0% w grudniu 2023 i 3,2% w grudniu 2022).

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z osciennymi powiatami

Powiat Xl 2023 (w%) XII 2024 (w%)
szamotulski 3,3 3,5
czarnkowsko-trzcianecki 4,8 50
chodzieski 7,5 7,5
wagrowiecki 5,5 5,4
poznanski ziemski 1,0 1,0
miasto Poznan 1,0 1,0
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Stopa bezrobocia [w %]
dane z korica grudnia 2024

skala
75

43

1,0

Obsfugiwane przez ustuge Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom

W przypadku powiatéw kaliskiego, koninskiego, leszczynskiego i poznanskiego dane obejmujg tgcznie powiat ziemski i miasto na prawach

powiatu

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim odnotowana zostata w powiecie chodzieskim —
7,5% (2023 — 7,5%), koninskim 7,4% (2023 — 7,1%) i powiecie stupeckim — 7,4% (2023 - 7,2%). Powiaty te po
raz kolejny znajduja sie na czele zestawienia, podobnie od kilku lat sytuacja ta przedstawia sie w wojewodztwach,
gdzie ponownie najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2024 roku uzyskuje podkarpackie 8,7% (2023 — 8,6%),
dalej warminsko — mazurskie 8,3% (2023 — 8,3%) i Swietokrzyskie — 7,5% (2023 - 7,8%).
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Stopa bezrobocia [w %]
dane z korica grudnia 2024 r.
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4. Nowe zarejestrowania i wylgczenia z ewidencji

Przez caly 2024 rok w Urzedzie Pracy dokonano 1.790 rejestracji i jest to liczba identyczna z rokiem
poprzednim (2022 — 1.697, a 2021 — 1.445), w tym: 956 kobiet (2023 - 936 kobiet) oraz 28 cudzoziemcow (2023
— 31, 2022 - 120). Najwiecej rejestracji odnotowano po raz kolejny w miesigcu styczniu - 200 osob,
w tym 114 kobiet (2023 — 196 oséb, w tym 105 kobiet). W okresie sprawozdawczym po raz pierwszy
zarejestrowato sie 446 osob (2023 — 500 oso6b, 2022 - 497 oséb). Z ewidencji wytgczono tgcznie 1.765 osob (2023
- 1.845 os6b, 2022 - 1.793 osoby), z czego najwiecej 196 oséb w miesigcu pazdzierniku, dalej w sierpniu 184

osoby i lipcu 183 osoby.
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Osoby wytaczone z ewidencji
. i X . ) . | Dobrowolna |Emerytura, renta, | odmowa bez
Miesigc Podjgcie N|epotW|er¢E|z.en|e Rozpocze.me Rozpoc.zqqe rezygnacja ze Swiadczenie uzasadnionej | Inne* Ra.zer.n W
pracy gotowosci szkolenie stazu statusu | przedemerytalne | przyczyny miesigcu
1 34 28 2 5 1 13 83

2 51 23 6 21 4 3 10 118

3 76 25 1 56 8 2 3 10 181

4 89 31 18 3 12 3 1 6 163

5 79 24 20 14 4 2 11 162

6 65 31 7 10 4 2 6 128

7 64 43 28 22 11 3 4 8 183

8 100 34 6 18 6 5 5 10 184

9 89 24 13 2 11 3 6 148

10 98 31 28 10 8 2 10 196

11 65 22 3 2 2 5 101

12 74 24 4 2 9 118

Razem 884 340 99 156 112 45 25 104 1765

*np. podjecie nauki, wyjazd za granice, otrzymanie zasitku OPS

Gtéwng przyczyng wykreslen z ewidencji niezmiennie jest podjecie pracy — 884 osoby — 50,1% (2023 — 907

0s6b - 49,2%, 2022 - 760 0s6b - 42,4%). Kolejnym powodem byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

oraz innych form aktywizacji — 340 os6b — 19,3% (2023 - 442 osoby - 24,0%), rozpoczecie szkolenia i stazu —
255 0s6b 12,8% (2023 — 217 osbb - 11,8%), dobrowolna rezygnacja ze statusu — 112 os6b 6,4% (2023 - 121

0sob - 6,6%), osiggniecie wieku emerytalnego, przyznanie prawa do renty lub Swiadczenia przedemerytalnego —

45 o0s6b 2,6% (2023 - 30 oso6b - 1,6%), odmowa przyjecia propozycji pracy, stazu, szkolenia itp. — 25 os6b 1,5%
(2023 - 13 0sbb - 0,7%), inne przyczyny — 104 osoby 5,9 % (2023 - 115 0séb - 6,2%).

5. Zwolnienia grupowe

W 2024 roku w powiecie nie odnotowano zwolnien grupowych.

.  STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wsrod 679 oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2024 roku bez prawa do zasitku byly 552 osoby

(2023 - 536 0sA8b), co stanowi az 81,3% ogotu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili natomiast

18,7% ogotu bezrobotnych i byto to 127 oséb, z czego 75 to kobiety. Wartosci procentowe sg niemal identyczne

jak rok wczesniej, gdzie osoby bez zasitku stanowity 81,9%, a osoby z prawem do zasitku 18%.
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2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2024 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawaty 372 kobiety tj. 54,8% ogétu bezrobotnych,
jest to niewielki wzrost wzgledem roku poprzedniego, gdzie bezrobotnych kobiet byto 349, co stanowito 53,4%
ogotu.

W wojewddztwie wielkopolskim odsetek ten ksztattuje sie na poziomie 57,3% (2023 — 58,4%; 2022 - 58,6%).
Kolejny rok najwyzszy odsetek kobiet odnotowywany jest w powiecie koscianskim — 64,3% (2023 - 64,1%),

natomiast najnizszy w powiecie kaliskim 52,7%.

Bezrobocie wsrod kobiet (udziat % w liczbie bezrobotnych w gminach).
Zrédfo: dane PUP w Obornikach

Xl 2021 Xl 2022 Xl 2023 Xl 2024
Gmina Ryczywét 53,0% 54,0% 55,4% 61,3%
Gmina Rogozno 56,4% 52,6% 47,2% 53,5%
Gmina Oborniki 55,7% 57,6% 59,0% 54,5%

Z powyzszych danych wynika, ze mimo wzrostu o 6,3 punktu procentowego najnizszy odsetek kobiet
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych jest w Gminie Rogozno. Gmina Oborniki natomiast jako jedyna zanotowata
spadek o 4,5 punktu procentowego. Najwiekszy odsetek jest natomiast w Gminie Ryczywaét, w ktdrej podobnie

do Rogozna nastgpit wzrost o0 5,9 punktu procentowego i przekroczyt prég 60%.

3. Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogodlnej liczbie bezrobotnych)

Bezrobotni wg wyksztafcenia w powiecie obornickim (udziat % w ogdinej liczbie bezrobotnych).
Zrédto: dane PUP w Obornikach

Wyksztatcenie X112022 | Xl 2023 X1l 2024 qu;;’;;jﬂm
wyzsze 11,3% 9,5% 9,7% 13,9%
E?;igggw: i Srednie zawodowe / 23.5% 20.2% 18.9% 22.3%
srednie ogolnoksztatcace 8,5% 8,1% 11,8% 11,6%
Efjgggxge zawodowe / 30,5% 32,3% 31,4% 28,9%
gimnazjalne i nizsze 26,2% 30,0% 28,3% 23,3%
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Wsréd wszystkich oséb znajdujgcych sie na koniec roku w rejestrze nadal przewazajg osoby
0 wyksztatceniu zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, ktére stanowig w naszym powiecie 59,7% ogotu

bezrobotnych (w 2023 - 62,3%).
4. Bezrobotni wg wieku

Procentowy udziat liczby osob bezrobotnych wg wieku w ogolnej liczbie osob bezrobotnych
(dot. powiatu obornickiego).
Zrédto: dane PUP w Obornikach

Wiek X1l 2022 X1l 2023 X1l 2024 Wojez"‘(’)éziﬂm
18-24 17,2% 18,3% 16,6% 15,5%
25-34 25,3% 23,1% 18,6% 22,8%
35-44 25,3% 24,2% 24,7% 24,8%
45-54 15,8% 18,2% 21,8% 21,3%
55-59 9,3% 8,9% 10,8% 9,9%
>60 7,1% 7,3% 7,5% 5,6%

Jak wynika z powyzszych danych o 6,2 punktu procentowego zmniejszyt sie w stosunku do roku
poprzedniego odsetek bezrobotnych do 34 roku zycia, ktéry wyniost ogétem 35,2%. Natomiast zauwazy¢ nalezy,
ze kolejny rok warto$¢ dotyczaca bezrobotnych w przedziale 35-54 lata wzrosta z 41,4% w 2022 do 46,5% w

2024 roku.

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Zrédfo: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez X1l 2021 X1l 2022 Xl 2023 Xl 2024 Xl 2024
pracy (w miesigcach) Wojewodztwo

0-1 10,2% 16,1% 14,7% 14,4% 12,6%
1-3 25,7% 30,3% 27,4% 28,7% 22,9%
3-6 14,8% 21,2% 22,9% 22,4% 18,0%
6-12 17,9% 12,0% 17,1% 15,5% 16,7%
12-24 18,4% 11,5% 9,3% 11,0% 14,0%
24 i wiecej 13,0% 8,9% 8,6% 8,0% 15,7%
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Dane z powyzszej tabeli ukazujg, ze zarbwno w Wielkopolsce jak i w powiecie obornickim liczba
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy na koniec 2024 roku jest najwieksza w przedziale od 1-6 miesiecy
i stanowi w naszym rejonie 51,1% (niewielki wzrost w stosunku do 2023 roku o 0,8%). W zakresie od 0-6 miesiecy
nasz powiat wykazuje wartosci wyzsze w stosunku do wojewddztwa jednak w zakresie od 6 miesiecy wartosci te
sg nizsze i tak 0-6 w powiecie 65,5%, w wojewodztwie 53,5%; 6 i wiecej w powiecie 34,5% natomiast

w wojewodziwie 46,4%.

6. Bezrobotni wg zawodu

Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegdlnych zawodow i specjalnosci (stan na 31.12.2024 r.)
Zrédfo: dane PUP w Obornikach.

Zarejestrowani
Lp. Zawod / Specjalnos¢ w okresie VII-XII na koniec roku
ogotem w tym ogotem w tym
kobiety kobiety
1. Bez zawodu 102 58 80 43
2. Sprzedawca 101 20 84 77
3. Kucharz 34 23 27 20
4, Fryzjer 26 25 19 19
5 Pozostali robotnicy wylfonujacy 29 12 16 12
prace w przemysle
6. Technik ekonomista 21 16 13 9
7. Slusarz 19 1 18 2
8. Magazynier 19 6 12 4
9. Tapicer 18 1 10 0
10. Stolarz 16 1 5 1
11. Pomocniczy robotnik budowlany 14 0 12 0
12, Mechanik pojazdéw 14 0 7 0
samochodowych

13. Pakowacz reczny 13 11 13 12
14. Technik informatyk 13 0 2 0
15. Pracownik produkcji 11 8 4 2
16. Pracownik biurowy 11 10 12 10
17. Robotnik gospodarczy 10 5 11 5
18. Technik handlowiec 9 8 8 7

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym szczyt tego zestawienia nie zmienit sie i tak osoby nie deklarujgce zawodu
(2023 — 101 os6b) i sprzedawcy (2023 — 99 oséb) stanowig wiekszos¢. Popularnymi specjalnosciami wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych sg rowniez jak w latach ubiegtych kucharz, fryzjer, pozostaty robotnik wykonujgcy

proste prace w przemysle, czy technik ekonomista.
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7. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedgce w szczegoinej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2024 r.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

% udziat w
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na oadlem w tym ogoétem % w
rynku pracy: 9 kobiety | bezrobotnych| wojewodztwie
W powiecie
do 30 roku zycia 166 106 24,5% 26,5%
powyzej 50 roku zycia 185 69 27,3% 25, 7%
dtugotrwale bezrobotni 199 117 29,3% 39,4%
bezrobotni niepetnosprawni 64 28 9,4% 7,8%
rpoiS|adaJelcy co najmniej jedno dziecko do 6 124 111 18.3% 16,0%
p95|adajacy CO najmniej Jednc_> dz_lecko 4 3 0.6% 0.2%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
zamieszkate na wsi 345 206 50,8% 47,4%

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2024 roku az 75,6%

0go6tu oséb zarejestrowanych - 513 oséb (2023 - 501 oso6b). Z grupy tej na szczegdlng uwage zastugujg

mieszkancy wsi stanowigcy 50,8% oso6b bezrobotnych oraz kobiety posiadajace dzieci do 6 roku zycia, ktére

stanowig az 18,3%.

Bezrobotni do 30 roku zycia i dfugotrwale bezrobotni wg gmin.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

liczba ~ . q .
bezrobotnych kobiety el _do o L dlugotrwalg %o ogqlgm
" 30r. z. w gminie bezrobotni w gminie
ogotem
Oborniki 419 228 97 23,2% 141 33,7%
Rogozno 198 106 50 25,2% 42 21,2%
Ryczywot 62 38 19 30,6% 16 25,8%

Srednia 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w 2024 roku w wojewddztwie wielkopolskim wynosita 26,5%,

natomiast w powiecie obornickim 24,4% i jest to spadek rok do roku o 4,0% (2023 - 28,44%). W powiecie

najwyzszy odsetek bezrobotnych w tym przedziale wiekowym mamy w Gminie Ryczywét - 30,6% ogoétu

bezrobotnych w gminie (2023 — 38,5%). Natomiast najwyzszy odsetek wsréd zarejestrowanych na koniec roku

w kategorii oséb dtugotrwale bezrobotnych posiada Gmina Oborniki, gdzie wartos¢ ta wyniosta 33,7% (2023 —

27,7%).
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1. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu

pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W roku sprawozdawczym pracownicy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 8.981

kontaktéw z klientami (wizyty stacjonarne, kontakty telefoniczne i maile). Efektem tego byto:

» sporzadzenie 1.568 diagnoz sytuacji zawodowych — diagnoza jest wywiadem przeprowadzonym przez
doradce klienta, podczas ktérego analizowana jest aktualna sytuacja osoby zarejestrowanej. Uwzglednia
ona uwarunkowania zdrowotne, spoteczne, ale takze preferencje zawodowe osoby zarejestrowanej. Jest
kluczowa do zaplanowania konkretnych dziatan, czy propozycji skorzystania z form pomocy oferowanych
przez PUP,

» sporzadzenie 1.215 indywidualnych planéw dziatania — IPD jest przygotowywany przez doradce klienta
we wspotpracy z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy, jednak nie pdzniej niz 60 dni od dnia rejestracii.
Zawiera on szereg mozliwych do zastosowania dziatah w konsekwencji prowadzgcych do wejscia na rynek
pracy. IPD uwzglednia specyfikacje lokalnego rynku pracy, a takze mozliwosci klienta. Jest wzbogacony
o dziatania, ktére rekomendowane sg do wykonywania we wtasnym zakresie przez osobe bezrobotng/
poszukujgcg pracy, aby osiggngaé okreslony cel, np.: podjecie pracy zarobkowej czy rozpoczecia
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. To swoisty scenariusz dziatah zawodowego wspoétdziatania
z klientem,

» zbadanie u 231 oséb do 30 roku zycia poziomu umiejetnosci cyfrowych przy uzyciu narzedzia online -
Ankieta MRPIPS (czes¢ | — Samoocena, czes¢ Il — kwestionariusz, wariant I/ I/ 1lI).
Badanie trwa od 30 do 60 minut,

» wydanie 337 skierowan do pracy z czego:

e 102 osoby otrzymaty zatrudnienie,
» wydanie 294 skierowan na staz z czego:
e 156 osoby rozpoczely staz,

» wydanie 44 skierowanh do udziatu w formie pomocy realizowanej przez GOPS / MOPS z czego:

e 39 osb6b zostato objetych formg pomocy realizowang przez GOPS / MOPS - uczestniczac
w warsztatach Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie i Ryczywole na podstawie kontraktu
socjalnego / indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,

» sporzadzenie 82 wezwan do swoich podopiecznych w celu nawigzaniu i/ lub podtrzymania kontaktu.
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Zestawienie odnotowanych kontaktow i przedstawionych wybranych propozycji w latach 2022 — 2024 r.
Zrodto: Opracowanie wtasne.

Obstuga wizyt
2022 2023 2024
Kontakty 9098 8990 8981
5 Sporzadzone 1437 1600 1568
8 diagnozy
'€ Przygotowane
8 IPD 1143 1232 1215
O 0
> Kompetencje 997 299 231
> cyfrowe
& .
& Propozycje
T
N - do udziatu w formie
2 Skierowania - do pracy - na staz pomocy realizowanej
% przez GOPS/ MOPS
'g 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
3
o Wydano 318 427 337 179 185 294 38 39 44
Zatrudnienie 77 96 102 - - - - - -
Rozpoczgcle - - 143 102 156 - . :
stazu
Objecie formg ) i i i i 34 35 39
pomocy

W 2024 r. wyzwaniem dla posrednikdéw pracy byto zaktywizowanie:

» bezrobotnych do 30 roku zycia (tzw. NEET). To osoby przedwczesnie konczace edukacje, nie szukajgce
pracy i pozostajgce z wyboru lub koniecznosci na utrzymaniu rodziny. W tym obszarze sg rowniez absolwenci
szkoét, posiadajgcy zawdd, lecz nieposiadajagcy doswiadczenia zawodowego - preferowanego przez

pracodawcow,

» 0s0b po 50 roku zycia. Powszechne stereotypy na temat ,starszych” pracownikéw zniechecajg pracodawcéow
do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia, osoby te:

e sg gorzej wyksztatcone niz osoby mitode,

e generujg wyzsze koszty ze wzgledu na ,okres ochronny”, pracodawcy nie chcg wchodzi¢ w koszty
zwigzane ze zwolnieniem z pracy,

e wykazujg bierng postawe w oczekiwaniu na emeryture,

e nie sg zainteresowane/ gotowe do podejmowanie zatrudnienia w ramach tzw. elastycznych form

zatrudnienia/ pracy zdalnej,
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e posiadajg kompetencje cyfrowe ponizej oczekiwan wiekszosci pracodawcow,

kobiet po urlopach macierzyniskich i/ lub funkcjonujacych w nieformalnych zwigzkach wychowujgcych mate
dzieci. Celem rejestracji tych oséb jest uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i dzieci, jak rowniez
pozyskanie wsparcia z opieki spotecznej. Brak zapewnionej opieki nad dzieémi sprawia, Zze osoby
te nie sg gotowe do podijecia pracy. Jednoczesnie nie wykazujg one checi zmiany swojej sytuacji zawodowej
poniewaz podjecie pracy nie jest dla nich optacalne z uwagi na fakt, ze pozyskiwane $wiadczenia pozwalajg

na zadowalajgcy poziom zycia,

spotecznosci romskiej z uwagi na réznice kulturowe (praca dostosowana do wewnetrznego kodeksu
Romanipen), brak lub niepetne wyksztatcenie i brak rejestrowanego doswiadczenia oraz utrwalonych

u pracodawcow stereotypdw dotyczgcych tej grupy,

0s6b z niepetnosprawnoscig w zwigzku z ograniczong dostepnoscig odpowiednich ofert pracy dedykowanej

dla tej grupy i zakladéw pracy chronionych na lokalnym rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

Doradztwo zawodowe w powiatowym urzedzie pracy to wazna forma wsparcia dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy, chcacych zmieni¢ zawéd lub planujacych swoja s$ciezke

zatrudnienia. To pomoc udzielana osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy, miodziezy i innym

zainteresowanym w: wyborze zawodu, planowaniu kariery zawodowej, zmianie kwalifikacji, efektywnym

poszukiwaniu pracy.

W 2024 r. doradcy zawodowi PUP w codziennej swojej pracy zawodowej zajmowali sie dziataniami

w zakresie:

» indywidualnych konsultacji (rozmowy 1 na 1),

» warsztatéw grupowych (np. jak pisa¢ CV, jak przygotowacé sie do rozmowy kwalifikacyjnej),
» testow predyspozyciji zawodowych,

» pomocy w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

» wsparciu przy wyborze szkolen i kurséw zawodowych,

» informowaniu o zawodach, rynku pracy i trendach zatrudnienia.

Celem spotkan doradcy zawodowego z klientem jest diugotrwate, Swiadome, dobrowolne i celowe dziatania,

ktére majg doprowadzi¢ do rozwoju iwskazania kierunku wyboru zawodu, nauki zawodu, poznania

go i wykonywania. Nasze ustugi doradcze kierujemy w grupe klientow PUP, a takze absolwentéw szkét

i uczniéw planujacych swojg kariere zawodowg, oséb chcgcych sie przekwalifikowaé. Nasza aktywnos$c

zawodowa niesie szereg korzysci takie jak: lepsze poznanie swoich mocnych stron, prawdopodobienstwo
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Swiadomych decyzji zawodowych, wieksze szanse na rynku pracy czy mozliwosé uczestnictwa w szkoleniach
i kursach.

W 2024 roku w ramach stacjonarnych spotkah nasi doradcy zawodowi przeprowadzili 14 grupowych
informacji zawodowych. Na takie spotkania zostato zapisanych tgcznie 140 osoéb, jednakze ostatecznie
z informaciji skorzystato 91 klientéw PUP. Podtrzymalismy tradycje zapraszania gosci — wykwalifikowanych
pracownikow ZUS Oborniki, ktérzy kazdorazowo dzielg sie informacjami na temat mozliwosci wsparcia
z zakresu poszukiwania pracy (m.in. aktualne wskazniki i sktadki w dziatalnosci gospodarczej, zatrudnianie niani
w ramach dofinansowania z ZUS, zatrudnianie pracownikdéw po przej$ciu na emeryture).

W roku sprawozdawczym po raz kolejny zorganizowano informacje grupowa dla klientéw PUP nalezgcych
do spotecznosci romskiej. Wymagato to od naszych doradcéw zastosowania innej fabuty i technik pracy
z klientami. Gldwnym powodem jest nieumiejetnos¢ pisania w jezyku polskim wsrod wiekszosci klientow
tej grupy etnicznej. Na takie spotkanie zaprosiliSmy 8 oséb, a skorzystato z niego 4 klientéw. Na tym spotkaniu
przedstawiono zagadnienia takie jak:

» ustugi rynku pracy: opis i wymagania,

» instrumenty rynku pracy wspierajgce podstawowe ustugi rynku pracy,

» zasady sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych koniecznych w procesach rekrutaciji,
» lokalny rynek pracy wobec wyzwanh zwigzanych z zatrudnianiem obywateli romskich,

» edukacja jako narzedzie do niwelowania etykiet i stereotypdw - informacja na temat mozliwosci nauki jezyka

polskiego (wykaz stron internetowych).

W grudniu 2024 r. zorganizowaliSmy grupowg porade zawodowg. Temat spotkania to: ,Obudz w sobie
potencjat. Czas na nowy start. Gtéwng grupg beneficjentéw byty kobiety dlugotrwale bezrobotne, ktére stanowity
przewazajgcg cze$¢ osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Na to spotkanie zakwalifikowano 9 osdb,
a skorzystato 4 klientow.

W 2024 roku doradcy zawodowi PUP w ramach prowadzenia poradnictwa zawodowego wykonali 144
porady indywidualne oraz 144 rozmowy doradcze, a w ramach posiadanych kompetencji wydali 13 skierowan
na badania psychologiczne w celu ustalenia zdolnosci do podjecia szkolen finansowanych przez PUP.

W efektywnej pracy doradcy zawodowego nieodzowng pomoc niosg wszelkiego rodzaju testy, ktore
pomagajg w stawianiu oceny zawodowej klienta pod katem jego potrzeb zawodowych. Powszechnym
narzedziem pracy doradcy zawodowego w powiatowych urzedach pracy sg licencjonowane testy
tzw. Kwestionariusz ~ Zainteresowarn ~ Zawodowych oraz Narzedzie do Badania Kompetenciji.
Kazdy z nich wymaga od doradcy zawodowego zaangazowania czasowego (od 30 do90 min)
oraz skrupulatnosci i wiedzy z zakresu wystepujgcych w rejonie zawodow, trendéw na rynku pracy i nowin
technologicznych. Badanie diagnostyczne konczy sie raportem w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia
sie z doradcg zawodowym na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada zawodowa. W 2024 roku
doradcy zawodowi PUP przeprowadzili 6 specjalistycznych testow: KZZ (2 testy) i NBK (4 testy).

Strona 14 z 36



Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach kontynuowali wspétprace
z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach. Kazdorazowo odpowiadalismy z entuzjazmem na mozliwosci
dzielenia sie naszg wiedza o rynku pracy i zawodach z najmtodszg grupg beneficjentéw — uczniéw ostatnich
klas szkdt podstawowych i Srednich.

Kolejne spotkanie w ramach wspétpracy PUP z placéwkg oswiatowg odbyto sie w dniu 23.01.2024 r. Nasz
doradca zawodowy spotkat sie z uczniami 8 klasy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw w Rogoznie.
To juz kolejne spotkanie z zakresu doradztwa zawodowego w szkole prowadzone przez pracownika PUP
i nauczyciela — doradcy zawodowego. Podczas spotkania wykorzystano metody pracy tj. pogadanka, wyktad,
urzagdzenia multimedialne (prezentacja) oraz przekazano materiaty promocyjne PUP Obornik. Positkowano
sie przygotowang uprzednio prezentacjg, do ktérej wykorzystano materiaty zrédtowe: materiaty wtasne PUP
Oborniki, artykuty ze stron dotyczgcych poradnictwa idoradztwa zawodowego, stron internetowych
poszczegolnych szkét ponadpodstawowych. Temat prezentacji obejmowat zakres:

» moje wybory, czyli proponowane szkoty w okolicy,

» kto moze mi pomédc w wyborze kierunku ksztatcenia,

Y

jakie kompetencje i kwalifikacje zawodowe bedg od nas wymagane,
» ABC PUP Oborniki, czyli co to za placéwka.

Wskazano na istotng role rodziny i najblizszych jako oséb wspomagajgcych wybory mtodziezy, ciggtego
podnoszenia umiejetnosci cyfrowych oraz na cechy pracownikéw, pozgdanych przez wspoétczesnych
pracodawcow. Nasz doradca zawodowy promowat w swoich wystgpieniach idee lifelong learningu i ustugi
oswiatowe placéwek edukacyjnych powiatu obornickiego.

Doradcy zawodowi w PUP zatrudnieni sg wraz z funkcjg doradcy klienta. Swiadczg ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy — w 2024 r. zatrudnionych byto 2 doradcéw zawodowych,

Z czego jeden w niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku Urzedu oraz partnerstwa lokalnego

Partnerstwo lokalne:

Pracodawcy — spotkania dla pracodawcéw, przedsiebiorcéw, bezrobotnych i poszukujgcych pracy

» Dzien Otwarty dla pracodawcow i przedsiebiorcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach,
» Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielami firmy: KNYCHTECH Przemystaw Knych.
» Spotkanie informacyjne z przedstawicielami firmy URBAN FOOD NATALIA PALKA-URBAN.

Placéwki o$wiatowe — spotkania uczniéw z doradcami zawodowymi

» Spotkanie w Szkole Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw w Rogoznie

Instytucje publiczne — cykliczne spotkania z pracownikami podmiotéw publicznych
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» Kwartalne spotkania w ramach podpisanych porozumien zawartych pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Obornikach a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Rogoznie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ryczywole, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Obornikach oraz Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie i Ryczywole.

» Regularne spotkania z pracownikami ZUS — Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych w Obornikach w ramach
grupowych informacji zawodowych.

» Obustronna wymiana informacji z PFRON - PanAstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

Wydarzenia oraz udziat w imprezach promujacych dobre praktyki Urzedu Pracy:

» W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach uczestniczyt w 1l wydarzeniach o charakterze promocyjno-
edukacyjnym organizowanych na terenie Powiatu Obornickiego
e na zaproszenie Cechu Rzemiost Réznych w Obornikach wziglismy udziat w wydarzeniu, jakim byt
FESTIWAL RZEMIOSELA i Gra Miejska "ZaGRAjMY w Rzemiosto" — prezentacja oferty edukacyjnej
rzemiosta oraz promowanie nauki zawodu,
e na zaproszenie Komedy Powiatowe] Policji w Obornikach wzielismy udziat w wydarzeniu jakim, byt
ESCAPETRUCK 2024 & MINI-TARGI PRACY — nowatorski projekt zwigzany z profilaktykg handlu

ludzmi.

Na obu imprezach Urzad posiadat samodzielne stanowisko, ktérego celem byta prezentacja potencjatu
instytucji urzedu w dazeniu do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy i zapoznanie z ofertg wsparcia
dedykowang osobom pozostajgcym bez zatrudnienia, osobom poszukujgcym pracy, pracodawcom
i przedsiebiorcom, a takze mtodym ludziom, ktdrzy dopiero wkroczg na rynek pracy. Kazdy z uczniow miat
dodatkowo mozliwos¢ uzyskania pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia czy uzyskania wiedzy na temat
pozadanych kompetenc;ji i kwalifikacji na rynku pracy.

» 2024 r. to réwniez 30-lecie sieci EURES, ktéra wspiera mobilno$¢ na europejskim rynku pracy. Z tej okazji

Urzad prowadzit zintensyfikowane dziatania o charakterze promocyjno-informacyjnym, ktorych celem byto

dotarcie do jak najwiekszej liczby os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw i partnerow,

aby promowac mozliwosci wspétpracy i rozwoju, jakie oferuje sie¢ EURES.

Urzad pracy w social media:

» 259 publikacji na Facebookowym profilu Powiatowego Urzedu pracy w Obornikach - rok 2024 byt okresem
intensywnego rozwoju promocji Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach w mediach spotecznosciowych
na portalu Facebook. Regularne publikacje pozwolity na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow
oraz zwiekszenia swiadomosci na temat dostepnych ustug i form wsparcia realizowanych przez tutejszy

Urzad,
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» 86 publikacji na stronie oborniki.praca.gov.pl — strona stanowi podstawowe narzedzie komunikacji

i prezentacji informaciji w sieci.

Akcje charytatywne:

> Udziat w akcji ,ZOSTAN SWIETYM MIKOLAJEM” — zbidrka drobnych upominkéw dla dzieci, realizowana
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach
» Wsparcie programu “Paragony poMocy” — W ramach akcji za dodawanie paragonéw do aplikacji PanParagon

zostaly przekazane pienigdze na wskazang przez uzytkownika zbiérke/ ki opublikowane na Siepomaga.pl.
4. Oferty pracy
W ramach dziatah posrednictwa pracy w 2024 r. nawigzano i utrzymano kontakty ze 115 pracodawcami,

w wyniku ktorych pozyskano 230 ofert pracy, ktére wygenerowaty 537 wolnych miejsc pracy.

Najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie na pracownikéw w podanych ponizej zawodach:

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2024 r.
Liczba
Lp. |Kod Nazwa zawodu zgtoszonych
zawodu miejsc pracy
1. 634002 Zbieracz owocow, zio6t i innych roslin 130
2. 335504 Policjant stuzby prewenc;ji 41
3. | 754903 Pracownik produkcji 37
4. 912990 Pozostal! pracom_mi_cy z:aj_mqjqcy sie _ _ 35
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
5. [711104 Robotnik budowlany 22
6. |523002 Kasjer handlowy 17
7. [722204 | Slusarz 14
8. 1522301 Sprzedawca 13
9. 235908 Nauczyciel psycholog 11
10. 941101 ::)rggownik przygotowujacy positki typu fast 10
11. [ 723103 Mechanik pojazdéow samochodowych 8
12. 1931301 Pomocniczy robotnik budowlany 8
13. | 722290 Pozostali slusarze i pokrewni 7
14. [411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7
15. (711102 Monter konstrukcji budowlanych 6

Tabela nr 1. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w okresie od I-X11 2024 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kolejny rok z rzedu wptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy miat tendencje spadkowg. Pomimo

faktu, iz sytuacja na rynku pracy byta na pewno lepsza niz w 2023 roku, to czesto zwiekszajgce sie koszty energii,
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wzrost ptacy minimalnej, wysokie koszty zatrudnienia oraz zapowiedzi zmian w zatrudnieniu cudzoziemcow
ograniczaty pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Spadek liczby ofert w urzedach pracy mogt by¢ rowniez spowodowany zmiang sposobéw pozyskiwania
pracownikow. Pracodawcy co raz czesciej szukali nowej sity roboczej poprzez media spotecznosciowe, ktére
pozwalajg na szybkie i szerokie dotarcie do potencjalnych kandydatow, co jest nieocenionym elementem
na dynamicznym rynku pracy. Pracodawcy twierdzg, ze social media pomagajg znalez¢ dobrych pracownikow
i sg nieodzownym narzedziem w procesie rekrutacji oraz budowaniu marki pracodawcy — dotyczy gtéwnie
wiekszych zaktadow.

Pozyskanie ofert pracy w poréwnaniu do lat ubiegtych przedstawia ponizszy wykres:

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2020 - 2024

400

300

200

100

2020 2021 2022 2023 2024

Wykres 1. Zgloszone i pozyskane oferty pracy w latach 2020 - 2024
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Doktadng analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach 2024

roku obrazujg ponizsze dwa wykresy.

Oferty pracy 2024 r. - naptyw w miesigcu
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Wykres 2. Naptyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2024 r.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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WOLNE MIEJSCA PRACY
(naptyw w miesigcu)
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Wykres. 3. Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2024 r.
Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Analizujgc pierwszy wykres dostrzec mozemy, ze najwiecej ofert pracy wptyneto do PUP w miesigcu sierpniu

2024 r. Byly to gtéwnie, tak jak w roku 2023, oferty pracy subsydiowanej oraz oferty pracy z sektora o$wiaty.

Z drugiego wykresu wynika, ze najmniejszy naptyw wolnych miejsc pracy odnotowaliSmy w miesigcu wrzesniu
2024 r., najwiekszy natomiast wzrost zaobserwowa¢ mozna bylo w miesigcu sierpniu i byto, to gtéwnie
spowodowane jednorazowym zgtoszeniem oferty pracy przez Agencje Pracy Adecco Poland sp. z o0.0. - 20
wolnych miejsc pracy (stanowisko: pracownik produkcji) oraz zgtoszeniem ofert pracy z sektora o$wiaty w celu

otrzymania informaciji o zarejestrowanych w PUP specjalistach z branzy szkolnictwa i pokrewnych.

5. Barometr zawodow

Co to jest Barometr zawodow?

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach.

Jak powstaje?

Barometr jest badaniem jako$ciowym, realizowanym raz w roku. Powstaje w trakcie paneli eksperckich,
ktére odbywajg sie w poszczegdlnych powiatach. Uczestnicy wspdlnie analizujg jak bedzie wygladata sytuacja
w kazdym zawodzie. W trakcie dyskusji grupowej wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie, positkujgc sie
takze statystykami (m.in. zarejestrowanych bezrobotnych, liczbg ofert pracy zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert
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Pracy, liczbg absolwentéw szkolnictwa branzowego, czy liczbg dokumentéw legalizujgcych prace

cudzoziemcow). Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom

znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcoéw.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych

podjeciem pracy i spelniajagcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom poszukujagcym pracy

znalez¢ zatrudnienie).

Do czego stuzy Barometr?

v' do planowania kariery zawodowej (wskazuje w jakich zawodach warto sie doksztatcag,
gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

v' do poszukiwania pracy w zawodzie (wskazuje, jak wyglada sytuacja w poszczegélnych
powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

v do planowania szkolen dla oséb bezrobotnych oraz pracujacych, finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), aby odpowiadaty
na realne potrzeby rynku pracy,

v'do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W 2024 roku odbyta sie X jubileuszowa edycja Barometru zawodéw.

Panele eksperckie, w trakcie ktorych powstata prognoza na 2025 rok odbyty sie od 28 sierpnia 2024 roku do 29
pazdziernika 2024 roku. W catym kraju przeprowadzono 346 paneli. W trakcie 34 paneli prognozowano sytuacje
tacznie w dwdch powiatach (najczesciej ziemskim i grodzkim, ktére obstugiwane sg przez jeden powiatowy urzad
pracy). Tym sposobem zostaty przygotowane prognozy dla wszystkich 380 powiatéw i miast na prawach powiatow
w Polscel. Srednio w jednym panelu wzieto udziat 7 ekspertéw. Zdecydowana wiekszo$¢ paneli realizowana byta
bezposrednio, przewaznie w siedzibie powiatowego urzedu pracy. W celu uzyskania dodatkowych informacji

0 zapotrzebowaniu na zawody rozestano ankiete do pracodawcoéw. Pozyskane informacje zostaty wykorzystane
jako gtos dodatkowy w trakcie dyskusji ekspertéw. Po przygotowaniu wszystkich prognoz dla powiatéw wyniki

zostaly przeliczone na poziom wojewddztw i kraju.

Petne wyniki Barometru zawodow oraz raporty ze wszystkich lat dostepne sg w serwisie

www.barometrzawodow.pl

! Barometr zawodow 2025 — Raport podsumowujacy badanie w Polsce.
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6. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcom

Informacja starosty, nazywana takze opinig starosty lub testem rynku pracy, jest dokumentem wydawanym
przez powiatowy urzad pracy, ktéry pracodawca dotgcza do wniosku o zezwolenie na prace lub cudzoziemiec
do wniosku o0 zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodach wymagajgcych wysokich
kwalifikacji. Polscy bezrobotni majg pierwszenstwo przed cudzoziemcami, dlatego urzednicy w urzedzie pracy
weryfikujg, czy wsrdd oséb bez pracy nie ma kogos$, komu mozna ,daé” prace (zamiast zatrudnia¢ cudzoziemca).
Jesli nie uda im sie znalez¢ nikogo takiego, starosta wyda informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych firmy wnioskujgcego pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Informacja starosty jest dokumentem terminowym, co oznacza, ze ma konkretny termin waznosci. Opinia
musi zosta¢ wydana nie wczesniej niz 180 dni przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowa, a w uzasadnionych przez staroste przypadkach — na 90 dni przed ztozeniem

wniosku.

W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec
do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w terminie:

e nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy
rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, Ze istnieje mozliwosé zorganizowania
rekrutaciji;

e nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wsréd

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach wydat 13 informacji starosty na 213 miejsc pracy.

7. Europejskie posrednictwo pracy — ustugi sieci EURES

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania

o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EFTA.

Dziata we wszystkich panstwach czionkowskich UE i EFTA i ma na celu ulatwianie swobodnego przeptywu
pracownikoéw oraz sprzyja korzystaniu z réwnych szans, pomimo istnienia barier jezykowych, réznic kulturowych

czy zroéznicowanych przepiséw prawa pracy.
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Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw czionkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione

organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa cztlonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzic¢
rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.
Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sg bezptatne.

Szczegotowe informacje na temat sieci EURES dostepne sg na stronie

internetowej www.eures.praca.gov.pl.

W 2024 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 318 ofert pracy EURES, ktére wygenerowaty 1.268 wolnych

miejsc pracy.

8. Sprawozdania

W roku sprawozdawczym przygotowano nastepujgce raporty i sprawozdania:
Cykliczne sprawozdania (raporty) EURES.
Krajowy Plan Dziatania Sieci EURES w Polsce na rok 2025.

Raporty miesiecznych informacji o wolnych miejscach pracy.

YV V VYV V

Sprawozdanie dot. bezrobotnych absolwentow szkét ksztatcenia zawodowego i ogoélnego oraz uczelni
wyzszych rocznika 2022/2023 z wojewddztwa wielkopolskiego.
» Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych

w zatrudnieniu.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat powotany z mys$lg o wsparciu pracodawcéw i pracownikow w celu: zapobiegania utraty
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki, wzmocnienia potencjatu kadrowego firm.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapic wszystkie podmioty definiowane jako
pracodawcy.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2024 r: (limit
podstawowy):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym

w przedsiebiorstwach.

Limit podstawowy srodkéw KFS na 2024 rok wyniést 273,900,00 zi.

Z limitu podstawowego ogtoszono 1 nabdr o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wptyneto 47 wnioskdéw, z czego

podpisano 7 uméw. Pracodawcy gtéwnie wskazywali priorytet 2.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. Rezerwy KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;j.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Limit rezerwy srodkéw KFS na 2024 rok wynidst 152.908,00 zi.

Z limitu rezerwy ogtoszono 6 naboréw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wptyneto 27 wnioskéw, z czego podpisano 17

umow. Pracodawcy gtéwnie wskazywali priorytet D (PKD-Handel, Sekcja G, Dziat 45-47).
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10. Formy aktywizacji bezrobotnych

10.1. Szkolenia
10.1.1. Szkolenia indywidualne

W 2024 roku odbyty sie 3 nabory wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong tzw.
szkolenie indywidualne ze srodkoéw FP i EFS+ oraz 1 nabér ze sSrodkéw PFRON. W ramach przeprowadzonych
naboréw oraz poza naborem wptyneto fgcznie 125 wnioskow. Tematyka szkoleh indywidualnych to m.in.:
Spawanie met. MAG;

Prawo jazdy kat. C, C+E, D;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D;

Operator wozka jezdniowego | WJO, Il WJO;

Operator koparko-tadowarki kl. 111;

Stylizacja paznokci: basic manicure;

Specjalista ds. kadr i ptac;

Towaroznawca jubilerski;

Podologia od podstaw;

Kurs stylizacji rzes;

V V V V V V VYV V V V V V

Szkolenie florystyczne.

Liczba os6b biorgcych udziat w danej formie: 76;

Liczb osdb, ktore zakonczyty udziat w danej formie: 62

Liczba osdb, ktére zostaty zatrudnione: 31

Efektywnos¢ zatrudnieniowa, czyli liczba oséb, ktéra zostata zatrudniona w trakcie lub w okresie 3 miesiecy

od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni, zostata osiggnieta na poziomie 50%.

10.1.2. Szkolenia grupowe

W roku 2024 szkolenia grupowe finansowane byty wytgcznie ze srodkéw Funduszu Pracy. W zwigzku
realizowanymi szkoleniami indywidualnymi podjeto decyzje o realizacji jedynie szkolenia: Kompetencje cyfrowe.
Sposrod osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach 26 osob otrzymato
skierowanie na szkolenie, w tym 17 kobiet (20 os6b rozpoczeto szkolenie, natomiast 6 oséb go nie rozpoczeto).
Sposrod 20 oséb rozpoczynajgcych kurs (w tym 13 kobiet) 19 uczestnikdw go ukonczyto (w tym 12 kobiet). Jedna
osoba przebywajgca na zwolnieniu lekarskim nie ukonczyta szkolenia (kobieta).

Catkowita kwota szkolenia wynikajgca z umowy to 7.580,00 zi. Zaplanowano 24 godziny szkoleniowe

na uczestnika w ramach 4 grup szkoleniowych.
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10.2. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku

zycia

W 2024 r. do PUP w Obornikach wptyneto 7 wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Podpisano 7 umoéw obejmujgc wsparciem 6 pracodawcéw (z jedng firmg zostaty podpisane 2 umowy).
Umowy sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy skierowano 8 os6b bezrobotnych:

e INST - BUD Grzegorz Nowak z siedzibg w Dziewczej Strudze skierowano 1 osobe,

e TSL Katarzyna Antkowiak z siedzibg w Obornikach skierowano 2 osoby,

o Nowaccy Sp. z 0.0. z siedzibg w Obornikach skierowano 1 osobe,

e PRIBAU Sylwia Lis z siedzibg w Kowandwku skierowano 2 osoby,

e Grupa Zdrowie z siedzibg w Rogoznie skierowano 1 osobe,

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,NOT — GUMI” Danuta Przybyt z siedzibg w Gosciejewie

skierowano 1 osobe.

Jedna osoba przerwata udziat w ww. formie aktywizacji z powodu podjecia zatrudnienia u innego
pracodawcy, a na zwolnione stanowisko pracy zostata skierowana inna osoba bezrobotna. Osiem oso6b (w tym 6
0s0b, ktdre zostaty zatrudnione w ramach dofinansowania do wynagrodzenia w 2023 r. i 2 osoby, ktdre rozpoczety
ww. forme w 2024 r.) podjeto prace w ciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu ww. formy. Pigciu pracodawcéw otrzymato
dofinansowanie na okres 12 miesiecy, a 1 firmie przyznano dofinansowanie na okres 24 miesiecy (za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 60 — tego roku zycia).

Wszystkie umowy podpisane w 2024 r. sg nadal realizowane, a ich zakohczenie nastgpi w 2025 r.
(4 umowy), w 2026 r. (2 umowy) oraz w 2027 r. (1 umowa). Wszyscy pracodawcy zadeklarowali dodatkowe

zatrudnienie po zrealizowaniu ww. formy aktywizaciji.

10.3. Staze

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. wptyneto 199 wnioskéw o zawarcie umowy o0 zorganizowanie
stazu dla os6b bezrobotnych. Podpisano tgcznie 145 umow o organizacje stazu — 91 uméw w ramach Funduszu
Pracy (w tym 3 umowy z Rezerwy Ministra), 53 umowy w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
oraz 1 umowa ze srodkéw PFRON.

Ogdétem w ww. okresie staz rozpoczeto 156 oséb (w tym 119 kobiet), z czego 4 osoby posiadaty orzeczenie
0 niepetnosprawnosci (w tym 2 kobiety).

W 17 przypadkach staz zostat przerwany z innej przyczyny niz zatrudnienie, tj.:

e przerwanie stazu na wniosek organizatora (6 osob),

e przerwanie stazu z winy stazysty (5 oséb),

e rozpoczecie nauki w systemie dziennym (3 osoby),

e  przerwanie stazu przez stazyste ze wzgledéw zdrowotnych (2 osoby),

e  przerwanie stazu na wniosek stazysty (1 osoba).
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W 2024 roku 136 os6b ogétem zakonczyto staz (w tym: 2 osoby bezrobotne, ktére rozpoczely staz

w 2023 r., a ukonczyly tg forme aktywizacji w 2024 r.) z czego:

e 121 0sbb podjeto prace po zakonczonym stazu,

e 1 osoba rozpoczeta dziatalnosé gospodarcza,

e 5 0s06b zrezygnowato z zatrudnienia w firmie lub instytucji, w ktérej odbywaty staz,

e w przypadku 6 0osob juz na etapie sktadania wniosku organizator nie zadeklarowat zatrudnienia,

e w przypadku 3 os6b pracodawcy mimo deklaracji zatrudnienia we wniosku nie zatrudnili wskazanych
bezrobotnych po zakonczonym stazu.

Staze trwaty $rednio od 3 do 5 miesiecy. Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stazu w ramach

poszczegodlnych programow:

e 94 0soby bezrobotne realizowaly staz ze srodkéw Funduszu Pracy,

e 58 0s6b bezrobotnych realizowato staz w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

e 3 osoby bezrobotne realizowaty staz ze Srodkéw Rezerwy Ministra,

e 1 osoba poszukujgca pracy realizowata staz ze srodkéw PFRON.

6 0s6b ukonczyto / ukonczy staz w 2025 r.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa Funduszu Pracy, czyli liczba osdb, ktéra zostata zatrudniona w trakcie stazu lub
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni, zostata

osiggnieta na poziomie: 85,4% (137 oséb ukonczyto staz, z czego 117 osoby podjety prace).

10.4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia stanowisk pracy

W 2024 r. do PUP w Obornikach wptyneto 66 wnioskéw oséb bezrobotnych o dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i 22 wnioski pracodawcow o refundacje kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej.

Podpisano 52 umowy z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (jedna z osob zrezygnowata z realizacji umowy przed wypfatg $rodkoéw), w tym 24
umowy z kobietami, na tgczna kwote 991.155,674 ztotych. 9 umow zostato podpisanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Sposréd 51 osob, ktore otrzymaty dofinansowanie, 7 - to osoby do 25 roku zycia, 5 - 0s6b powyzej 50 roku
zycia. Dofinansowanie otrzymato 25 os6b z Gminy Oborniki, 20 oséb z Gminy Rogozno i 6 oséb z Gminy
Ryczywdét.

Z pracodawcami podpisano 16 uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w ramach srodkéw z Funduszy Pracy. Na nowo powstate stanowiska skierowano
17 oséb, w tym 6 kobiet.

W 2024 roku 48/49 osbéb po okresie wymaganych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nadal prowadzito swoja dziatalnos¢ lub podjeto zatrudnienie.
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10/12 oso6b konczgcych okres wymaganego 24-miesieczego utrzymania stanowiska pracy w ramach refundaciji

kosztéw doposazenia stanowiska pracy, nadal kontynuowato zatrudnienie.

Dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2024r. wg. wieku, pfci, gmin i miejsca zamieszkania
Zrédfo: Opracowanie wiasne

llos¢ oso6b %
Do 25 roku zycia 7 14
Powyzej 50 roku zycia 5 10
Kobiety 24 47
Mezczyzni 27 53
Gmina Oborniki 25 w tym 16 kobiet 49 (64)
Gmina Rogozno 20 w tym 11 kobiety 39 (55)
Gmina Ryczywét 6 w tym 1 kobieta 12 (17)
Z terendéw wiejskich 25 49

10.5. Roboty Publiczne

W 2024 roku do PUP w Obornikach wptyneto 15 wnioskéw, z czego 14 zostato rozpatrzonych pozytywnie,
a 1 wniosek zostat pozostawiony bez rozpatrzenia w powodu nieuzupetnienia danych w dokumentaciji
niezbednych do rozpatrzenia wniosku przez komisje.
Podpisano 14 umoéw (Oborniki: 11, Ryczywoét: 3, Rogozno:0) i skierowano 17 oséb bezrobotnych, ktére zostaty
zatrudnione w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Z formy tej skorzystali:
e  Starostwo Powiatowe w Obornikach podpisano 5 uméw/porozumien i skierowano 5 osob,
e  Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Ryczywole - podpisano 2 umowy i skierowano 3 osoby,
e Zarzad Drog Powiatowych w Obornikach — podpisano 3 umowy i skierowano 4 osoby,
¢ Urzad Gminy w Ryczywole podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,
o Urzad Miejski w Obornikach podpisano 2 umowy i skierowano 3 osoby,

e  Osrodek Pomocy Spotecznej w Obornikach podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe.

W 2024 roku wyzej wymieniong forme aktywizacji zakonczyto 14 oséb (w tym 4 osoby, ktére realizowaty
roboty publiczne od 2023 r.), z czego 11 oséb (w tym 3 osoby, ktére rozpoczety roboty publiczne od 2023 r.)
podjeto prace w okresie 3 miesiecy po jej zakohczeniu. Pie¢ os6b zakonczyto te forme w biezgcym roku, w tym 4
osoby podijety prace, a 2 osoby kontynuujg zatrudnienie. Roboty publiczne byly finansowane tylko ze $rodkéw

Funduszu Pracy.
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10.6. Nostryfikacja

Nostryfikacja to procedura prowadzgcg do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicznego dyplomu.
W 2024 roku wptynat 1 wniosek ztozony przez obywatela Ukrainy, ktéry zostat rozpatrzony pozytywnie. Nastepnie
podpisano umowe z wnioskodawca dotyczaca sfinansowania optaty za postepowanie nostryfikacyjne, ktére miato
by¢ przeprowadzone przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wnioskodawca w sierpniu ubiegtego
roku ztozyt takze dokumentacje do uczelni, gdzie w trakcie trwania procedury przeprowadzenia postepowania
nostryfikacyjnego otrzymat informacje wskazujgca na to, ze nostryfikacja jest realna i wszystko jest na dobrej
drodze, aby sprawa zakonczyta sie pozytywnie. Zgodnie z zawartg umowg dokonano przelewu srodkéw na ten
cel w dniu 15.11.2024 r. Po dokonaniu optaty w okresie od grudnia 2024 r. do konca stycznia 2025 r. wielokrotnie
kontaktowano sie z wnioskodawcag oraz z pracownikami UAM w Poznaniu w sprawie wyniku postepowania.
Jednak nie otrzymano konkretnej odpowiedzi czy procedura nostryfikacji jest zakonczona i jaki jest jej wynik.
W lutym br. wnioskodawca ztozyt pisemne wyjasnienia w sprawie zatgczajgc pismo Dziekana Wydziatu Studiow
Edukacyjnych stanowigce propozycje wydania postanowienia o odmowie przeprowadzenia postepowania
ze wzgledu na brak wtasciwosci w jego przeprowadzeniu. Okazato sie, ze uczelnia nie posiada w swojej ofercie
specjalnosci z zakresu zdrowia cziowieka czy rehabilitacji fizycznej oraz nie odnajdujg wtasciwosci
do przeprowadzenia postepowania, gdyz na Wydziale Studiéw Edukacyjnych nie jest prowadzony kierunek ani
podobny kierunek studiéw, do ktérego mozna przyréwnac program studidw wnioskodawcy. Biorgc pod uwage
powyzsze fakty, optata za postepowanie nostryfikacyjne zostata niezasadnie i nienaleznie pobrana przez uczelnie
uwzgledniajgc art. 327 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dotyczacy
réwnowaznosci dyplomoéw ukohczenia studidéw za granicg z polskimi dyplomami o nastepujgcym brzmieniu:
,Za postepowanie pobierana jest optata. Maksymalna wysoko$¢ optaty wynosi 50 % wynagrodzenia profesora.
Uczelnia ustala warunki i tryb zwalniania z optaty.” W przypadku stwierdzenia braku wiasciwosci do
przeprowadzenia postepowania, uczelnia wydaje postanowienie o odmowie jego przeprowadzenia, na ktére stuzy
zazalenie. Optaty, o ktérej mowa w ust. 6, nie pobiera sie.”

W dniu 10.02.2025 r. wystosowano pismo do UAM w Poznaniu wzywajgce do zwrotu nienaleznie pobranych

srodkoéw za przeprowadzenie procedury nostryfikacji. Uczelnia zwrdcita optate dnia 06.03.2025 r.

10.7. Prace interwencyjne

W 2024 r. prace interwencyjne realizowane byty w ramach Projektu EFS+ ,Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajgcych bez pracy w powiecie obornickim (1)” budzet 307.512,74 zt oraz Funduszu Pracy budzet
92.542,97 zt.

W 2024 roku efektywnos$¢ zatrudnieniowa (nalezy przez to rozumie¢ liczbe osdéb, ktdéra zostata zatrudniona
w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni
— zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS) zostata osiggnieta na poziomie 94,9%.

Liczba osob korzystajgca z prac interwencyjnych w 2024 roku wyniosta 67 osob. Liczba oséb, ktére zakonczyty

udziat w tej formie w 2024 roku: 39; z tego osoby, ktore zostaty zatrudnione: 37.

Strona 28 z 36



11. Zatrudnianie cudzoziemcow

11.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
procedurg uproszczong, ,pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy wykonywac¢ prace na terytorium RP przez okres
do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Warunkiem skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego
tytut pobytowy w RP, uprawniajacego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Powiatowy Urzgd Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy;

e pracacudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg; Oswiadczenia mogg by¢ rejestrowane
tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych w rozporzgdzeniu w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, ze zaréwno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalnos¢ danego
rodzaju (nie moze to by¢ praca sezonowa), jak i praca cudzoziemca musi by¢ z nig scisle zwigzana;

e okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nie jest dtuzszy niz 24 miesigce, a dzien
rozpoczecia pracy nastgpi nie pézniej niz 6 miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia;

o wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych

prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. ztozono 316 oswiadczenh, z czego 130 dla kobiet i 186 dla mezczyzn.
Obywatele:

Ukraina: 245, kobiet 113, mezczyzn 132.
Armenia: 1, Kobiet 0, mezczyzna 1.
Biatoru$: 37, kobiet 12, mezczyzn 25.
Gruzja: 18, kobiet 3, mezczyzn 15.
Motdawia: 15, kobiet 2, mezczyzn 13.

Ztozono 396 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w tym 187 dla kobiet i 209
dla mezczyzn. (Uproszczenie formy zatrudnienia obywateli Ukrainy w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego

na Ukrainie).
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Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oraz powiadomien dot. zatrudnienia obywateli Ukrainy nie jest

tozsama z liczbg cudzoziemcow, ktorzy pracujg w Polsce.

11.2. Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg, wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na wniosek podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybactwem oraz dziatalnoscig
zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W roku 2024 nie wptynat Zaden wniosek na prace sezonowg. Powodem tego jest wprowadzona mozliwo$é

pracy na powiadomieniu, czes¢ rolnikéw korzysta wiasnie z tej formy legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw.

12. Fundusze Europejskie

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w 2024 r. kontynuowat realizacje projektu wspoffinansowanego
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021 - 2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa
o0sbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP.

e  Okres realizacji projektu 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.
e  Budzet projektu ogétem: 2.455.015,50 zt; w tym: 1.209.216,43 zt na 2023 rok i 1.245.799,07 zt na 2024 rok.
e  Zrealizowana liczba uczestnikow projektu: 247 oséb (147 kobiet), w tym na formy wsparcia:
» poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — minimum 248 uczestnikéw ogétem
— w2024 r. posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objeto — 110 uczestnikéw
» zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 128 uczestnikéw ogdtem
o w2024 r. skierowano 58 uczestnikow; przerwan: 7,
» wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Szkolenia — 45
uczestnikdw ogotem
e w 2024 r. skierowano 19 uczestnikdw; przerwan: 2 (uczestnicy nie nabyli kwalifikacji
po szkoleniu, egzamin z wynikiem negatywnym);
» dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ - 6 uczestnikow ogétem
o w2024 r. skierowano 0 uczestnikow;
» wsparcie finansowe dla oséb chcacych otworzy¢ wiasng firme. Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 20 uczestnikéw ogdtem
— w2024 r. podpisano 9 umow;
» prace interwencyjne — 42 uczestnikow ogétem

— w2024 r. skierowano 26 uczestnikéw; przerwan: 4.
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13. Rezerwa Ministra

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych.
a. | nabdr
Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
» okres realizacji: czerwiec 2024 r. — grudzieh 2024 r.
» przyznana kwota: 200.000,00 zt.
— Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 5 oséb — 94.332,45 zt
— Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych na te miejsca
pracy bezrobotnych: 2 osoby — 56.310,90
— Szkolenia: 2 osoby — 16.936,82 zt
— Staz: 3 osoby — 32.416,35 zt
b. Il nabdr
Program: aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia.
» okres realizacji: wrzesien 2024 r. — grudzien 2024 r.
» przyznana kwota: 80.000,00 zt.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby — 80.000,00 zt.

W ramach obu programéw wykorzystano 100% przyznanych srodkow.
14. Pozostate dziatania Urzedu - Ewidencji Swiadczen i Rejestracji za 2024 rok

14.1. Wykaz pism wystanych z PUP

z ZUS 52 szt.
z komornikami 176 szt.
z OPS 16 szt.
z sadami i prokuraturg 81 szt.
z policja 267 szt.
z NFZ 2 szt.
z Urzedami Pracy 6 szt.
z WUP i WUW 13 szt.
korespondencja rézna 130 szt.
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14.2. Wykaz wydanych decyzji

decyzje przyznajace zasitek 680szt
decyzje przyznajace zasitek po karenciji 85 szt.
decyzje przyznajace status bezrobotnego 1.731 szt.
decyzje przyznajace stypendium (staz i szkolenie) 250 szt.
decyzje o utracie stypendium (staz i szkolenie) 246 szt.
decyzje w sprawie utraty statusu oraz statusu i Swiadczen 1.494 szt
bezrobotnego
decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukujgcego pracy 21 szt.
decyzje w sprawie utraty zasitku dla bezrobotnych 399 szt.
decyzje zmieniajgce, uchylajgce dotyczgce statusu i Swiadczen 62
szt.
bezrobotnych
wszczecie postepowania (postanowienia) 37 szt.
decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, 12 szt
odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia na raty )
decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 99 szt.
decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 7 szt.
decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 109 szt.
14.3. Wykaz wydanych zaswiadczen

do ZUS 246 szt.
do OPS 9 szt.
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy rozne (w tym do sgdow,

. ) . . : . 188 szt.
bankoéw, zaktaddw pracy i w celu uzyskania dodatku mieszkaniowego)
dla oséb nie figurujacych w ewidencji oséb bezrobotnych 1 szt.
dla OPS wydane przez program SEPI 478 szt.

15. Pozostate zadania

e rozpatrzono 106 wnioskow o przyznanie i dokonanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego;

e wystano 8 upomnien w sprawie sptaty nienaleznie pobranych swiadczen;

e wystawiono 8 tytutdw egzekucyjnych;

e wydano 543 PIT-y 11 za 2023 rok;

e  zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 34 korekt deklaraciji
ZUS;

e wydano 631 rocznych raportéow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2023 r.;

e zweryfikowano 12 raportéw ZUS U3 fgcznie 227 osob;

e wystano do ZUS 5.812 dokumentow — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA,;

e sporzgdzono oraz rozliczono 252 listy wyptat dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e sporzgdzono 77 list wyptat za dojazdy i badania dla 352 osob;

e dokonano rozliczenia i wyptacono 12 zaliczek na swiadczenia integracyjne dla CIS w Rogoznie ($rednio 35

0s6b miesiecznie);
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16.

dokonano rozliczenia i wyptacono 11 zaliczek na $wiadczenia integracyjne dla CIS w Ryczywole (Srednio 12
o0s6b miesiecznie);

przekazano 29 wnioskéw do WUP Poznan, ktére zlozyly za naszym posrednictwem osoby bezrobotne
powracajgce po pracy z zagranicy w celu przyznania zasitku dla bezrobotnych przez Marszatka
Wojewddztwa;

przekazano 6 wnioskow do WUP Poznan, ktore ztozyty za naszym posrednictwem osoby poszukujgce pracy

zarejestrowane w celu pobierania zasitku transferowego.

Audyty i kontrole

Dnia 28.11.2024 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit planowg kontrole projektu
~Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy w powiecie obornickim (1)". Przedmiotem kontroli byta
ocena prawidtowosci i skutecznosci realizacji projektu pod wzgledem merytorycznym i finansowym. W wyniku
kontroli pracownicy zespotu kontrolujgcego nie stwierdzili uchybien, wydatkéw niekwalifikowalnych, ani

nieprawidtowosci w realizacji projektu.

.ANALIZA WYDATKOW

Wydatki Budzetowe

Plan wydatkéw ogdétem w tym rozdziale na 2024 rok wynosit 2.202.539,84 zt i zostat wykonany w kwocie

2.155.678,93 zi, co stanowi 97,9% kwoty planu.

Na wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS przeznaczono 1.866.103,50 zt, co stanowi 84,7% kwoty

planu ogdtem.

Wydatki rzeczowe wykonano w kwocie 181.267,53 zt, co stanowi 8,2% kwoty planu ogdtem, w tym:

zakup materiatéw i wyposazenia — 38.353,43 zt (m.in. zakup materiatéw biurowych, srodkéw czystosci,
wymiana krzeset biurowych na wymagane przepisami BHP);

zakup energii — 95.565,69 zt (optaty za dostawe energii elekirycznej, gazu do ogrzewania budynku
oraz wody);

zakup ustug remontowych — 5.143,04 zt (naprawa nieszczelnej instalacji WC, dorazna naprawa dachu,
regeneracja gasnic, naprawa instalacji centralnego ogrzewania);

zakup ustug zdrowotnych — 2.498,00 zt (badania lekarskie);

zakup ustug pozostatych — 22.278,43 zt (w tym: optaty za wywdz i gospodarowanie odpadami komunalnymi,
odprowadzanie $ciekow, obstuga prawna, ustugi ochrony mienia, optata za skrzynke pocztowa, przeglad

urzgdzen gasniczych, przeglad pieca gazowego i przewoddéw kominowych oraz wyréb pieczatek);
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e wydatki na podréze stuzbowe krajowe pracownikéw — 406,10 zt;
e podatek od nieruchomosci - 3.045,00 zt;
e opfaty na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego - 10.480,00 zt (optata za trwaty zarzad);

e szkolenia pracownikow — 3.497,84 zt.

Na wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano 45.000,00 zt, wydatkowano 44.982,90 zt, co stanowito 2,0% planu
ogotem (99,9% wykonania planu w paragrafie).
Zawarto umowy zlecenia na:
e ustugi informatyczne - nadzér nad rozwojem, eksploatacja oprogramowania oraz siecig komputerowg
w urzedzie;
e prace gospodarcze i konserwacyjne;
e prace biurowe, przygotowanie dokumentacji do archiwizacii;
e uczestnictwo w komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz

doposazenia stanowisk pracy.

Na wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeh wydatkowano kwote 6.220,00 zt (ekwiwalenty
za uzywanie i pranie odziezy roboczej dla sprzgtaczek, ekwiwalent za odziez roboczg, zwrot kosztéw zakupu
okularéw i szkiet korekcyjnych uzywanych do pracy przy komputerze przez pracownikéw), co stanowito 0,3%
planu na 2024 rok, a 92,6% wykonania planu w paragrafie.

W 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Obornikach zaplanowat na wydatki majgtkowe - montaz klimatyzacji
100.000,00 zt z czego wydat 57.105,00 zt, co stanowi 57,11% kwoty planu na ten cel, a 2,6% kwoty planu ogétem
na 2024 rok.

Zgodnie z wuchwatg nr XlI/70/24 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 16 grudnia 2024 roku
w ramach $rodkow, ktére nie wygasajg z uptywem roku budzetowego na wymiane drzwi wejSciowych do budynku

Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach przyznano kwote 30.504,00 zt.

2. Wydatki Funduszu Pracy

2.1. Wydatki Funduszu Pracy wedtug form

LP. NAZWA FORMY WYKONANIE

1. | Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 4 360 753,63
w tym:
zasitki + sktadki ZUS 2988 514,20
Swiadczenia integracyjne 1197 653,53
dodatki aktywizacyjne 174 585,90
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2. | Formy aktywne 4 225 705,28
w tym:
szkolenia 330571,41
dofinansowanie wynagrodzen 50+ 168 281,27
roboty publiczne 275 832,94
prace interwencyjne 400 055,71
staze 1555 407,41
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 990 804,35
doposazenie stanowiska pracy 500 303,19
refundacja kosztéw przejazdu do pracy 1 249,00
Optata za postepowanie nostryfikacyjne 3 200,00
3. | Wydatki fakultatywne 234 625,25
w tym:
zakup wyposazenia, programéw, licencji, ustugi informatyczne, dzierzawa
drukarek, podpisy elektroniczne 110508,04
ustugi pocztowe 57 377,00
abonament telefoniczny 5 739,57
szkolenia pracownikow 43 942,70
plakaty, druki, prowizje, optaty komornicze i sgdowe, 11 354 23
dziatalno$¢ promocyjna, dojazdy czionkéw PRRP ’
materiaty biurowe 5703,71
4. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 426 808,00
OGOLEM 9 247 892,16
2.2.Procentowe wykonanie wydatkow Funduszu Pracy w 2024 roku
LP. NAZWA FORMY PLAN WYKONANIE WYK\AO/';OANIE
1 | Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 4 360 753,63 4 360 753,63 100%
2 | Formy aktywne (FP) 2711 224,06 2 699 909,69 99,6%
3 | Formy aktywne (EFS+) 1245 799,09 1245 799,07 100%
4 | Formy aktywne (Rezerwa Ministra) 280 000,00 279 996,52 100%
5 | Formy fakultatywne 234 925,69 234 625,25 99,9%
6 |KFS 426 808,00 426 808,00 100%
Razem 9259 510,47 | 9247 892,16 99,9%
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3. Srodki PFRON

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2024 roku zaplanowano $rodki (wyptacane przez PCPR)
w kwocie 13.814,22 zt, ktére wykonano w 100%. Przeznaczono je na zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi
rynku pracy dla osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu (staz) oraz

finasowanie kosztéw szkolen i przekwalifikowania zawodowego oséb niepetnosprawnych.

4. Kadry PUP stan na 31.12.2024 roku

Liczba os6b zatrudnionych — 20 pracownikow.
Przecietna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny etat — 18,38.

Liczba os6b zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy — 16.

WD PE

Liczba os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — 4 w tym:
e 0,5 etatu — 1 osoba (sprzataczka);

e 0,25 etatu — 1 osoba (sprzataczka);

e 0,875 etatu — 1 osoba (doradca zawodowy);

e 0,75 etatu — 1 osoba (specjalista ds. rozwoju zawodowego).
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