
 
 

Projekt  

 

UCHWAŁA NR ………………. 

RADY POWIATU OBORNICKIEGO 

z dnia 19 września 2024 roku 

 

w sprawie:  zmiany uchwały Nr XXX/169/09 Rady Powiatu Obornickiego                                               

z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków                             

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania                              

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Obornicki 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym                          

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107) w związku z art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 91d pkt 1                         

ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986                                

ze zmianami) uchwala się co następuje: 

 

§ 1 

W uchwale Nr XXX/169/09 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość                      

i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach                   

i placówkach prowadzonych przez Powiat Obornicki (Dz. Urz. Woj.  Wielk. z 2009 r. Nr 43                              

poz. 628) § 23 otrzymuje brzmienie: 

„§ 23 

1. Ustala się minimalną kwotę nagrody Powiatu Obornickiego w wysokości 2.500,00 zł. 

 2. Nagroda przyznana nauczycielowi przez dyrektora szkoły nie może przekraczać 2.500,00 zł.”. 

 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Obornickiego. 

 

 

§ 3 

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi   

w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia. 

 



 
 

Uzasadnienie 
do Uchwały nr ………… 
Rady Powiatu Obornickiego 
z dnia ……………………………………. 

 

 

Podwyższenie maksymalnej kwoty nagrody przyznanej nauczycielowi przez dyrektora szkoły                         

i określenie minimalnej kwoty nagrody Powiatu Obornickiego podyktowane jest koniecznością 

wspierania i motywowania do rozwoju zawodowego nauczycieli stanowiąc ich uznanie                          

za wysiłek włożony w kształcenie młodzieży, doskonalenie metod pracy oraz zaangażowanie                         

w działalność na rzecz szkoły i społeczności lokalnej. Zmiana wysokości nagrody pozwala także 

na utrzymanie realnej wartości nagrody w obliczu zmieniających się warunków ekonomicznych                           

i obecnej sytuacji gospodarczej. 

Podsumowując, podwyższenie kwoty nagrody jest uzasadnione potrzebą zwiększania 

motywacji, docenienia osiągnięć dydaktycznych nauczycieli oraz przeciwdziałania negatywnym 

skutkom inflacji. Uchwała ma na celu wspieranie nauczycieli w ich codziennej pracy,                                     

a także stwarza warunki do dalszego rozwoju zawodowego i poprawy jakości edukacji                              

w Powiecie Obornickim. 

Uwzględniając powyższe podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 


