Uchwata nr .......... § isvsiauin b ssimnme
Rady Powiatu Obornickiego

o L L T — r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Powiatu Obornickiego nr LXXVI/386/23 z dnia
26 wrzesnia 2023 r. w zwigzku z zatwierdzeniem do realizacji w okresie od dnia 01.01.2023
r. do dnia 31.12.2024 r. projektu pt.: ,Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
w powiecie obornickim (1)” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus,
Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty PUP.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 9 ust. 1 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.2024.107) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2 i 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.2024.475 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
W uchwale nr LXXVI/386/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia wprowadza sig nastepujace
zmiany:
§ 1 otrzymuje brzmienie:
Rada Powiatu Obornickiego zatwierdza do realizacji w okresie 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2024 r. projekt pt.; ,Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy w powiecie
obornickim (1), w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
wspbffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty PUP o warto$ci ogétem 2 455 015,50 zt, w tym kwota dofinansowania ze srodkéw
wspoélnotowych 1 718 510,85 zt.
Wartoéé projektu z podziatem na lata:
2023 rok — 1 209 216,43 zi,
2024 rok — 1 245 799,07 zi.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Obornickiemu, w imieniu ktorego przy

realizacji projektu wystepowa¢ bedzie Zastepca Dyrektora — Gtowny Ksiggowy
Pani Magdalena Gérna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

....................................

(podpis)
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UZASADNIENIE
Do UcHWALY RADY POWIATU OBORNICKIEGO

Zachodzace zmiany na rynku pracy, ktére wynikajg z czynnikéw demograficznych,
strukturalnych i ekonomicznych, warunkujg koniecznosc podjgcia efektywnych dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy osob
zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy w powiecie obornickim.

Uczestnikami projektu sa osoby pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Obornikach, w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczegolnosci:

1. osoby diugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg art. 2 ust. 1, pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

2. kobiety;

3. osoby z niepetnosprawnosciami (za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia o rehabilitaci
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawnie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia),

4. osoby o niskich kwalifikacjach (osoba posiadajgca wyksztaicenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie);

5. osoby w wieku 50 lat i wigce]j (wiek okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie);

6. osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET (zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET, wiek okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie), stanowig minimum 28% uczestnikow.

Ponadto w projekcie zostang objeci mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie nalezg

do zadnej z ww. grupy, grupa ta nie przekroczy 20% objetych wsparciem.

Kazdej osobie mtodej w wieku 18-29 lat, zostanie przeprowadzona ankieta sprawdzajgca

poziom kompetencji cyfrowych, w przypadku koniecznosci podwyzszenia kompetencii

cyfrowych zostanie przeprowadzone szkolenie.

Projekt eliminuje bariery poprzez indywidualne i kompleksowe wsparcie aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej uczestnikéw projektu. Udzielenie wsparcia w ramach projektu

kazdorazowo przeprowadzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu

oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu
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Dziatania (IPD). Projekt ma przyczyni¢ sie do zwigkszenia $wiadomosci uczestnikow
projektu na temat dostepnych metod aktywizacji oraz do poprawy sytuacji uczestnikow
na rynku pracy, a takze zwiekszenie liczby nowo powstatych miejsc pracy. Projekt
poprzez swoje dziatanie oddziatywa¢ bedzie réwniez na podniesienie poziomu zycia
uczestnikéw programu, wzrost ich dochodéw czy spadek poziomu odchylenia
w ich rodzinach. W ramach niniejszego Projektu PUP Oborniki oferuje staze, szkolenia,
prace interwencyjne, dotacje oraz dofinansowanie 50+. Ponadto zostanie
zminimalizowane odziatywanie stereotypow pici.

Termin realizacji projektu: od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, decyzjg DF-1.6020.35.5.2023.JC przydzieli
dla wojewodztwa wielkopolskiego kwote érodkéw Funduszu Pracy na 2024 .
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowania innych fakultatywnych zadan.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu dokonat nowego podziatu limitu $rodkéw pomiedzy
samorzady powiatowe Wielkopolski.

W zwiazku z powyzszym zasadnym jest dokonanie uaktualnienia uchwaty z uwagi na nowy
podziat limitu rodkéw Funduszu Pracy na rok 2024 na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan. Zwiekszono $rodki na realizacje
m.in. Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, wspoffinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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