PROJEKT

UCHWALA NR
RADY POWIATU OBORNICKIEGO
z dnia 27 CZERWCA 2024 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Powiatu
Obornickiego.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107) Rada Powiatu Obornickiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Wyraza sie zgode na rozwigzanie przez Wojta Gminy Ryczywot umowy o prace
z Anng Ktos Radng Powiatu Obornickiego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu Obornickiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




PROJEKT

UZASADNIENIE

W dniu 18 czerwca 2024 roku do Przewodniczacej Rady Powiatu
Obornickiego wptynat wniosek Wojta Gminy Ryczywot w ktorym poinformowat, ze
Radna Rady Powiatu Obornickiego Anna Ktos w dniu 12 czerwca 2024 roku ztozyta
wniosek o rozwigzanie z nig stosunku pracy na mocy porozumienia stron. W zwiazku
z pismem Radnej Anny Klos Wojt Gminy Ryczywédt prosi o zgode Rade Powiatu
Obornickiego na rozwigzanie stosunku pracy tfgczacego radng z Gming Ryczywot.
W  przedstawionym pismie Wojt Gminy Ryczywot informuje, ze zawarcie
porozumienia rozwigzujgcego stosunek pracy po otrzymaniu zgody Rady Powiatu
Obornickiego zaplanowany jest najp6zniej na 28 czerwca 2024 roku.

Powyzsze okoliczno$ci wskazujg na to, ze podstawg rozwigzania stosunku pracy na
podstawie porozumienia stron, jakie zamierza ztozy¢ radnemu pracodawca, sg
zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem mandatu radnego. Wobec takiego stanu
rzeczy Rada Powiatu Obornickiego, przechylajgc sie do proshy wnioskodawcy moze
wyrazi¢ zgode na rozwigzanie przez Wéjta Gminy Ryczywdt umowy o prace z Anng
Kfos Radng Rady Powiatu Obornickiego.

Podstawg podjecia przez rade powiatu uchwaty w przedmiocie wyrazenia
zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy jest art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r. poz.
107.), w Swietle, ktdérego rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzednie]
zgody rady powiatu, ktérej radny jest cztonkiem. Rada powiatu odméwi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy, zgodnie
z orzecznictwem wymaga uzasadnienia.

Ze wzgledu na brak uzasadnienia do odmowy nalezy przegtosowac
przygotowany projekt uchwaly o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym.



