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Szanowni Panstwo

w imieniu Zarzgdu Powiatu Obornickiego przedstawiam ,Raport o stanie Powiatu
Obornickiego za rok 2023r.”, ktéry jest zbiorem informacji o naszych dziataniach
podjetych w okresie sprawozdawczym.

W raporcie staralismy sie pokaza¢ zaréwno konkretne dane dotyczgce funkcjonowania
poszczegolnych jednostek, jak tez opisac szerszy konkret ich dziatan.

Poprzez réznego rodzaj dane, szczegdtowy opis dziatan samorzgdu i wydarzen,
pragniemy przyblizy¢ mieszkarncom efekty naszej pracy w obszarach funkcjonowania
Powiatu Obornickiego. Remonty i przebudowy drég, podnoszenie standardéw edukac;ji
mitodziezy, wspieranie o0sob niepetnosprawnych i starszych, usprawnianie zadan
z zakresu stuzby zdrowia, bezrobocia. Tak naprawde, wszystkie dziatania sg wazne
i stuzg statemu poprawieniu jako$ci zycia mieszkancow.

Nie wszystkie sg widoczne czy wymierne mierzalne. Stojg za nimi setki oséb, ktore
sumiennie kazdego dnia wykonujg obowigzki obstugujac mieszkancow i realizujgc
powiatowe zadania, przygotowujgc dokumentacje, poszukujgc usprawnien rozwigzan
problemdw, zatatwiajgc dziesigtki tysiecy spraw.

Przedstawione w ,Raporcie” informacje cho¢ w czesci pozwolg uswiadomic¢ jego
odbiorcom ogrom zaangazowanej pracy, wiedzy, czasu.

W tym miejscu chciatabym podziekowaé Radnym Powiatu Obornickiego, pracownikom
Starostwa Powiatowego w Obornikach oraz powiatowym jednostkom organizacyjnym,
a takze wszystkim spotecznikom, podmiotom i osobom, ktére wspieraty nas w roku
2023. Dotozymy wszelkich staran, aby stale poprawia¢ jakos¢ i komfort zycia lokalnej
spotecznosci w naszym powiecie.

Jestem przekonana, ze przygotowany raport dostarczy Panstwu wszelkich
niezbednych informacji na temat naszego Powiatu, dajgc nadzieje na pokonywanie

kolejnych wyzwan, ktére przed Powiatem Obornickim postawig nastepne lata.

Starosta Obornicki

Zofia Kotecka



2. WPROWADZENIE

Realizujgc coroczny obowigzek wynikajgcy z art. 30a. ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. 2024.107) Zarzad Powiatu w Obornikach
przedstawia Raport o stanie Powiatu Obornickiego za 2023 rok.

Rok 2023 na kartach historii zapisze sie jako ten, w ktérym nadal trwa konflikt zbrojny
pomiedzy Rosjg a suwerenng Ukraing.

Od pierwszych dni agresji Rosji na Ukraine Powiat Obornicki z Zarzgdem Powiatu na czele
podejmowat dziatania wspomagajgce obywateli Ukrainy. Brak zgody na bestialskie dziatania
ze strony Rosji mobilizowaty do wspdinych dziatan zaréwno na poziomie lokalnym, jak i na
poziomie miedzynarodowym.

Raport o stanie Powiatu Obornickiego za 2023 rok jest podsumowaniem dziatalnosci Zarzgdu
Powiatu Obornickiego w zakresie realizacji zadan przypisanych prawem i zawiera informacje
okreslone w ustawie, a dotyczgce stanu realizacji polityk, programow i strategii realizowanych
przez Powiat Obornicki, a takze sposobu wykonania uchwat podjetych przez Rade Powiatu
w Obornikach, przynaleznosci do stowarzyszen.

Raport ten jest rowniez wyrazem wdziecznosci i uznania dla wszystkich, ktérzy przyczynili sie
do rozwoju naszego powiatu: mieszkancow, radnych, pracownikdw urzedu i jednostek
powiatowych oraz partneréw spotecznych i gospodarczych.

Zakres rzeczowy Raportu jest spojny z podstawowymi dokumentami planistycznymi

i strategicznymi, w oparciu, o ktére Zarzgd Powiatu w Obornikach realizuje zadania
(Sprawozdanie roczne z wykonania Budzetu Powiatu Obornickiego za 2023 rok —
opublikowane na stronie BIP Powiatu).

Dokument zostat sporzgdzony w ten sposob by informacje w nim zawarte stanowity ,esencje”
wiedzy a przyjeta forma prezentacji danych byta czytelna i atrakcyjna dla odbiorcy.

Podobnie jak w latach poprzednich Raport powstat we wspotpracy wydziatow i komorek

Starostwa Powiatowego w Obornikach oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Obornickiego.



3. Ogodlna charakterystyka powiatu (w tym demografia)

Powiat Obornicki jest jednym z 31 powiatow ziemskich Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Potozony na pétnoc od aglomeracji poznanskiej w jej bezposrednim sgsiedztwie, nad
rzekami: Wartg, Wetng i Flintg. Powiat Obornicki graniczy z piecioma powiatami:
poznanskim, chodzieskim, szamotulskim, wagrowieckim oraz czarnkowsko-
trzcianeckim. Obejmuje trzy jednostki samorzgdu terytorialnego: gmine miejsko-
wiejskg Oborniki, gmine miejsko-wiejskg Rogozno i gmine wiejskg Ryczywdét. Siedzibg
Powiatu sg Oborniki. Samorzad pomocniczy stanowig 74 sotectwa.

Gmina Ryczywoi- 15467 ba - 2%

Gmina Rogono: 21560 ha - 30%

Gmina Obomiki; 33998 ha - 48%

powiat chodzieski

powiat czarnkowsko-trzcianecki

powiat wagrowiecki

powiat szamotulski

powiat poznanski

pow

powiat Poznan



Powierzchnia i struktura uzytkow gruntéow potozonych na terenie Powiatu Obornickiego

Grunty | Powierzchnia [ha]
Powiat Gmina Gmina Gmina

Obornicki Oborniki Rogozno Ryczywot
Powierzchnia 71025 = 33998 21560 15467
Grunty rolne, w tym: 43499 18233 13975 11291
Grunty orne 35597 15534 11509 8554
Sady 229 125 61 43
kaki trwate 3883 1002 1206 1675
Pastwiska trwate 1403 395 475 533
Grunty rolne 912 412 286 214
zabudowane
Grunty pod stawami 256 221 32 3
Grunty pod rowami 429 142 160 127
Nieuzytki 790 402 246 142
Grunty lesne oraz
zadrzewione i 23132 13666 5942 3524
zakrzewione, w tym:
Lasy 22845 13536 5876 3433
Grunty pod wodami: 994 358 566 70
Plyngcymi 889 333 528 28
Stojacymi 105 25 38 42
Grunty zabudowane
i zurbanizowane, w 3394 1738 1077 579
tym:
Tereny mieszkaniowe 730 417 235 78
Tereny przemystowe 285 172 94 19
Tereny inne 302 196 81 25
zabudowane
Tereny
zurbanizowane 75 39 32 4
niezabudowane
Tereny rekreacyjne i 172 103 41 8
wypoczynkowe
Tereny. komunikacyjne 1634 714 503 397
— drogi
Tereny komu'nlkacyjne 146 51 68 o7
— tereny kolejowe
Inne tereny. 33 32 0 1
komunikacyjne
Grunty przezn. pod
budowe drég pub. lub 7 6 1 0
linii kolejowych
Uzytki kopalne 10 8 2 0

Zrédto: Dane z Powiatowego O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Obornikach




Dane demograficzne wg ewidencji ludnosci na dzien 31.12.2023

Liczba mieszkancow powiatu, 2022 — 56 694 osoby, 2023 — 56 352 osob

Liczba mieszkancow w uktadzie gmin

A
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Kobiety 3460
Udziat % 50,10
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Struktura wiekowa
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llo$¢ urodzen i zgondéw wg gmin w roku 2022-2023

Oborniki 268 339 318
Rogozno 164 136 224 212
Ryczywot 48 62 76 61




Jednostki organizacyjne powiatu

Liceum Ogélnoksztatcace

w Obornikach

im. Stanistawa Wyspianskiego
ul. Adama Mickiewicza 3

64- 600 Oborniki

Dyrektor: Agnieszka Katarzyna
Balcerowiak

Zespot Szkot im. Tadeusza Kutrzeby
w Obornikach

ul. ks. Szymanskiego 5

64- 600 Oborniki

Dyrektor: Matgorzata Cyranek

Zespot Szkot Specjalnych
w Kowanoéwku

ul. Mitowody 2

64- 600 Oborniki

Dyrektor: Ewa Szczecinska

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Obornikach

ul. Adama Mickiewicza 4

64-600 Oborniki

Dyrektor: Joanna Pytlak

Zarzad Drég Powiatowych w
Obornikach

z siedzibg w Rogoznie

ul. Rolna 17

64 -610 Rogozno

Dyrektor: Michat Klupczynski

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej

ul. Szpitalna 2

64- 600 Oborniki

Dyrektor: Matgorzata Ludzkowska

Liceum Ogodlnoksztatcace
w Rogoznie

im. Przemystawa |l

ul. Wielka Poznanska 61
64- 610 Rogozno

Dyrektor: Robert Kornobis

Zespot Szkot im. Hipolita
Cegielskiego w Rogoznie
ul. Wojska Polskiego 1

64- 610 Rogozno
Dyrektor: Jarostaw tatka

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Rogoznie
ul. Wojska Polskiego 1

64- 600 Oborniki

Dyrektor: Marek Laube

Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

ul. Sgdowa 5

64- 600 Oborniki

Z-ca Dyrektora: Magdalena Gérna

Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie
ul. 11 Listopada 2a
64- 600 Oborniki

Dyrektor: Joanna Piasecka-Stabla



Stuzby, Inspekcje Straze

Komenda Powiatowa Policji w
Obornikach

ul. Pitsudskiego 54

64-600 Oborniki

Komendant: Tomasz Winiarski

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Obornikach

ul. Lopatynskiego 1

64- 600 Oborniki

Powiatowy Lekarz Weterynarii:

Jacek Voelkel

Panstwowa Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna

ul. Pitsudskiego 76

64-600 Oborniki:

Panstwowy Powiatowy

Inspektor Sanitarny: Beata Koscielska

Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej

ul. 11 Listopada 16

64-600 Oborniki

Komendant: Tomasz Daszkiewicz

Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego

ul. 11 Listopada 2a

64- 600 Oborniki

Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego: Bernard Btaszkiewicz

Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Obornikach w 2023r.

Wyszczegolnienie | Liczba pracownikow

Zatrudnienie 88
ogotem
Petnozatrudnieni 78

Niepetnozatrudnieni | 10




4. WLADZE POWIATU OBORNICKIEGO - ZARZAD
W 2023 roku Zarzad Powiatu Obornickiego, dziatat w nastepujgcym sktadzie:
B Starosta Obornicki, Przewodniczgcy Zarzadu — Zofia Kotecka
B Wicestarosta Obornicki, Cztonek Zarzadu — Waldemar Cyranek
l Czlonkowie Zarzadu: Andrzej lIski, Piotr Neter, Zbigniew Nowak

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Zarzad Powiatu Obornickiego odbyt 48
posiedzen, na ktérych podjgt 184 uchway. Zarzad wykonywat zadania powiatu okre$lone
przepisami prawa, w tym w ustawie o samorzadzie powiatowym w zakresie: edukacji
publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, niepetnosprawnych, transportu
zbiorowego i drog publicznych, kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, kultury
fizycznej i turystyki, geodezji, kartografii i katastru, gospodarki nieruchomosciami, administracji
architektoniczno-budowlanej, gospodarki wodnej, ochrony $rodowiska i przyrody, rolnictwa,
lesnictwa i rybactwa $rodlgdowego, porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, ochrony praw
konsumenta, utrzymania powiatowych obiektéw i urzgdzen uzytecznosci publicznej oraz
obiektéw administracyjnych, obronnosci, promocji powiatu, wspétpracy i dziatalnosci na rzecz
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

10



5. WYKONANIE UCHWAL RADY POWIATU OBORNICKIEGO W ROKU 2023.

L.p. Uchwata/numer/data podjecia/przedmiot Informacja o

wykonaniu

1. Nr LXV/336/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 | Wykonana
r. w sprawie zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

2 Nr LXV/337/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 | Wykonana
r. w sprawie: zasad i trybu udzielania dotacji na prace 26.09.2023
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow lub gminnej ewidencji
zabytkow, sposobdw jej rozliczania oraz kontroli w ramach
Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkéw

3. Nr LXV/338/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 | W trakcie
r. w sprawie zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu | realizaciji
Obornickiego na lata 2023 - 2034

4. Nr LXVI /339/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia Wykonana
2023 r. w sprawie zdalnego trybu obradowania Rady Powiatu
Obornickiego

5. Nr LXVI /340/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia Wykonana
2023 r. w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy | 23.02.2023
Powiatem Czarnkowsko — Trzcianeckim i Powiatem Obornickim w
zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego transportu
zbiorowego.

6. Nr LXV1/341/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia Wykonana
2023 r. w sprawie : udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. $w. 23.02.2023
Stanistawa Bpa w Pruscach dotacji w 2023 r. na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkéw .

7. Nr LXV1/342 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia Wykonana
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr LXV/337/23 Rady Powiatu 23.02.2023
Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 r. w sprawie zasad i trybu
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw lub
gminnej ewidencji zabytkéw, sposobdw jej rozliczania oraz kontroli
w ramach Rzagdowego Programu Odbudowy Zabytkéw

8. Nr LXV1/343/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia Wykonana
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

9. Nr LXV1/344/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia W trakcie
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowe; realizacji
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2034

10. | Nr LXVI/345/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia Wykonana
2023 r. w sprawie: odwotania Skarbnika Powiatu Obornickiego 30.03.2023

11. | Nr LXVI/346/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia Wykonana
2023 r. w sprawie: powotania Skarbnika Powiatu Obornickiego

12. | Nr LXVII / 347 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego Wykonana
2023 r. w sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia 30.03.2023
miedzy Powiatem Obornickim a Miastem Zielona Géra w zakresie
przeprowadzenia i zasad finansowania ksztatcenia uczniéw klas
wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych w Zespole Szkdl i Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Z.Gérze

13. | Nr LXVII/348/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 2023 | Wykonana
r. w sprawie wyrazenia zgody na przyjecie w drodze darowizny 30.03.2023
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https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-336-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zmiany-uchwaly-budze
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-336-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zmiany-uchwaly-budze
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel

czesci udziatdbw we wspotwlasnosci nieruchomosci stanowigcych
witasno$¢ Gminy Oborniki

14.

Nr LXVII / 349 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego
2023 r. w sprawie: ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Obornikach

Wykonana
30.03.2023

15.

Nr LXVII/350/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 2023
r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

Wykonana

16.

Nr LXVII/351/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 2023
r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu
Obornickiego na lata 2023 - 2034

W trakcie
realizaciji

17.

Nr LXVIII/352/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca
2023 r. ztozenia wniosku o zezwolenie na utworzenie oddziatu
przygotowania wojskowego w technikum wchodzgcym w sktad
Zespotu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie oraz
zobowigzania do ponoszenia kosztow ksztatcenia w tym oddziale
przekraczajgcych wydatki biezgce ponoszone na jednego ucznia w
pozostatych oddziatach tego technikum

Wykonana

18.

Nr LXVIII/353/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca
2023 r. w sprawie przyjecia od Wojewody Wielkopolskiego zadania
publicznego z zakresu administracji rzgdowej oraz upowaznienia
Zarzgdu Powiatu Obornickiego do podpisania porozumienia

Wykonana

19.

Nr LXVIII/354/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca
2023 r. w sprawie: okreslenia zadan i wysokosci srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczonych na realizacje tych zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w 2023 roku.

W trakcie
realizaciji

20.

Nr LXVII1/355/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

Wykonana

21.

Nr LXVII1/356/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2034

W trakcie
realizaciji

22.

Nr LXVIII/357/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca
2023 r. w sprawie przekazania petyciji.

Wykonana

23.

Nr LXIX/358 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 kwietnia
2023 r. w sprawie udzielenia Wojewodztwu Wielkopolskiemu
pomocy finansowej w formie dotacji celowej na pokrycie czesci
wktadu wlasnego w zwigzku z realizacjg Projektu pn.
~Rewitalizacja kolejowego ciggu komunikacyjnego na liniach
kolejowych nr 390/236 Czarnkéw — Rogozno — Wagrowiec” w
ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej
Infrastruktury Kolejowej - Kolej+ do 2029 roku

W trakcie
realizacji

24.

Nr LXIX/359/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 kwietnia
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

Wykonana

25

Nr LXIX/360/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 kwietnia
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2034

W trakcie
realizaciji

26.

Nr LXX / 361 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023
r. w sprawie udzielenia zarzgdowi powiatu obornickiego wotum
zaufania.

Wykonana
29.06.2023

27.

Nr LXX/362/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze
sprawozdaniem z wykonania budzetu Powiatu Obornickiego za rok
2022

Wykonana
29.06.2023
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28.  Nr LXX/363/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023 r. | Wykonana
w sprawie: udzielenia Zarzgdowi Powiatu Obornickiego 29.06.2023
absolutorium

29. Nr LXX/364/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023 r. | Wykonana
w sprawie: zaproponowania kandydata Rady Powiatu 29.06.2023
Obornickiego do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Obornikach.

30. | Nr LXXI/365/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 6 czerwca Wykonana
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok.

31. | Nr LXXI/366/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 6 czerwca W trakcie
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej realizaciji
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036

32. | Nr LXXIII /367/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca Wykonana
2023 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Programu 31.08.2023
Opieki nad Zabytkami Powiatu Obornickiego na lata 2019-2022

33. | Nr LXXIII /368/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca W trakcie
2023 r. w sprawie przyjecia aktualizacji programu usuwania realizacji
azbestu i wyrobdw zawierajacych azbest z terenu powiatu
obornickiego pn. ,Aktualizacja programu usuwania azbestu dla
Powiatu Obornickiego na lata 2023-2032

34. | Nr LXXIII/369/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca W trakcie
2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Miodziezowe;j realizacji
Rady Powiatu Obornickiego i nadania jej statutu

35. | Nr LXXII1/370/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca Wykonana
2023 r. w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego 31.08.2023
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Obornikach za 2022 r.

36. | Nr LXXI/371/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca Wykonana
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

37. | Nr LXXI/372/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca Wykonana
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036

38. | Nr LXXIV/373/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia Wykonana
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie zasad i trybu 28.12.2023
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw lub
gminnej ewidencji zabytkéw, sposobdw jej rozliczania oraz kontroli
w ramach Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkéw

39. | Nr LXXIV/374/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia Wykonana
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

40. | Nr LXXIV/375/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia W trakcie
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej realizacji
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036

41. | Nr LXXIV/376/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia Wykonana
2023 r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. $w. 26.09.2023
Katarzyny Aleksandryjskiej w Roznowie dotacji w 2023 r. na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkéw

42. | Nr LXXIV/377/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia Wykonana
2023 r. w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do 26.09.2023
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Obornikach

43. | Nr LXXV/378/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia Wykonana
2023 r. w sprawie przyjecia raportu z realizacji ,Programu Ochrony | 26.09.2023
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Srodowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2019-2022 z
perspektywag na lata 2023-2026” za okres 2021 — 2022 r.

44.

Nr LXXV/379/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia
2023 r. w sprawie wyrazenia jednorazowej zgody na uzywanie
jednostek ptywajgcych napedzanych silnikami spalinowymi na
Jeziorze Rogozno w dniach od 30 wrze$nia 2023 r. do 1
pazdziernika 2023 .

Wykonana
26.09.2023

45.

Nr LXXV/380/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia
2023 r. w sprawie: ustalenia wysokosci specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Powiat Obornicki w 2023 r.

Wykonana
26.09.2023

46.

LXXV/ 381/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia 2023
r. w sprawie: oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Obornikach za rok obrotowy 2022 oraz prognoza na lata 2023 -
2025

Wykonana
26.09.2023

47.

Nr LXXV/ 382/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia
2023 r. w sprawie: zmiany w Statucie Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Obornikach

Wykonana
26.09.2023

48.

Nr LXXV/383/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia
2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 rok

Wykonana

49.

Uchwata Nr LXXVI/384/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26
wrzesnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
porozumienia miedzy Powiatem Obornickim a Powiatem Pilskim w
zakresie zorganizowania nauki religii w punkcie katechetycznym
przez Koscidt Zielonoswigtkowy Zbor ,Betlejem” w Pile w roku
szkolnym 2023/2024

Wykonana
26.10.2023

50.

Uchwata Nr LXXVI1/385/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26
wrzesnia 2023 r. w sprawie przyjecia ,Programu Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2023-2026 z
perspektywg na lata 2027-2030” wraz z prognozg oddziatywania
na srodowisko

W trakcie
realizaciji
28.12.2023

51.

Uchwata Nr LXXVI/386/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26
wrzesnia 2023 r. w sprawie :zatwierdzenia do realizacji w okresie
od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2024 r. projektu pt.:
»Aktywizacja zawodowa osbb pozostajgcych bez pracy w powiecie
obornickim (1)” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, wspéifinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 6 Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy — projekty PUP

W trakcie
realizacji
28.12.2023

52.

Uchwata Nr LXXVI /387 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26
wrzesnia 2023 r. w sprawie: okre$lenia zadan i wysokosci sSrodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczonych na realizacje tych zadah z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w 2023 roku.

Wykonana
26.10.2023

53.

Uchwata Nr LXXV1/388/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26
wrzesnia 2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023r

Wykonana

54.

Uchwata Nr LXXVI/389/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26
wrzesnia 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036

W trakcie
realizaciji
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55. | Uchwata Nr LXXVI1/390/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 | W trakcie
pazdziernika 2023 r. w sprawie Programu wspotpracy Powiatu realizacji
Obornickiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi 28.12.2023
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2024

956. | Uchwata Nr LXXVII /391/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 | W trakcie
pazdziernika 2023 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowe;j realizacji
Wojewddztwu Wielkopolskiemu 28.12.2023

57. | Uchwata Nr LXXVII/392/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 | Wykonana
pazdziernika 2023 r. w sprawie wyrazenia woli zawarcia 30.11.2023
porozumienia pomiedzy Powiatem Czarnkowsko—Trzcianeckim i
Powiatem Obornickim w zakresie powierzenia zadania organizacji
publicznego transportu zbiorowego oséb na rzecz Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego na liniach uzytecznosci publicznej
przekraczajacych granice administracyjne Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego oraz Powiatu Obornickiego

58. | Uchwata Nr LXXVII/393/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 | Wykonana
pazdziernika 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty budzetowej na
2023 rok

859. | Uchwata Nr LXXVII/394/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 | W trakcie
pazdziernika 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie realizacji
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 — 2036

60. | Nr LXXVIII/395/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 listopada | W trakcie
2023 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za usuniecie i realizacji
parkowanie pojazdéw w roku 2024 28.12.2023

61.  Uchwata Nr LXXVIII /396/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 | W trakcie
listopada 2023 r. w sprawie: zatwierdzenia programu naprawczego | realizacji
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w 28.12.2023
Obornikach na lata 2023 — 2025

62. Uchwata Nr LXXVIII/397/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 | W trakcie
listopada 2023 r. w sprawie przyjecia Powiatowego Programu realizacji
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osdb 28.12.2023
Doznajgcych Przemocy Domowej w Powiecie Obornickim na lata
2023-2027

63. Uchwata Nr LXXVIII/398/2023 Rady Powiatu Obornickiego z dnia | W trakcie
30 listopada 2023 r. w sprawie powierzenia Samorzadowi realizacji
Wojewddztwa Wielkopolskiego prowadzenia zadania publicznego | 28.12.2023
w zakresie ochrony zdrowia polegajgcego na zapewnieniu
utrzymania operatorskiego Systemu EDM umozliwiajgcego
prowadzenie przez Szpital: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Obornikach elektronicznej dokumentacji medycznej
w tym ustug e- dokumentacja i e — rejestracja

64. | Uchwata Nr LXXVII11/399/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 | Wykonana
listopada 2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023r

65. Uchwata Nr LXXVIII/400/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 | W trakcie
listopada 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie reaizacji
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 — 2036

66. Uchwata Nr LXXIX/401/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Powiatu realizacji
pn. ,Strategia Rozwoju Powiatu Obornickiego na lata 2023- 2030”

67. | Uchwata Nr LXXIX/402/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie przyjecia Powiatowego Programu realizacji

Dziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2023 — 2027
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68. | Uchwata Nr LXXIX/403/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 Wykonana
grudnia 2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty budzetowej na 2023 r

69. Uchwata Nr LXXIX/404/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie realizacji
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 — 2036

70. | Uchwata Nr LXXIX/405/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie: ustalenia wydatkow budzetu Powiatu, realizacji
ktére nie wygasajg z uptywem roku budzetowego 2023

71. | Uchwata Nr LXXIX/406/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie: uchwalenia Wieloletniej Prognozy realizaciji
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2024 — 2036

72. | Uchwata Nr LXXIX/407/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 Wykonana
grudnia 2023 r. w sprawie uchwaty budzetowej na rok 2024

73. | Uchwata Nr LXXIX/408/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie: udzielenia Nadle$nictwu w Obornikach | realizacji
dotacji w 2024 r. na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw

74. | Uchwata Nr LXXIX/409/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej realizacji
pw. sw. Katarzyny Aleksandryjskiej w Roznowie dotacji w 2024 r.
na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw

75. | Uchwata Nr LXXIX /410 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia W trakcie
28 grudnia 2023 r. w sprawie: ramowego planu pracy Rady realizacji
Powiatu Obornickiego na rok 2024.

76. | Uchwata Nr LXXIX /411 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 | W trakcie
grudnia 2023 r. w sprawie: planu pracy komisji Rady Powiatu realizacji

Obornickiego na rok 2024

16




6. Finanse powiatu

Uchwatg Rady Powiatu Obornickiego Nr XLIV/332/22 z dnia 29 grudnia 2022 roku zostat

przyjety budzet powiatu obornickiego na rok 2023.

W budzecie przyjeto nastepujgce wielkosci:

Bl Dochody 82.800.155,13 zt [l Przychody 13.938.714,00 zt
B Wydatki 95.717.205,13 zt [l Rozchody 1.021.664,00 zt

W 2023 roku Rada Powiatu Obornickiego podijeta 13 uchwat w sprawie zmiany budzetu na rok
2023. Natomiast Zarzad Powiatu Obornickiego podjat 12 uchwat w sprawie zamiany budzetu

na rok 2023.

Na koniec 2023 roku plan i wykonanie budzetu Powiatu Obornickiego po stronie dochodow

i wydatkow przedstawiato sie nastepujgcvo:

B Dochody 102.366.334,29 zt B wykonano 101.674.537,44 zt
B Wydatki 116.421.798,21 zt B wykonano 109.104.515,42 zt

Dotacje
15,61%

Dochody 2023
Dochody ogétem 101 674 537,44
Dotacje 15869 686,02
Subwencje 38807 999,80
Udziaty w podatkach PIT i CIT 14 835 791,00
Pozostate dochody zewnetrzne 27 146 883,73
Dochody wtasne 5014 176,89
Dochody
wtasne
Pozostate 4,93%
dochody
zewnetrzne

26,70%
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Poréwnanie dochodéw 2022-2023
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Dotacje z budzetu panstwa 8822 37846 6 866 936,58 G4 558,12
Dochody ze Srodkdw zewnetrznych na
przebudowe drdg (w tym: Program 19 435 342 97
POLSKI LAD | RFRD) + inwestycje w 10151 022,35 22 586 364,62 ’
oswiacie (WRPD)
Daotacje ze srodkdw UE (projekty migkkie) 1604 477,50 183 162,31 -1 421 315,19
Fozostate dotacje 680 023,79 4 114 594,04 3 434 570,25
Subwencje 29180 046,00 36 807 999,80 9 627 953,80
Dochody z tyt. PIT i CIT 2094179227 14 835 791,00 -6 106 001,27
Pozostate dochody zewnetrzne 6 915 276,56 7245 51220 330 235 64
Dochody wiasne (bez sprzedazy majatku) 4943 38910 4 881 24350 -2 145,60
Dochody wiasne (sprzedaz majatku) 18 232,70 132 933,39 114 700,69
RAZEM 83 256 638,73 101 674 537,44 18 417 898,71
Wydatki ogotem 2023

Wydatki ogétem 109 104 515,42

wydatki biezace 74716 577,39

wydatki majgtkowe 34 387 938,03
wydatki biezgce

68,48%
wydatki
majatkowe
31,52%




Poréwnanie wydatkéw 2022-2023

2022 2023 mree o | T
w %

Rolnictwo, LeSnictwo, Rybofdstwo, 564 372,10 48406957  -80302,53| 85.8
Gospodarka odpadami
Drogi publiczne powiatowe, Lokalny
transport zbiorowy, Krajowe pasazerskie 12 061 262,03 3393819958 21676937.55| 2814
przewozy kolejowe
Gospodarka gruntami i nieruchomosciami,
Zadania z zakresu geodezji i kartografii, 1585 900,48 1789 320,37 200 419,89| 112.6
Madzar budowlany
Administracja publiczna, Nieodptatna 11274 83173 14683 978.64| 3 409 146,91 130.2
poOMmOC prawna
Bezpieczenistwo publiczne i ochrona 6 141 669.47 7 089 22555 947 556,08 | 115.4
przeciwpozarowa
Obstuga diugu publicznego 610 832,54 1026 932,74 416 100,20| 1681
Oswiata | Edukacyjna opieka 32 568 854.06 35471 008.48| 2902 154,42 108.9
wychowawcza
Ochrona zdrowia 1092 848,58 486 842,99 -606 005,59 | 445
Pomoc spoteczna, Pozostate zadania w 13 251 502,67 13474 28157| 222 778.90| 1017
zakresie polityki spotecznej, Rodzina
Turystyka, Kultura i Sport 159 256,63 660 655,93 501 399.30| 4148
RAZEM 79 314 330,29 109 104 515,42 29 790 185,13| 137,86

Na dzien 31 grudnia 2023 r. zadtuzenie Powiatu Obornickiego wynosito 10.908.336,00 zt, w
tym:

l z tytutu wyemitowanych obligacji - 9.800.000,00 zt,
l z tytutu zaciggnietej pozyczki - 1.108.336,00 zt.
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7. Zadania realizowane przez powiat

a. Edukacja, kultura

Realizacja zadan os$wiatowych w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 wynikata
bezposrednio z zapiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe oraz przepisow
wykonawczych i zwigzana byla z prowadzeniem przez Powiat Obornicki szkot
ponadpodstawowych, szkoty specjalnej i placowek oswiatowych:

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Obornikach,
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa || w Rogoznie,

Zespotu Szkot im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach,

Zespotu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie,

Zespotu Szkot Specjalnych w Kowanowku,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Obornikach,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rogoznie.

Noohr~wbd-~

Powiat wywigzywat sie z natozonych obowigzkéw zwigzanych z dostepem do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju uczniéw. Zadania
oswiatowe przejawialy sie dziataniami majgcymi na celu wspomaganie wychowawczej roli
rodziny, umozliwienie pobierania nauki, organizacjg opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
a takze tworzenie odpowiednich warunkéw dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych. Do
szkét/placéwek dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Obornicki uczeszczato w roku
szkolnym 2022/2023 2.117 uczniéw.

Nazwa szkoty Liczba uczniéw

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Obornikach 545
Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie 183
Szkota Podstawowa Specjalna 133
Szkota Przysposabiajgca do Pracy 21
Branzowa Szkota | Stopnia Zespot Szkét im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 229
Technikum Zespot Szkét im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 388
Liceum Ogélnoksztatcagce dla Dorostych Zespdt Szkét im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 19
Technikum Zespot Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie 410
Branzowa Szkofa | Stopnia Zespét Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Rogoznie 189

RAZEM 2117
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W roku szkolnym 2022/2023 w szkotach i placowkach oswiatowych pracowato 252 nauczyciel
na réznych stopniach awansu zawodowego:

Nauczyciel bez stopnia awansu
Nazwa szkoly/placéwki Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel zawodowego zatrudniony
P poczatkujacy | mianowany |dyplomowany| na podstawie art. 10 ust. 9 Karty
Nauczyciela
Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Stanistawa Wyspianskiego 3 11 26 1
w Obornikach
Liceum Ogdlnoksztatcgce
; . 3 5 16
im. Przemystawa Il w Rogoznie
Zespot Sz’ko’r Specjalnych 21 1 29
w Kowanowku
Zespot szkot
im. Hipolita Cegielskiego 8 11 30
w Rogoznie
Zespot szkot
im. Gen. Tadeusza Kutrzeby 9 10 39 1
w Obornikach
Poradnia Psychologiczno- 3 1 6
Pedagogiczna w Obornikach
Poradnia Psychologiczno- 8
Pedagogiczna w RogozZnie

Z kolei w roku szkolnym 2023/2024 w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Obornicki pracuje 266 nauczycieli:

Nazwa szkoly/placowki

Nauczyciel
poczatkujacy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

Nauczyciel bez stopnia
awansu zawodowego
zatrudniony na podstawie
art. 10 ust.9 KN

Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Stanistawa Wyspianskiego
w Obornikach

30

Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Przemystawa |
w Rogoznie

16

Zespot Szkoét Specjalnych
w Kowanowku

18

17

28

Zespot Szkot
im. gen. Tadeusza Kutrzeby
w Obornikach

10

13

40

Zespot Szkot
im. Hipolita Cegielskiego
w Rogoznie

15

31

Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Rogoznie

Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Obornikach
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Powiat Obornicki zapewniat odpowiednie warunki do ksztatcenia w szkotach i placowkach
oSwiatowych poprzez tworzenie bezpiecznego i higienicznego Srodowiska do nauki,
wychowania i opieki. Na biezgco realizowane byty prace remontowe i modernizacyjne
obiektow szkolnych oraz prowadzone byly zadania inwestycyjne zwigzane z poprawg stanu
infrastruktury oswiatowej. Do istotnych tego typu dziatan w 2023 roku zaliczy¢ mozna:

o poprawe efektywnosci energetycznej poprzez kompleksowg modernizacje budynku
uzytecznosci publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie przedsiewziecia
polegajacego na termomodernizacji Zespotu Szkét Specjalnych w Kowandwku,

o poprawe efektywnosci energetycznej poprzez kompleksowg modernizacje budynku
uzytecznosci publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie przedsiewziecia
polegajacego na termomodernizacji budynku internatu przy Zespole Szkét
w Objezierzu,

e przebudowe dziedzinca wewnetrznego w Zespole Szkot w Obornikach,

e adaptacje pomieszczenia po pracowni budowlanej na sale lekcyjng w Zespole Szkoét
w Obornikach,

e wymiang instalacji elektrycznej w budynku Liceum Ogolnoksztatcgcego
w Obornikach,

e wymiane armatury instalacji c.0. w budynku LO w Obornikach.

Sukcesywnie doposazano szkoty i placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
peinej realizacji programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych. Wykorzystano
mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych z takich programow jak: ,Narodowy Program
Rozwoju Czytelnictwa”, dotacji celowej na wyposazenie szkoty w podreczniki i materiaty
edukacyjne lub materiaty éwiczeniowe, ,Laptop dla ucznia”, ,Bon dla nauczyciela” czy ,Szkolny
Klub Sportowy”. Powiat zapewniat takze warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnegj
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

W budzecie Powiatu na 2023 rok zaplanowano s$rodki z przeznaczeniem na
Swiadczenie pomocy materialnej w formie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe w wysokosci 35.000 zt dla uczniéw szkét ponadpodstawowych i szkoty podstawowej
specjalnej. Powyzsza kwota zostata wydatkowana zgodnie z liczbg przyznanych stypendium
w poszczegolnych szkotach.

Stypendium za rok szkolny 2022/2023
(wyptacone w 2023 r.)
Szkota
za osiagniecia edukacyjne za osiggniecia sportowe
Zespot Szkét Specjalnych w Kowanowku 9 2
Zespot Szkét im. T. Kutrzeby w Obornikach 48 6
Zespot Szkoét im. H. Cegielskiego w Rogoznie 61 4
Liceum Ogoélnoksztatcace im. Przemystawa Il 27
w Rogoznie
Liceum Ogdlnoksztatcace 90
im. S. Wyspianskiego w Obornikach
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b. Pozytek publiczny

Roczny program wspotpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2023 r. zostat przyjety
do realizacji na mocy uchwaty Rady Powiatu Obornickiego Nr LXI/320/22 z dnia
27 pazdziernika 2022 r. Podstawag prawng do jego przyjecia byt art. 4 ust. 1 pkt. 22, art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107)
oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

W ramach realizacji Programu wspoipracy Powiatu Obornickiego z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, zawarto
umowy w celu finansowego wsparcia realizacji zadan publicznych w zakresach:

— Kultury, sztuki i ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego: Na podstawie umow
zawartych z podmiotami wytonionymi w otwartym konkursie ofert przekazano dotacje dla
3 podmiotow:

e 4.400,00 zt dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepetnosprawnej
.Przyjaciel” na zadanie pn. ,Spotkania z kulturg — Swigteczne tradycje i zwyczaje”.
Stowarzyszenie zorganizowato spotkania integracyjne kultywujgce lokalne tradycje
i zwyczaje swigt: Wielkanocy, Dnia Rodziny, Pieczonego Ziemniaka, wrozb
Andrzejkowych, Mikotajek i Wigilii.

e 1.000,00 zt dla Stowarzyszenia Kota Gospodyn Wiejskich ,PARKOWIANKA”
na zadanie pn. ,Pierwszy KOZI JARMARK w Parkowie”. W ramach zadania odby#
sie pierwszy Kozi Jarmark, w ktorym m.in. promowano wyroby z koziego mleka,
promowano historie Parkowa, odbyly sie wystepy, animacje i zabawy dla dzieci.

e 2.500,00 dla Nadwarcianskiej Kolei Drezynowej na zadanie pn. ,Obornickie
Katarzynki”. Stowarzyszenie zorganizowato w Bibliotece Publicznej w Obornikach
wystawe kolejek, prezentacje modutowej makiety kolejowej WAJCHA, taboru
kolejowego w skali G i HO, wystawe pociggéw LEGO oraz spotkanie dla senioréw —
emerytowanych kolejarzy.

—  Wypoczynku dzieci i mtodziezy: dotacja zostata przekazana dla 2 organizac;ji:

e 8.000,00 zt dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
.Przyjaciel” w celu dofinansowania zadania pn. ,Wyjazd integracyjny rodzin
wychowujgcych dzieci niepetnosprawne — Biwak rodzinny 2023”. W biwaku wzieto
udziat 45 osbb, uczestnikom zapewniono réznorodne aktywnosci sportowe, zajecia
manualne, zajecia umuzykalniajgce, dogotarapie, alpakoterapie oraz tematyczne
wieczory i spotkania integracyjne.

o 2.250,00 zt dla Klubu Sportowego Golnica Ryczywét na zadanie pn. ,Organizacja mini
obozu sportowo-rekreacyjnego”. W ramach zadania zorganizowano obéz dla 20
zawodnikéw, ktory poprzez aktywnosé fizyczng, rozwdj zainteresowan i uzdolnien
pozwolit podnie$¢ sprawnosc fizyczng i psychiczng.

— Upowszechniania kultury fizycznej: przekazano w trybie dotacji srodki dla:

e 2.900,00 zt dla Wielkopolskiego Stowarzyszenia Turystyki i Rekreacji Wodnej WARTA
na realizacje zadania pt. ,20. Otwarty Maraton Kajakowy Warta Challenge 2023".
Maraton odbyt sie na rzece Warcie na trasie z Jaszkowa do Obrzycka. Dtugosé
maratonu wyniosta 100 km, uczestniczylo w nim 78 osdb. Maraton zakohczono
integracyjnym spotkaniem wodniackim.
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4.000 zt dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
.Przyjaciel” na zadanie pt. ,| Spartakiada BEZ BARIER”. W Spartakiadzie uczestniczyto
ok. 250 oséb. Wydarzenie umozliwito uczestnikom pokona¢ wiasne stabosci, poprawic
kondycje fizyczng oraz promowac zdrowy styl zycia.

800,00 =zt dla Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Dwéjka” w Rogoznie
na zadanie pn. ,Organizacja XXIV Ogodlnopolskich Regat Zeglarskich w klasie Optimist
o Puchar Starosty Obornickiego”. W ramach zadania zorganizowano regaty zeglarskie,
w ktérych udziat wzieto 5 klubow reprezentowanych przez 24 zawodnikéw.

500,00 zt dla Kota Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich w Boruchowie, w celu
dofinansowania zadania pn. ,Marsz z historig — Il Rajd Nordic Walking”. W ramach
zadania zorganizowano rajd Nordic Walking dla mieszkahcow powiatu obornickiego.
Przed przystgpieniem do marszu uczestnicy wzieli udziat w prezentacji poprawnej
techniki marszu oraz pozyskali wiedze na temat korzysci wynikajgcych z uprawiania
NW.

1.000,00 zt dla Klubu Sportowego Golnica Ryczywét na zadanie pn. ,Organizacja
turniejow w pitke nozng o zasiegu powiatowym”. W ramach zadania klub zorganizowat
3 turnieje sportowe na ktorych uczestnicy uczyli sie i doskonalili gre w pitke nozna.

— Turystyki i krajoznawstwa udzielono dotacji w celu wsparcia realizacji zadan zgtoszonych
przez stowarzyszenia, w tym:

3.500,00 zt dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
.Przyjaciel” w celu dofinansowania organizacji zadania pn. ,Warszawa — TA ZNANA |
NIEZNANA”. W ramach zadania zorganizowano wycieczki turystyczno-krajoznawcze
do Warszawy, fgcznie dla 43 oséb.

3.400,00 zt dla Nadwarciahskiej Kolei Drezynowej na zadanie pn. ,Kolej na kolej
z kolejkg NKD”. Stowarzyszenie w ramach zadania zakupito kolejke lilipucia,
ktéra zostata wykorzystana m.in. podczas: Dni Obornik, ArtMusic Festival
w Bogdanowie, Obornickiego wietrzenia szaf na targowisku w Obornikach.

2.800,00 zt dla Wielkopolskiego Stowarzyszenia Turystyki i Rekreacji Wodnej WARTA
na zadanie pn. ,4 Pory Roku w kajaku”. W ramach zadania zorganizowano
1 sptyw kajakowy sktadajgcy sie z 4 etapéw: ,Wiosna w kajaku”, ,Lato w kajaku”,
»~Jesien w kajaku”, ,Zima w kajaku”. W zadaniu uczestniczyto tgcznie 186 uczestnikow.

— Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania przekazano z budzetu Powiatu dotacje:

1.500,00 zt dla Nadwarcianskiej Kolei Drezynowej, na zadanie pt. ,NKD - z nami
polubisz kolej”. W ramach zadania zrealizowano spotkania, w przedszkolach i szkotach
podstawowych, o tematyce kolejowej — historii kolei, zasadach bezpiecznego
poruszania sie po terenach kolejowych, planowaniu podrozy pociggiem.

1.000,00 zt dla Obornickiego Stowarzyszenia Wodniackiego ,Aplaga” na zadanie
pt. ,Bezpieczne wakacje — 2023 r.” W ramach zadania zorganizowano warsztaty dot.
zasad bezpieczehstwa. Uczestnicy zdobyli podstawowe umiejetnosci dziatania
w sytuacji zagrozenia oraz udzielania pierwszej pomocy.

500,00 zt dla Fundacji Edukaciji Spotecznej EKOS na zadanie pt. ,Konkurs dla Uczniéow
Szkot Podstawowych w Dziedzinie Jezyka Polskiego i Literatury oraz w Dziedzinie
Matematyki Zfota Zaba”. W rezultacie zadania uczniowie szkét podstawowych w dwéch
wojewodztwach objetych zasiegiem konkursu otrzymali mozliwos¢ wziecia udziatu
w drugim etapie konkursu. Fundacja zwrdcita niewykorzystang kwote dotacji
w wysokosci 5,85 ztotych.
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— Nieodptatnej pomocy prawnej przyznano:
o 64.020,00 zt dla Fundacji Honeste Vivere na prowadzenie punktéw nieodptatnej
pomocy prawnej. Przyznana kwota zostata wykorzystana na obstuge prawng punktéw
w Rogoznie i Ryczywole.

c. Ochronai promocja zdrowia

Zadania Powiatu w zakresie promocji i ochrony zdrowia obejmujg m.in. tworzenie
strategii i planowanie polityki ochrony zdrowia na terenie powiatu oraz podejmowanie dziatan
z zakresu promociji i profilaktyki zdrowia. W ramach polityki ochrony zdrowia, w celu
zabezpieczenia zbiorowych potrzeb mieszkancow, podmioty medyczne, swiadczyly ustugi
medyczne, w ramach umoéw zawartych z NFZ. | tak, w nastepujgcym zakresie:

Podstawowa Opieka Medyczna

Swiadczeniem ustug medycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej zajmowato sie
ogo6tem 10 podmiotéw. W miescie i gminie Oborniki dziatato 6 podmiotéw, byty to Spotki: Medix,
Vita, Vita KK, NZOZ Obst Ambulans, SP ZOZ oraz Topmed w Bogdanowie. W miescie i gminie
Rogozno 2 podmioty: Spotka” Zdrowie Rodziny” i ,Omega Med.” w Rogoznie oraz w Parkowie.
W gminie Ryczywét 2 podmioty , Przychodnia Zespotu Lekarza Rodzinnego” i ,Lexmed”
w Ludomach. Podmioty te, zgodnie z podpisanymi kontraktami z NFZ, zapewniaty
zarejestrowanym u siebie ubezpieczonym, podstawowg ambulatoryjng opieke zdrowotng
w tym opieke w domu chorego oraz badania diagnostyczne. Ustugi $wiadczone byty
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00. Ustugi pielegniarsko- potoznicze
swiadczylo w powiecie 8 podmiotéw: 3 na terenie miasta i gminy Oborniki, 3 w Rogoznie
i 2w Ryczywole.
Stomatologia

W zakresie ustug stomatologicznych na terenie powiatu dziatato 5 podmiotow, wszystkie
zajmujgce sie ustugami stomatologicznymi. Rozktad przestrzenny swiadczeniodawcow ustug
stomatologicznych byt nastepujgcy: w miescie i gminie Oborniki byto ich 3, w miescie i gminie
Rogozno 2
Specijalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna

Ambulatoryjne specjalistyczne ustugi medyczne swiadczyto w 2023 r. 17 podmiotéw w 22
specjalnosciach w 35 poradniach. Najwiecej poradni migt SP ZOZ w Obornikach, bo 13, z tej
liczby wszystkie sg zlokalizowane w Obornikach.
Na terenie miasta i gminy Oborniki dziataty 32 poradnie specjalistyczne, w miescie
i gminie Rogozno — 3, w gminie Ryczywot nie byto zadnej poradni specjalistyczne;j.
Na terenie powiatu dziataty poradnie wg nastepujgcych specjalnosci:

1. Diabetologia 1, w tym w Obornikach 1,

Chirurgia ogdlna 1, w tym w Obornikach 1,
Choroby wewnetrzne 1, w tym w Obornikach 1,
Dermatologia z wenerologig 1, w tym w Obornikach 1,
Endokrynologia 1, w tym w Obornikach 1,
Endoskopia 1, w tym w Obornikach 1,
Fizjoterapia 4, w tym w Obornikach 2, w Rogoznie 2,
Ginekologia i potoznictwo 5, w tym w Obornikach 4, w Rogoznie 1,
Kardiologia 3, w tym w Obornikach 2, w Kowandwku 1,
10 Neurologia 1, w tym w Obornikach 1,
11. Okulistyka 2, w tym w Obornikach 2,

©ooNDOR WD
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12. Ortopedia 1, w tym w Obornikach 1,

13. Otolaryngologia 3, w tym w Obornikach 3,

14. Psychiatria ogoélna 1, w tym w Obornikach 1,

15. Psychologia 1, w tym w Obornikach 1,

16. Pediatria 1, w tym w Obornikach 1,

17. Pulmonologia 1, w tym w Obornikach 1,

18. Rehabilitacja medyczna 1, w tym w Obornikach 1,

19. Reumatologia 1, w tym w Obornikach 1,

20. Tomograf komputerowy 1, w tym w Obornikach 1,

21. Urologia 2, w tym w Obornikach 2

22. Uzaleznienia i wspotuzaleznienia od alkoholu 1, w tym w Obornikach 1.
Stacjonarna opieka zdrowotna

Stacjonarng opieke medyczng w ramach systemu podstawowego szpitalnego

zabezpieczenia swiadczeh opieki zdrowotnej, swiadczyt dla mieszkancéw powiatu szpital
w Obornikach.
Ryczatt dotyczyt nastepujgcych swiadczen:
- lecznictwo szpitalne w tym:
oddz. anestezjologii i intensywnej opieki medycznej,
oddz. wewnetrzny,
oddz. dziecigco-noworodkowy,
oddz. ginekologiczno-potozniczy,
oddz. chirurgiczny z pododdziatem urologicznym,
oddz. ortopedyczny
- izba przyjec.
Swiadczenia w hospicjum domowym

Hospicjum Domowe $swiadczyto ustugi dla chorych na nieuleczalne, postepujgce choroby
w ich terminalnym okresie. Opieka ta sprawowana byta nad pacjentem w schytkowym okresie
zycia w miejscu jego zamieszkania. Miata na celu zapobieganie i usmierzanie bdlu oraz
tagodzenie innych objawéw somatycznych, cierpien psychicznych i duchowych. Swiadczenia
te obejmowaty takze wspomaganie rodziny chorych w czasie trwania choroby jak i w okresie
po $mierci chorego. Swiadczenia w hospicjum domowym realizowane byty na podstawie
skierowania lekarza w dniu zgtoszenia, lub w dniu nastepnym po uzgodnieniu z pacjentem
lub rodzing. Kazdy pacjent skierowany w terminalnej fazie choroby, musiat by¢ objety opiekg
lub nalezato mu wskazac innego $wiadczeniodawce, wlasciwego ze wzgledu na jego stan
zdrowia lub miejsce zamieszkania. Hospicjum domowe dziata na obszarze o promieniu
$rednio do 30 km. Swiadczenie to wykonywat na terenie powiatu 1 podmiot, majacy siedzibe
w Obornikach.
Swiadczenia nocnej i $wigtecznej opieki medycznej w POZ

Swiadczenia nocnej i $wigtecznej opieki medycznej w POZ, s3 to $wiadczenia realizowane

przez zespét lekarza POZ ( lekarz i pielegniarka) od poniedziatku do pigtku w godz. od 18.00
do 8.00 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy od godz.
8.00 dnia danego do godz. 8.00 dnia nastepnego, w warunkach ambulatoryjnych lub w domu
Swiadczeniobiorcy, w przypadku nagtego zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu
zdrowia swiadczeniobiorcy, a takze Swiadczenia udzielane w zwigzku z potrzebg zachowania
ciggtosci leczenia zgodnie z zakresami zadan lekarza POZ oraz pielegniarki POZ. Ustugi
te wykonywat w ramach ryczattu, SP ZOZ Oborniki, ktéry $wiadczyt nocng i Swigteczng
ambulatoryjng oraz wyjazdowg opieke lekarska i pielegniarskg.
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Transport sanitarny w POZ

Swiadczeniami w zakresie transportu sanitarnego w POZ sg $wiadczenia opieki zdrowotnej
polegajace na zapewnieniu $wiadczeniobiorcom transportu sanitarnego, od poniedziatku
do pigtku, w godz. od 8.00 do 18.00, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
wynikajgcego ze wskazan medycznych, do najblizszego $wiadczeniodawcy udzielajgcego
Swiadczeh we witasciwym zakresie i z powrotem, realizowanego na zasadach okreslonych
w przepisach.
Transport sanitarny w POZ wykonywany na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
dla wszystkich ubezpieczonych na terenie catego powiatu obornickiego, Swiadczyta firma
Obst, Jaracz 6c¢.
Ratownictwo medyczne

Panstwowe Ratownictwo Medyczne to system, powofany dla realizacji zadan panstwa
polegajgcych na zapewnieniu pomocy kazdej osobie znajdujgcej sie w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego, ktéry nalezy rozumieé, jako stan polegajgcy na nagtym
lub przewidywanym w krotkim czasie pojawieniu sie objawow pogarszania zdrowia, ktérego
bezposrednim nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu
lub uszkodzenie ciata albo utrata zycia, wymagajgcy podjecia natychmiastowych medycznych
czynnosci ratunkowych i leczenia. Na terenie wojewddztwa dziataty 2 rejony operacyjne ZRM
oraz 2 dyspozytornie medyczne. Powiat Obornicki nalezat do rejonu operacyjnego RO30/01
w Poznaniu i dyspozytorni DM15 01 w Poznaniu fgcznie z m. Poznan i powiatami potozonymi
wokot i na poétnoc od Poznania. W Powiecie Obornickim zlokalizowane sg 3 zespoty
ratownictwa medycznego: typu ,S” w Obornikach i typu ,P” w Rogoznie i Ryczywole.
Sprawowano nadzér wiascicielski nad dziatalnoscig SP ZOZ w Obornikach, dla ktérego powiat
jest organem tworzgcym. Wspdlnie z Polskim czerwonym Krzyzem organizowano akcje
krwiodawstwa. Liczba przeprowadzonych w 2023 r. publicznych akcji krwiodawstwa wyniosta
11. Krew oddaty 423 osoby, a zebrano ogotem 189,0 litrow krwi.

d. Zarzadzanie kryzysowe

1. W zakresie ochrony przeciwpowodziowej (w tym wyposazenie i utrzymanie powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego), przeciwpozarowej i zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludnosci oraz srodowiska:

Zaktualizowano:

a) ,Plan operacyjny ochrony przed powodzig dla Powiatu Obornickiego”,

b) ,Plan ewakuaciji / przyjecia ludnosci w Powiecie Obornickim ewakuacja | i Il stopnia”

c) .Plan ewakuacji / przyjecia ludnosci w Powiecie Obornickim ewakuacja Il stopnia”,

d) ,Plan przygotowan podmiotdéw leczniczych Powiatu Obornickiego na potrzeby obronne
panstwa” — wraz z zatgcznikami,

e) ,Plan organizacji i funkcjonowania Zespotéw Zastepczych Miejsc Szpitalnych na
terenie powiatu obornickiego”,

f) Dokumentacje Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w Obornikach.

Opracowano:
a) ,Roczny plan pracy Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego w 2023 roku”,
b) ,Plany udzialu w wojewddzkim treningu systemu wykrywania i alarmowania oraz
wczesnego ostrzegania (SOA)”
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c) ,Plany treningu powiatowego systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania (SOA)",

Uzgodniono:

a) ,Plan ratowniczy Powiatu Obornickiego” (wersja 2023) opracowany przez Komende
Powiatowg PSP w Obornikach,

b) Poprawki i uzupetnienia do ,Zewnetrznego planu operacyjno — ratowniczego dla
IKANO INDUSTRY Sp. z o0.0.” opracowany przez Komende Wojewddzkg PSP
w Poznaniu,

Zorganizowano cztery robocze posiedzenia Powiatowego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego, ktorych tematyka obejmowata sprawy zwigzane z aktualnymi zagrozeniami
na terenie powiatu oraz omowieniem spraw biezgcych majgcych wptyw na prawidtowe
funkcjonowanie poszczegoélinych stuzb powiatowych w czasie trwania wojny na terenie
Ukrainy, w tym zabezpieczenia spraw bytowych dla uchodzcéw przybytych
z terenéw objetych konfliktem zbrojnym.

Realizowano przedsiewziecia (we wspotdziataniu z gminami oraz stuzbami, inspekcjami
i strazami realizujgcymi zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego) w ramach treningéow
Statego Dyzuru Starosty Obornickiego i Wojewody Wielkopolskiego oraz Zintegrowanego
Systemu Wykrywania i Alarmowania.

Przesytano komunikaty ostrzegawcze (dotyczgce zagrozenia zdrowia i zycia) w ramach
powiatowego systemu ostrzegania i alarmowania oraz informacje wazne z punktu
widzenia codziennego funkcjonowania mieszkancow powiatu. tgcznie w minionym roku
zamieszczono 118 komunikatéw oraz informacji.

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa;

— ,Zasad realizacji decyzji Wojewody Wielkopolskiego z dnia 18.03.2022 r.
W sprawie zapewnienia zakwaterowania i potrzeb bytowych cudzoziemcom
przybytym po 24 lutego 2022 roku, bezpoSrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa”,

— comiesiecznych Skierowan Wojewddzkiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
ustalajgcych liczbe miejsc zakwaterowania oraz stawki pobytu jednej osoby za
dobe pobytu;

realizowano przedsiewziecia, w tym koordynacyjne, zwigzane z zakwaterowaniem
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Polski (kierowanie do punktow
recepcyjnych oraz osrodkdéw tymczasowego zakwaterowania), nadzorowano rozliczenia
finansowe zwigzane z zakwaterowaniem obywateli Ukrainy w osrodkach tymczasowego
zakwaterowania.

Na terenie Gminy Oborniki miejscem zakwaterowania byta Restauracja-Hotel
Millenium. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przebywato $rednio 35 obywateli
Ukrainy dziennie. Przedsiebiorcy na podstawie przedtozonych faktur wypfacono
Swiadczenie na pokrycie kosztow zakwaterowania i wyzywienia w kwocie 926.677,50 zt.

Na terenie Gminy Rogozno obywatele Ukrainy zakwaterowani byli w O$rodku Sportu
i Rekreacji. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w Osrodku przebywato srednio
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66 obywateli Ukrainy dziennie. Na rzecz Gminy Rogozno zgodnie ze ztozonym
zapotrzebowaniem wyptacono 3.163.910,00 zt.

6. W zwigzku ze stwierdzeniem w dniu 28.06.2023 r. ogniska ASF (afrykanskiego pomoru
swin) na terenie powiatu obornickiego w m. Chrustowo (gmina Oborniki) realizowano
i nadzorowano realizacje przedsiewzie¢ wynikajgcych m.in. z Rozporzgadzenia Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie zwalczania afrykanskiego pomoru swin na
terenie powiatu obornickiego, szamotulskiego i poznanskiego. Powyzsze czynnosci bylty
realizowane we wspétdziataniu z powiatowymi stuzbami oraz inspekcjami i PSP.
Powyzsze rozporzgdzenie zostato uchylone Rozporzadzeniem Wojewody Wielkopolskiego
Z dnia 3 sierpnia 2023 r.

Ponadto przez caly rok prowadzono akcje informacyjne nt. zagrozen zwigzanych
z ujawnionymi przypadkami ASF i HPAI (ptasia grypa) oraz wydzielaniem obszaréw:
ochronnych, objetych ograniczeniami, zagrozeniami.

7. Sprzet w powiatowym magazynie przeciwpowodziowym byt utrzymywany na poziomie
adekwatnym do istniejgcego zagrozenia powodziowego. W roku 2023 nie dokonywano
zakupow zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym.

8. W zakresie obronnosci opracowano:

a) ,Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w powiecie obornickim w 2023 roku”,

b) ,Zalecenia Starosty Obornickiego dotyczace tematyki i sposobu prowadzenia
¢éwiczeh obronnych”;

c) ,Wytyczne Starosty Obornickiego do dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w powiecie obornickim w 2023 roku”.

d) ,Sprawozdanie z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart powotania
w trybie akcji kurierskiej na terenie Powiatu Obornickiego”,

e) ,Dane do narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan obronnych
(NKPPO) za Powiat Obornicki”.

9. Przygotowano i przeprowadzano c¢wiczenie doskonalgce pk. OBORNIKI 2023 nt.:
.Realizacja i koordynacja przez Staroste Obornickiego zadan operacyjnych administracji
publicznej w powiecie obornickim podczas osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej
panstwa oraz koordynowanie dziatan reagowania kryzysowego wynikajgcych ze zdarzenh
nadzwyczajnych”;

Kwalifikacja wojskowa:

Kwalifikacja wojskowa w Powiecie Obornickim zgodnie z Wojewddzkim Planem Kwalifikaciji
Wojskowej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na rok 2024, zatwierdzonym przez Wojewode
Wielkopolskiego w dniu 25 stycznia br., przeprowadzona byta w dniach od 4 do 21 marca
2024 r. Przed Powiatowg Komisjg Lekarskg stawity sie osoby wezwane z terenu miast i gmin
Oborniki, Rogozno i Ryczywdt. Do stawiennictwa wezwano 321 mezczyzn z rocznika
podstawowego (2005), z ktorych stawito sie 302, 41 z rocznikdw starszych, ktorzy
w poprzednich latach nie stawili sie na kwalifikacje (stawito sie¢ 10) oraz 13 kobiet
(stawito sie 12).

Sposréd mezczyzn, ktérzy stawili sie do kwalifikacji wojskowej, za zdolnych (kategoria A) do
stuzby wojskowej komisja lekarska uznata 217 osob, za czasowo niezdolnych do stuzby
wojskowej (kategoria B) uznano 18. mezczyzn, za niezdolnych do stuzby wojskowej
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w czasie pokoju (kategoria D) uznano 44 mezczyzn oraz za trwale i catkowicie niezdolne do
stuzby wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
(kategoria E) komisja lekarska uznata 23 mezczyzn.

Sposrod kobiet 8 otrzymato kategorie A, 1 kategorie B oraz 3 kategorie D.

Osoby, ktére nie stawity sie do kwalifikacji wojskowej zostaty ujete w wykazach osob
0 nieuregulowanym stosunku do obowigzku obrony Ojczyzny, prowadzonych w urzedach
miast i gmin. Najczestszg przyczyna nie stawienia sie przed Powiatowg Komisjg Lekarskg byta
praca zagranica.

Stowarzyszenia i fundacje - na biezgco prowadzono ewidencje oraz dokonywano
monitorowania dziatalnosci stowarzyszen i fundacji (180 jednostek), W ewidenc;ji
stowarzyszeh dopisano 2 nowe stowarzyszenia zwyklte, 1 stowarzyszenie rejestrowe oraz
1 fundacje. Wydano 5 zaswiadczen o wpisie do ewidencji stowarzyszen zwyklych
prowadzonej przez Staroste Obornickiego. Dokonano uzupetnianie danych stowarzyszen
w systemie Gtownego Urzedu Statystycznego. Dokonano aktualizacji danych KRS
w programie system rejestracji stowarzyszen RESTO - 27 stowarzyszen.

Sprowadzenie zwlok - w ramach tego zadania wydano 2 decyzje administracyjne
w sprawie sprowadzenia zwiok z zagranicy, a takze przyjeto 7 rachunkéw za przew6z zwiok
Z miejsc publicznych, w ramach zlecenia podmiotom zewnetrznym $wiadczenia ustug
komunalnych.

Karta Polaka - prowadzono sprawy zwigzane z udzielaniem dotacji celowej na wyptate
Swiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajgcych sie na terytorium RP.

Biuro Rzeczy Znalezionych - przyjeto 9 przedmiotéw do Biura Rzeczy Znalezionych,
wydano 1 przedmiot wiascicielowi oraz wystawiono 2 dokumenty w sprawie odmowy przyjecia
rzeczy znalezionej z powodu zbyt niskiej wartosci (ponizej 100 zt).

e. Nieodptatna pomoc prawna

Powiat Obornicki realizowat zadanie dotyczgce nieodptatnej pomocy prawnej
i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w punktach w Obornikach, Rogoznie i Ryczywole.
W Obornikach punkt znajduje sie w budynku Starostwa Powiatowego, gdzie porad prawnych
udzielajg adwokaci i radcy prawni wskazani przez Okregowg Rade Adwokackg i Okregowg
Izbe Radcéw Prawnych. Z kolei w Rogoznie pomoc prawna sSwiadczona jest przy
ul. Fabrycznej 5, natomiast w Ryczywole przy ul. Szkolnej 1. W obu tych punktach pomoc
prawna Swiadczona jest przez organizacje pozarzadowg wybrang w konkursie ofert.
W 2024 r., podobnie jak w roku ubieglym jest to Fundacja Honeste Vivere z siedzibg
w Warszawie.

W 2023 r. pomocy prawnej udzielono 856 osobom, w tym 220 w punktach
prowadzonych przez organizacje pozarzgdowg w Rogoznie i Ryczywole, a 636 w Starostwie.
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f. Transport zbiorowy, drogi publiczne, komunikacja

Transport zbiorowy

Powiat Obornicki realizuje zadania w zakresie publicznego transportu zbiorowego
za posrednictwem Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport
Regionalny”, ktérego na mocy przyjetych przez Rade Powiatu Obornickiego uchwat.
W dniu 28 czerwca 2021 r. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
pod pozycjg 5160 zamieszczono Obwieszczenie Wojewody Wielkopolskiego
w sprawie statutu Zwigzku z siedzibg w Poznaniu. Starosta Obornicki Zofia Kotecka
pemi funkcje Czionka Komisji Rewizyjnej Zwigzku. Obecnie Powiat Obornicki nie
ponosi kosztow uczestnictwa w Zwigzku ze wzgledu na zawieszenie Linii autobusowej,
ktéra Powiat wspoffinansowat. Na podstawie porozumienia z dnia 10.10.2019 r.
w sprawie rozwoju i utrzymania komunikacyjnej linii kolejowej Poznan Gtowny — Pita
na odcinku Poznan Gtéwny — Rogozno Wielkopolskie, zawartego pomiedzy
Stowarzyszeniem Metropolia Poznan, Powiatem Poznanskim oraz gminami: Suchy
Las, Rogozno i Oborniki utrzymywane sg przewozy Poznanskiej Kolei Metropolitarnej
(PKM) stanowigce oferte przewozowg w ramach wojewddzkich kolejowych przewozéw
pasazerskich organizowanych i dotowanych przez samorzgd wojewddztwa
wielkopolskiego. Porozumienie pozostaje w mocy na czas nieokreslony. W ramach
tego porozumienia Powiat Obornicki przekazat samorzgdowi wojewodztwa
wielkopolskiego w roku 2023 kwote 239.343 zi.

Drogi publiczne

Zarzad Drog Powiatowych w Obornikach jest jednostkg budzetowg samorzgadu powiatowego
i nie prowadzi dziatalnosci komercyjnej. Zostat powotany do zycia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 14 grudnia 1998 r. (Dz. U.
Nr 156 poz. 1027). Jednostka realizuje zadania wynikajgce przede wszystkim z ustaw
0 samorzadzie powiatowym, drogach publicznych oraz innych pokrewnych ustaw.
Gléwnym celem Zarzadu Drég Powiatowych jest zapewnienie przejezdnosci po drogach
powiatowych, z uwzglednieniem utrzymania naleznych warunkéw bezpieczenstwa
uzytkownikéw oraz systematyczng poprawa jakosci ciggéw komunikacyjnych.
Zgodnie z misjg kolejnosc¢ realizacji zadan jest nastepujgcy: mosty, drogi i chodniki.
W pierwszej kolejnosci realizowane sg zadania na drogach gtdéwnych, zbiorczych ilokalnych.
Objazdy drég powiatowych sg realizowane rowniez w sposob zréznicowany. Minimalna
czestotliwos¢ to: 2-3 razy w miesigcu drogi gtdéwne, drogi zbiorcze i drogi lokalne minimum
1 raz w miesigcu. Lecz réwniez po interwencji od mieszkancéw zgtaszanych telefonicznie,
sottysow oraz radnych powiatowych. Podobnie wyglada roéwniez sytuacja w zakresie
zimowego utrzymania drég gdzie w pierwszej kolejnosci sg od$niezane i posypywane drogi
bedace w IV standardzie utrzymania (drogi gtdwne), nastepnie w V (drogi zbiorcze i niektére
lokalne) iw VI standardzie (drogi lokalne). Ponadto zgodnie z przepisami prawa budowlanego
Zlecane sg coroczne przeglady mostow i drog gtéwnych, zbiorczych i lokalnych okresowe raz
w roku oraz petne przeglgdy wykonywane co piec lat.

Aktualnie w ciggu drég powiatowych znajduje sie 17 obiektéw mostowych, ktére sg
poddawane okresowym przeglgdom rocznym (podstawowe) i piecioletnim (petnym). Aktualnie
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tylko cztery obiekty mostowe nie majg ograniczen nosnosci. Wiekszosc¢ z obiektéw mostowych
nie ma rowniez wtasciwych bariero-poreczy oraz pomostow dla pieszych.
Wykaz Obiektéw Mostowych:

e Droga 1177P —rzeka Flinta w Ryczywole — Gmina Ryczywot;

e Droga 1352P - rzeka Flinta k/Ninina — Gmina Ryczywdt;

e Droga 1352P — Suchodét k/Ninina — Gmina Ryczywot;

e Droga 1352P — doptyw Flinty k/Ninina — Gmina Ryczywot;

e Droga 1847P —rzeka Konczak w Stobnicy — Gmina Oborniki;

e Droga 1846P — wiadukt w topiszewie — Gmina Ryczywot;

e Droga 2025P —rzeka Wetna w Wetnie — Gmina Rogozno;

e Droga 2049P —rzeka Samica w Objezierzu — Gmina Oborniki;

e Droga 2053P — rzeka Samica k/Kowalewka - Gmina Oborniki;

e Droga 2059P — rzeka Wetna w Kowanéwku — Gmina Oborniki;

e Droga 1605P —rzeka Wetna w Pruscach — Gmina Rogozno;

e Droga 2030P — rzeka Mata Wetna k/Budziszewka — Gmina Rogozno;
e Droga 2042P- kanat Ludomicki k/Ludomicka — Gmina Ryczywot

e Droga 2059P - rzeka Wetna — ktadka — Gmina Oborniki;

e Droga gminna — rzeka Samica w Niemieczkowie — Gmina Oborniki;
e Droga 2041P - rzeka Wetna — Gmina Oborniki;

e Droga 2041P —rzeka Wetna — ktadka — Gmina Oborniki.

Wykaz drég powiatowych po wykonanej aktualizacji w 2023 roku wykazat,
ze fgczna dtugos¢ drog wynosi 301 km (53 drogi).

W roku 2023 wykonano roczny przeglad stanu nawierzchni drog powiatowych -
utwardzonych — nawierzchnie bitumiczne drég powiatowych metodg LMCS - (Laser
Crack Measurement System). Pomiary wykonano dla gtéwnego pasa ruchu wraz
z fotorejestracjg pasa drogowego z 5 kamer. Ocene stanu technicznego wykonano dla
wszystkich drég zarzadzanych przez Zarzad Drog Powiatowych w Obornikach
Wielkopolskich.

Wyznacza sie trzy poziomy stanu technicznego nawierzchni wyrazonego
w czterech klasach:

* poziom pozadany (dobry) — w poziomie pozgdanym znajdujg sie nawierzchnie
nowe, odnowione oraz eksploatowane, ktoérych stan techniczny nie wymaga
planowania zabiegdw remontowych; poziom pozgdany obejmuje dwie klasy stanu
nawierzchni: klase A, ktéra oznacza nawierzchnie w stanie dobrym, oraz klase B, ktéra
oznacza nawierzchnie w stanie zadowalajgcym.

» poziom ostrzegawczy (niezadowalajgcy) — jest to poziom okres$lajgcy stan
nawierzchni, w ktérym uzasadnione jest co najmniej wykonanie szczegdétowych badan
stanu technicznego w celu wykonania zabiegu poprawiajgcego stan nawierzchni;
poziom ostrzegawczy obejmuje klase C, ktéra oznacza nawierzchnie w stanie
niezadowalajgcym.

* poziom krytyczny (zty) — jest to poziom okreslajacy stan nawierzchni, w ktérym
wymagane jest natychmiastowe wykonanie szczegotowych badan technicznych w celu
wykonania zabiegu, poziom krytyczny obejmuje klase D, ktéra oznacza nawierzchnie
w stanie ztym.
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Tabela. Relacje poziomdw decyzyjnych i klas przedstawia nastepujgca tabela:

Klasa techniczna Poziom stanu

klasa A - stan dobry

I I

klasa C = stan niezadowalajgcy — planowe wykonanie zabiegow | POZIOM OSTRZEGAWCZY

Zestawienie klas stanu ogdlnego odcinkéw diagnostycznych (50m) dla catej sieci
drogowej objetej pomiarem dla Powiatu Obornickiego

Stan ogolny
Klasa llosé odeinkow Dlugosé Udziat
[km]
A 587 28,54 10%
B 1484 70,12 239
C 1450 70,66 23%
D 1468 73,10 245
MN/D - odcinkio
nawierzchni jezdni innej .
niz bitlll‘l]iL‘:]{.nH objete ] 29,51 20%
ocena wizualna

Ocena ogolna

23%

Klasa A

BKlasa B

Klasa C

HKlasa D

B N/D - odcinki o nawierzchni jezdni innej niz bitumiczna objete oceng wizualng
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Zestawienie klas stanu spekan i stanu powierzchni odcinkéw diagnostycznych (50m)
dla wszystkich odcinkéw objetych pomiarem

Stan spekan | Stan powierzchni
. Hos¢ Diugosé . losc Dlugosé .
Klasa odcinkéw [kxm] Udzial Klasa odeinkéw [km] Udziat
A 412 19,24 6% A 2710 130,01 43%
B 1176 55,24 18% B 1544 75,35 25%
C 1090 52,78 18% C 505 25,18 8%
D 231 115,16 38% D 230 11,88 4%
N/D - odcinki o N/D - odcinki o
_nawllcll'_zc]'fm ]L‘_Zdnl i 5951 20% Inawt]er?:ck'!nl ]r:lzdm ) 59,51 20%
innej niz bitumiczna innej niz bitumiczna
objete oceng wizualna objete ocena wizualng
Stan spekan
18%
M Klasa A
mKlasa B
Klasa C
mKlasa D

B MN/D - odcinki o nawierzchni jezdni innej niz bitumiczna objete ocena wizualng

Stan powierzchni

w Klasa A
mKlasa B

Klasa C

M Klasa D

m N/D - odcinki o nawierzchni jezdni innej niz bitumiczna objete oceng wizualng




Zestawienie klas stanu kolein odcinkéw diagnostycznych (50m) dla wszystkich

odcinkéw objetych pomiarem

Stan kolein
Klasa lloé¢ odcinkéw | DTUBOSE | ygyial
[km]
A 1436 69,40 23%
B 2025 98,32 32%
O 1115 5446 18%
D 413 20,24 7%
N/D - odcinki o
naﬁtfller_zthm_wzdnl_mnm . 5951 20%
niz bitumiczna objete
ocena wizualng
Stan kolein

[ Klasa A

B Klasa B

Klasa C

W Klasa D

B N/D - odcinki o nawierzchni jezdni innej niz bitumiczna objete oceng wizualng
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Zestawienie klas rownosci podtuznej IRl (50m) dla catej sieci drogowej objetej

pomiarem
Stan rownosci podiuiznej IRI
Klasa lHosé odecinkow Dlugosé Udziat
[km]
A 568 28,51 9%
B 1307 63,90 21 %
C 1055 21,42 17%
D 2059 98,59 33%
N/D - odcinki o
_nav.iw].'?ch.m jl'_‘_:{-dn] ) 59.51 20%
innej niz bitumiczna
objete ocena wizualna

Rownosc podiuzna - IRI

17%

Klasa A

M Klasa B

Klasa C

M Klasa D

m N/D - odcinki o nawierzchni jezdni innej niz bitumiczna objete oceng wizualng

llos¢ drég o powierzchni bitumicznej na terenie:

- Gminy Oborniki — okoto 131 km.
- Gminy Rogozni — okoto 88 km,
- Gminy Ryczywot — okoto 46 km.

W okresie roku 2023 udzielono odpowiedzi i przygotowano:

o 2 referencje dla firm zewnetrznych;

e 31 opinii w sprawie skarg i wnioskow przekazanych wedtug wtasciwosci;
e 49 wnioskéw o wycinke drzew;

e 104 pism w sprawie ustalenia wtasciciela nieruchomo$ci;

e 8 pism w sprawie skrzyzowan z drogami kolejowymi;

e 53 opinii do statej organizacji ruchu;

e 114 opinii czasowej organizacji ruchu;

e 137 wnioskdw samorzgddw i mieszkancédw w sprawie drog;

e 32 wnioski w sprawie odszkodowan;
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49 decyzji o lokalizacji zjazdéw w pasie drogowym;

1 opinia o przejazdach ponadnormatywnych;

82 decyzje o lokalizacje urzgdzen w pasie drogowym;

65 decyzji dotyczgcych zezwolenia na zajecie pasa drogowego w celu
prowadzenia robaot;

52 decyzje na umieszczenia urzgdzenia w pasie drogowym obiektéw i
urzgdzen, reklam;

127 uzgodnien planu zagospodarowania przestrzennego;

78 opinii uzgodnien i decyzji lokalizacji szczegdtowych;

6 opinii dotyczgcych ochrony srodowiska;

17 odbiorow robét na drogach powiatowych.

W 2023 roku na zadania w rozdziale ,,Drogi publiczne powiatowe” poniesiono wydatki w kwocie
33.671.847,58 zt. Wydatki biezgce w kwocie 6.122.083,59 zt wydatkowano na:

1. na zakup materiatéw i wyposazenia, w tym zakup:

sadzonek drzewek (136 szt. klonu i 95 szt. Lipy) — 59.965,70 zt,

czesci do pojazdow i sprzetu — 49.012,17 z,

paliwa — 161.426,69 zi,

materiatdw do remontu pomieszczen i pozostatych (narzedzia, srodki czystosci, worki,
reczniki, butle gazowe, farby) — 16.494,86 zi,

materiatdbw do remontu drég — 257.868,73 zt (masa na zimno, emulsje asfaltowe,
piasek bazaltowy, kruszywo, masa asfaltowa, beton asfaltowy),

znakéw i materiatdéw do oznakowania drog — 112.931,93 i,

soli i piasku do zimowego utrzymania drog — 198.399,99 zi,

mieszanki kamiennej — 83.840,74 zi,

2. na zakup pozostatych ustug oraz ustug remontowych (poza remontami drog), w tym na:

zimowe utrzymanie drég — 248.530,95 zt,

wykaszanie traw i wycinke drzew — 119.977,64 zi,

ustugi prawne — 40.590,00 zt,

optaty leasingowe — 9.060,96 zi,

ewidencje gruntéw i wykonanie tablic, projekty — 43.706,82 zi,

malowanie przej$¢ dla pieszych wraz z oznakowaniem pionowym -75.963,26 zi,
profilowanie nawierzchni drég i Scinke poboczy — 127.929,06 zt,

konserwacje sygnalizacji $wietlnej — 46.248,00 zt,

przeglady maszyn i budynkow, serwis samochodéw — 38.608,33 zt,

wykonanie oceny stanu technicznego drég powiatowych i mostéw — 87.355,25 zt,
naprawe samochodu, sprzetu drogowego i narzedzi - 39.100,07 zi,

ustugi transportowe - 9.753,90 zt,

wykonanie aktualizacji dokumentacji budowlano-wykonawczej $ciezki pieszo
rowerowej drogi 2052P Bogdanowo — Uscikowo — 49.200,00 zt,

pomiary geodezyjne na drodze powiatowej 1847P na odcinku od m. Bablin — pasieka
na uskoku poprzecznym - 24.000,00 zt.

3. Remonty drég wykonano (na kwote 4.161.561,60 zt), na nastepujgcych drogach:

2020P Ryczywot-Tarnowo,
1177P Ttukawy-Ryczywét (montaz barier energochtonnych),

2047P Popdéwko -Popowo

37



2038P Jaracz-Jozefinowo

2049P Gorka-Bogdanowo,

2055P Kowalewko-Gotaszyn,

1846P Krezoty-Ryczywdt,

1847P Stobnica-Oborniki.

2028P Rogozno-Roznowo w m. Szczytno,

2050P Oborniki -Objezierze na odc. Uscikowo-Wymystowo,

2037P Jaracz-Roznowice do m. Jaracz -Miyn -1.078.886,54 zt,

2050P Oborniki-Objezierze na odc. Uscikowo-Wymystowo — 2.045.816,66 zt.

Wydatki majgtkowe zrealizowano na kwote 27.527.963,99 zt. Zrealizowano nastepujgce
zadania:

Budowa drogi rowerowej od DK11 do ul. Objezierskiej, w ciggu drogi powiatowej
nr 2052P — 1.037.841,76 z,
Rozbudowa drogi powiatowej 2019P Gorzewo-Ryczywot — 9.184.116,13 zi,
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2055P Kowalewko — Wargowo — 13.273.145,10 zt,
Modernizacja infrastruktury drogowej w powiecie — 1.661.979,21 zi. Dokonano
przebudowy nawierzchni drog powiatowych na nastepujgcych odcinkach, Ryczywot —
Tarnowo 2020P, Bablin — Nowotoskoniec 2057P, Prusce — Sierniki — Przysieka 2032P,
Nowotoskoniec — Dgbrowka Lesna 2058P odcinek A-B oraz B-C,
Przebudowa mostu JNI 35000753 w ciggu drogi powiatowej nr 1847P na rzece
Konczak — 2.004.710,79 zt,
Przebudowa drogi powiatowej nr 2041P w Obornikach w ciggu ulic: Czarnkowska,
Rynek, Powstancéw Wielkopolskich - wykonanie aktualizacji kosztorysow inwestorskich
—12.300,00 =z,
Poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszych na przejsciach przy drogach powiatowych —
wykonanie dokumentacji budowlano-wykonawczej branzy drogowej - 98.646,00 zt,
Przebudowa drég powiatowych polegajgca na poprawie bezpieczenstwa ruchu
drogowego poprzez montaz barier stalowych energochtonnych na drodze 2050P
Objezierze -Uscikowo i drodze 1352P Przybychowo -Ruda - 88.560,00 zt,
Zakup samochodu dostawczego — 65.190,00 zt.

W wykazie wydatkéw niewygasajacych zapisano zadania pn.:

Przebudowa drogi powiatowej 2038P Parkowo-Jézefinowo (dotyczy opracowania
dokumentacji) — 12.915,00 zt,

Rozbudowa mostu w ciggu drogi powiatowej 2025P w miejscowosci Wetna na rzece
Wetna o nr JNI35000760 (wykonanie dokumentaciji projektowej) — 88.560,00 zt.

Z uwagi na przeciggajgce sie procedury zwigzane z uzyskiwaniem opinii srodowiskowe;j

wydawanej przez RDOS w Poznaniu i w konsekwengji braku uzyskania decyzji sSrodowiskowej,

Powiat Obornicki nie mogt przystgpi¢ do realizacji inwestycji w zakresie przebudowy drogi

powiatowej 2029P Rogozno Studzieniec — granica powiatu, drogi powiatowej 2038P Parkowo

— Jozefinowo oraz rozbudowy mostu w ciggu drogi powiatowej 2025P w miejscowosci Wetna

na rzece Weitna.
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Komunikacja
OSK, SKP, TRANSPORT, DROGI, ORGANIZACJA RUCHU

1. Wydane decyzje na nabicie nr VIN : 6
2. Wydanie decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej zastepczej : 13
3. Liczba kontroli w Osrodkach Szkolenia Kierowcow: 16
4. Liczba kontroli na Stacjach Kontroli Pojazdow: 7
5. Liczba wszystkich spraw zwigzanych z OSK: 551
6. Wnioski o wpis do ewidenc;ji instruktorow: 2
7. Liczba decyzji o wykresleniu instruktora z ewidencji: 4
8. Liczba uprawnien diagnostow: 2
9. Zezwolenia nienormatywne :

- kat. 1: 6

- kat. I/ 1171V : 69

10. Liczba wydanych zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego :
- osoby + rzeczy : 13
11. Liczba wypisow z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego :
- osoby + rzeczy : 62
12. Liczba licencji pojazdy 7 -9 osob : 2
13. Liczba zaswiadczen na potrzeby wtasne : 25
14. Wypisy z zaswiadczeh na przewozy witasne : 71
15. Liczba zaswiadczen o sytuacji finansowej : 11
16. Korespondencja z ITD. : 29
17. Liczba kontroli przedsiebiorstw transportowych : 5
18. Liczba zezwoleh na przewozy regularne i regularne specjalne : 5
19. Liczba wydanych postanowien dot. uzgodnieh przebiegu linii komunikacyjnych : 26.

ORGANIZACJA RUCHU

1. Liczba spraw zwigzanych z organizacjg ruchu : 256
a) liczba wydanych zatwierdzen statych : 79
b) liczba wydanych zatwierdzeh czasowych : 148
c) liczba wydanych opinii : 24
- liczba wydanych opinii statych : 7
- liczba wydanych opinii czasowych : 17
d) liczba odrzuconych projektéw organizacji ruchu : 3
e) geometria drogi: 2.

PRZEPADEK POJAZDOW NA RZECZ POWIATU

1. Liczba wszczetych postanowien w sprawie art. 130a: 15
a) - liczba wydanych zawiadomieh o wszczeciu zawiadomienia: 17
b) - liczba wydanych decyzji adm.: 9
c) - liczba postanowien przekazanych do SKO: 1
d) - liczba ztomowanych pojazdow: 14
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REJESTRACJA | EWIDENCJA POJAZDOW

1. llo$¢ wydanych postanowien o wszczeciu/ wznowieniu/ zawieszeniu postepowania w

sprawie rejestracji pojazdu/ zawiadomienia o nabyciu/zbyciu pojazdu - 1
2. Decyzje orzekajgce umorzenie postepowania w sprawie rejestracji pojazdu - 12
3. Dokonanie wpisu i wykres$lenia zastrzezenia w rejestrze pojazdu (komornik, Urzad
Skarbowy) - 93
4. Sprawy ogolne dotyczace rejestracji pojazdu - 2833
5. Informacje podatkowe dla gmin - 39
6. Przekazanie i zwrot oryginatéw akt pojazdu - 5
7. Przekazanie kserokopii akt pojazdu - 157
8. Udzielenie informacji dotyczgcej rejestracji pojazdu pozostatym podmiotem - 107
9. Zaswiadczenia potwierdzajgce dane w zagubionej karcie pojazdu i dow. rejest.- 20
10. Zatrzymane dowody rejestracyjne - 13
11. Wyrejestrowanie z urzedu - 821
12. Rejestracja pojazdow - 7609
13. Wyrejestrowanie na state - 635
14. Adnotacje urzedowe — GAZ, HAK, L, VAT - 366
15. Zmiany w pojazdach - 155
16. Dopisanie i wykres$lenie wspotwtasciciela - 166
17. Zastawy rejestrowe - 8
18. Zawiadomienia o nabyciu/zbyciu pojazdéw - 13640
19. Wtoérniki tablic rejestracyjnych - 127
20. Czasowe wycofanie z ruchu - 26
21. Tablice tymczasowe - 324
22. Wymiana dowodu rejestracyjnego z powodu braku miejsca - 163
23. Wtérniki dowodu rejestracyjnego - 99
24. llos¢ wydanych dowoddw rejestracyjnych - 7356
25. llos¢ wydanych decyzji o statej rejestracji - 7356
26. llos¢ wydanych decyzji o czasowej rejestraciji - 4391
27. llos¢ decyzji zmieniajgcych decyzje o rejestracji statej - 179
28. llo$¢ wydanych znakow legalizacyjnych - 7348
29. llos¢ wszczetych postepowan w sprawie naruszenia obowigzku zawiadomienia o
nabyciu/zbyciu/rejestracji pojazdu - 991
30. llo$¢ umorzonych postepowan w sprawie naruszenia obowigzku zawiadomienia o
nabyciu/zbyciu/rejestracji pojazdu - 20
31. llo$¢ wydanych decyzji o natozeniu kary pienieznej - 941
32. llos¢ pojazdow ubytych bez zgtoszenia sprzedazy do innego urzedu- z raportu
wygenerowanego do kary - 837
33. llos¢ pojazdow przerejestrowanych bez zgtoszenia sprzedazy w ramach urzedu- z raportu
wygenerowanego do kary - 459
34. llos¢ pojazdow ubytych, dla ktérych wystgpiono o umowe sprzedazy do innego
urzedu - 812
35. llos¢ decyzji o odstgpieniu od natozenia kary pienieznej - 2.
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Uprawnienia komunikacyjne

Rok Lp. Decyzje dotyczace Liczba wydanych decyzji
1 Cofniecie uprawnien 174
2 Przywrdcenie uprawnien 46
3 Zatrzymanie prawa jazdy 396
4 Wydanie prawa jazdy 1569
krajowe

5 Wydanie prawa jazdy
miedzynarodowe: .

ogotem 37
- konwencja genewska (31 szt)
- konwencja wiedenska (6 szt)
2023 6 Wymiana zagranicznych 26

dokumentow

7 Wydanie zezwolenia na 45
pojazdy uprzywilejowane

8 Skierowanie na badania 110
lekarskie

9 Skierowanie na badania 125
psychologiczne

10 Skierowanie na kurs 110
reedukacyjny

11 Wydanie pozwolenia na 1
tramwaj

12 Wydanie profile kandydata 1110
na kierowce

13 Wydanie profilu kierowcy 323
zawodowego

14 Wydanie karty kwalifikacji 12
kierowcy

g. Geodezja, kartografia i gospodarka nieruchomosciami

Wydziat Geodezji i Nieruchomosci realizuje swoje zadania poprzez dziatalnos¢ dwoch
referatéow:

1. Referatu Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j;

2. Referatu Gospodarki Nieruchomosciami.
ad. 1 Referat Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
jest komérkg organizacyjng Starostwa Powiatowego w Obornikach realizujgcg w imieniu
Starosty Obornickiego zadania w zakresie prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego (pzgik) na terenie powiatu.
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Podstawowe zadania realizowane przez Referat PODGIK to:

- prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

- prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow,

- prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

- prowadzenie geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu,

- prowadzenie powiatowych baz danych wchodzgcych w sktad krajowego systemu
informacji o terenie.

Referat Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dziata na terenie

powiatu obornickiego, tj na obszarze 71.104 ha (77 obrebow + 2 miasta), z czego:

- gmina Oborniki obejmuje 34.0040 ha (w tym miasto Oborniki 1408 ha);

- gmina Rogozno obejmuje 21.6240 ha (w tym miasto Rogozno 1124 ha);

- gmina Ryczywot obejmuje 15.4760 ha.

Zestawienia statystyczne poszczegolnych pracowni Referatu PODGIK za 2023 r.

1) ewidencja gruntéw i budynkéw

llos¢ zmian wprowadzonych do Liczba wnioskéw o L|czba. wydanych wypls’ow z
. . oo . EGIB (w tym wypisow
Rok bazy ewidencji gruntow i wydanie danych z bazy . .
. . uproszczonych i wypiséw bez
budynkow EGIiB
danych osobowych)
2023 8871 2548 7715

2) obstuga zasobu geodezyjnego

.. i Liczba wnioskéw o udostepnienie . . .
llo$¢ zgtoszen L . Liczba operatéw technicznych
R robot geodezyjnych ISR R T ] rzyjetych do zasobu
9 yiny dokumentéw przylety
2023 1943 1848 1855
3) koordynacja projektowanych sieci uzbrojenia terenu
Rok Liczba wnioskéw o koordynacje usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu

2023 293

Zgodnie z trescig art. 41b ustawy z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1752 z pézn. zm.) wptywy z udostepniania map, danych z ewidenc;ji
gruntéw i budynkéw oraz innych materiatdéw i informacji z zasobdéw powiatowych, a takze z
optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem tych zasobdéw i uzgadnianiem usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu sg dochodami wlasnymi budzetu powiatu. W 2023 r.
wyniosty: 737.246,10 zi.

W ramach przyznanej z budzetu Skarbu Panstwa dotacji celowej na zadania z zakresu
geodezji i kartografii srodki zostaty wykorzystane w catosci, tj. w wysokosci 141.766,00 zt.
Otrzymane $rodki z ww. dotacji oraz z dochodéw za m.in. udostepnianie materiatow
Z powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego zostaly wykorzystane na realizacje
zadan:

1. Zamowien na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektéw topograficznych
(BDOT500) o szczegotowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000 na terenie Gminy Rogozno dla obrebéw
Gosciejewo i Owieczki — warto$¢ umowy 37.900,00 zt.
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2. Zamoéwien na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektow topograficznych
(BDOT500) — Gmina Oborniki czes¢ 1: Dagbréwka Lesna, Kowanowo. Kwota
37.500,00 zt.

3. Zamoéwien na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektow topograficznych
(BDOT500) — Gmina Oborniki czes¢ 2: Kowandéwko. Kwota 32.886,00 zi.

4. Zamoéwien na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektéw topograficznych
(BDOT500) — Gmina Oborniki czes¢ 3: Nowotoskoniec, Stonawy. Kwota 33.480,00 zt..

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 lipca 2021 r.
w sprawie bazy danych obiektéw topograficznych oraz mapy zasadniczej (Dz. U. poz. 1385).
Organ prowadzgcy Baze Danych Obiektéw Topograficznych (BDOT500) ma obowigzek
dostosowania bazy BDOT500 prowadzong na podstawie przepiséw dotychczasowych do
przepisdw niniejszego rozporzgdzenia.

Pokrycie powierzchni powiatu obornickiego
bazg BDOT500

rok 2022
0,
S rok 2023
12,61%
rok 2021
1,63%

ad. 2 Referat Gospodarki Nieruchomosciami jest komérkg organizacyjng Starostwa
Powiatowego w Obornikach realizujgcg w imieniu Starosty Obornickiego zadania zwigzane z
gospodarowaniem zasobem nieruchomo$ci Powiatu Obornickiego oraz zasobem
nieruchomosci Skarbu Panstwa, jak réwniez realizuje zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej, w tym m. in. polegajgce na:

— tworzeniu powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa,

—  prowadzeniu spraw dotyczgcych gospodarowania zasobem nieruchomosci Powiatu i Skarbu
Panstwa,

— naliczaniu i aktualizacji optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

— wydawaniu zezwoleh na czasowe zajecie nieruchomosci,

— wydawaniu decyzji ustalajgcych wysokos$¢ odszkodowania za nieruchomosci przejmowane pod
budowe drég publicznych oraz za ograniczenie w sposobie korzystania z nieruchomosci,

— regulowaniu standéw prawnych nieruchomosci w systemie ksigg wieczystych.
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W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i leSnymi do zadan Referatu nalezy:

— prowadzenie spraw zwigzanych z wylgczeniem gruntdw rolnych z  produkciji,
przygotowywanie decyzji naktadajgcej obowigzek zdjecia préchniczej warstwy gleby oraz jej
wykorzystania, prowadzenie spraw zwigzanych z nakazaniem wiascicielowi gruntow zalesienia,
zadrzewienia, zakrzewienia lub zatozenia na nich trwatych uzytkéw zielonych ze wzgledu na
ochrone gleb przed erozja,

— przygotowywanie decyzji naktadajgcej na osobe powodujgcg utrate lub ograniczenie wartosci
uzytkowej gruntéw, obowigzku ich rekultywaciji,

— przeprowadzanie kontroli wykonywania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

— prowadzenie spraw zwigzanych z nakfadaniem podwyzszonych optat w razie stwierdzenia
wylgczenia gruntéw z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub decyzji zezwalajgcej na
wylgczenie, prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem podwyzszonych opfat za nie
zakonczenie rekultywacji gruntdéw zdewastowanych, w okreslonym terminie, prowadzenie
sprawozdawczosci z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

W 2023 r. Referat Gospodarki Nieruchomosciami prowadzit fgcznie 898 nowych spraw, w tym m.in. nizej
wymienione kategorie spraw z zakresu realizowanych zadan:

Zestawienie wg rodzajow spraw

wytgczenia gruntdw z produkcji rolne;j 81
uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy 323
gleboznawcza klasyfikacja gruntow 9
rekultywacja gruntéw 0
zaswiadczenia o istnieniu gospodarstwa rolnego 18
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wyciecie drzew 14
optaty roczne z tytutu uzytkowania wieczystego 56
sprawy o ustalenie odszkodowania za grunty pod drogi publiczne 19

zezwolenia na zakladanie, przeprowadzanie i wykonanie na nieruchomosci urzgdzen

technicznych 40
zbywanie nieruchomosci, w tym przekazywanie do korzystania, w dzierzawe lub najem 7
sprawy sgdowe, w tym wieczysto-ksiegowe 75
reprezentacja w postepowaniach dot. mienia 159
ograniczanie praw do nieruchomosci 5
ustalanie odszkodowan z tyt. ograniczania praw do nieruchomosci 1
oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzgd oraz optaty z tego tytutu 5
ewidencja nieruchomosci - informacje zwigzanie z nieruchom. 34
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h. Architektura, budownictwo, ochrona srodowiska, rolnictwo i leSnictwo

W 2023 roku Referat Architektury i Budownictwa realizowat zadania przewidziane
w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Obornikach, rozpatrujgc tacznie
1.166 wnioskéw, w tym:
= 405 wnioskéw o pozwolenie na budowe,
= 3 wnioski o zezwolenie na realizacje inwestycji drogowe;j,
= 10 wnioskéw o pozwolenie na rozbidrke,
= 664 zgtoszen zamiaru budowy/wykonania robot budowlanych/rozbiérki lub zmiany
sposobu uzytkowania obiektu budowlanego (dla ktérych nie jest wymagane pozwolenie
na budowe),
= 50 wnioskéw o wydanie zaswiadczenia o samodzielnosci lokali,
= 10 wnioskéw o odstepstwo od przepiséw techniczno-budowlanych,
= 6 wnioskéw o odstepstwo od przepiséw ustawy o transporcie kolejowym,
= 18 innych wnioskéw zwigzanych ze sprawami budownictwa.
Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wydano tgcznie 430 decyzji w sprawach
pozwolen na budowe/rozbiérke oraz 104 decyzje w sprawach zgtoszen.

1) Referat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska

W 2023 roku Referat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska realizowat zadania
przewidziane w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Obornikach,
prowadzgc tgcznie 1449 spraw, w tym:

= 9 wnioskow o zatwierdzenie projektéw prac hydrogeologicznych,

= 1 wniosek o przyjecie dokumentacji hydrogeologicznych,

= 1 wniosek w sprawie przyjecia dokumentacji ustalajgcej zasoby ztéz kopalin pospolitych,

= 12 spraw zwigzanych ze spétkami wodnymi,

=9 wnioskow o lokalizacje inwestycji — uzgadnianie projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji, decyzji o warunkach zabudowy,

= 27 wnioskéw o zaopiniowanie przez powiat i jego jednostki organizacyjne innych projektow
prawa,

= 16 spraw dotyczgcych rejestracji jachtow i innych jednostek ptywajgcych o dtugosci do
24 m,

= 191 wnioskdéw o wydawanie karty wedkarskiej,

=2 wnioski o pozwalanie na wprowadzanie do $rodowiska substancji lub energii,
gospodarowanie odpadami oraz ochrona przed hatasem,

=4 wnioski o zezwalanie na prowadzenie odzyskiwania, unieszkodliwiania, zbierania lub
transportu odpadow;

= 10 wnioskéw o pozwolenie na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza,

= 53 zgtoszen eksploatacji instalaciji, ktérych uzytkowanie nie wymaga pozwolenia,

= 151 wnioskdéw zwigzanych z ochrong roslin, zieleni, zadrzewien,

= 77 spraw zwigzanych z ochrong roslin, zieleni, zadrzewien,

=37 wnioskdéw o rejestracje zwierzat gatunkédw wymienionych w zatgcznikach A i B
Rozporzgdzenia Rady(WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunkéw
dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi,

= 2 wnioski o zezwolenie na hodowle chartéw rasowych i ich mieszancow,

= 619 wnioskow o wydanie zaswiadczenia dotyczgcego objecia dziatki uproszczonym planem
urzadzania lasu lub decyzja,

45



= 22 sprawy zwigzane z realizacji zadah z zakresu gospodarki le$nej,

= 69 spraw dotyczacych prac gospodarczych w lesie;

= 53 sprawy zwigzane z wyptacaniem ekwiwalentoéw naleznych wtascicielom gruntéw rolnych
za wytaczenie tych gruntéw z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych,

= 9 spraw zwigzanych z towiectwem,

= 68 spraw zwigzanych z wydaniem swiadectw legalnosci drewna w ramach prowadzenia
gospodarki lesne;j.

=7 spraw zwigzane z ksztattowaniem postaw proekologicznych.

Ponadto Referat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska realizowat
przedsiewziecie pn. ,Program usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest z terenu
powiatu obornickiego, realizacjia w 2023 r.” zgodnie z ,Regulaminem okre$lajgcym zasady
usuwania wyroboéw zawierajgcych azbest z terenu powiatu obornickiego w 2023 r.”

zatwierdzony uchwatg Zarzad Powiatu Obornickiego nr 570/22 w dniu 24.11.2022 .

Zrealizowano nastepujgcg ilos¢ wnioskow ztozonych i zakwalifikowanych do realizacji
zgodnie z regulaminem w podziale na poszczegélne Gminy:

— Gmina Oborniki — 51 wnioskow,
— Gmina Rogozno — 23 wnioski,
— Gmina Ryczywot — 28 wnioskow.

¥ aczng mase usunietych wyrobéw zawierajgcych azbest (MG) z poszczegdlnych Gmin
przedstawia ponizsza tabela:

L.p. GMINA Masa usunietych odpadow Masa usunietych taczna masa usunietych
zawierajacych azbest odpadow zawierajgcych wyroboéw zawierajacych
— demontaz wyrobow azbest — odbiér odpadow azbest (MG)
zawierajacych azbest, zawierajacych azbest,
pakowanie, pakowanie, zatadunek,
zatadunek, transport i transport i
unieszkodliwienie unieszkodliwienie
(MG) (MG)
1. GMINA 32,490 89,870 122,360
OBORNIKI
2. GMINA 1,760 56,680 58,440
ROGOZNO
3. GMINA ] 34,610 60,010 94,620
RYCZYWOL
SUMA: 135,675 68,860 206,56

Koszt realizacji

przedsiewziecia w 2023 r. wyniost

152.175,37 zt brutto, z czego

55.665,26 zt uzyskano z dotacji Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
86.510,11 zt z dotacji Gmin, brakujgcg kwote pokryto z budzetu

Wodnej w Poznaniu, a

Powiatu.
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Referat Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska realizowat rowniez zadania zwigzane
z edukacjg ekologiczna tj.:

PN~

13.

Kampania edukacyjna ,Czad — badz czujny”,

Kampania edukacyjna ,Hatas niewidzialna plaga XXI wieku”,

Kampania edukacyjna ,Pomniki przyrody w powiacie obornickim”,

Kampania edukacyjna ,Lasy niestanowigce wtasnosci Skarbu Panstwa w powiecie
obornickim”,

Kampania edukacyjna ,Drzewa w naszym zyciu”,

Konkurs edukacyjny ,Znajdz pomniki przyrody w powiecie obornickim”,

Konkurs edukacyjny ,Dzieh Ziemi”,

Konkurs edukacyjny ,Najpiekniejszy ogréd w powiecie obornickim”,

Konkurs edukacyjny ,Drzewo w barwach jesieni”,

. Kampania edukacyjna ,Posadz drzewo z Powiatem Obornickim”,
. Warsztaty edukacyjne ,Wptyw zadrzewien i laséw na nasze srodowisko”,
. Kampania edukacyjna ,Azbest niewidoczne zagrozenie” (audycja radiowa i broszura

informacyjna),
Konkurs edukacyjny ,Ekochoinka 2023”.

W ramach dziatalnosci pozyskano dotacje z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu na nastepujgce przedsiewziecia:

1.

.Program ochrony $rodowiska dla powiatu obornickiego na lata 2023-2026
z perspektywg na lata 2027-2030” — koszt zrealizowanego zadania 12.000,00 zt brutto,
wysokos¢ dotacji 4.800zt;

.Program usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest z terenu powiatu
obornickiego, realizacja w 2023 r.” — koszt zrealizowanego zadania 119.615,50 zt
brutto, wysokosc¢ dotacji 47.846,20 zt;

.Program usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest z terenu powiatu
obornickiego, realizacja w 2023 r.” — koszt zrealizowanego zadania 30.680,70 zt brutto,
wysokos¢ dotacji 11.363,22 zt;

.Edukacja w zakresie ekologii, ochrony srodowiska lub przyrody w powiecie obornickim
— zakup wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizowania programow
edukacyjnych” — koszt zrealizowanego zadania 37.736,75 zt brutto, wysoko$¢ dotacji
30.189,40 z;

,Rozwdj zawodowy pracownikéw Wydziatu Budownictwa i Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Obornikach poprzez uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach
z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej" — koszt zrealizowanego zadania
9.920,00 zt brutto, wysokos¢ dotacji 6.944,00 zt;

~Wspomaganie edukacji ekologicznej w zakresie szkodliwosci azbestu poprzez
dziatania podnoszgce swiadomos¢ ekologiczng spoteczenstwa (wydanie publikacji
i produkcja audycji radiowej)’ — koszt zrealizowanego zadania 22.614,56 zt brutto,
wysokos¢ dotacji 20.353,10 zt;

,Konkursy i warsztaty upowszechniajgce wiedze ekologiczng i przyrodniczg
przeznaczone w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy w powiecie obornickim.” — koszt
zrealizowanego zadania 14.796,36 zt brutto, wysokos¢ dotacji 11.837,10 zt;
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8. ,Analiza warunkow akustycznych na terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-
wypoczynkowe przy wybranych zbiornikach powierzchniowych wéd stojgcych w gminie
Rogozno” — koszt zadania do 30.000,00 zt, wysokos¢ dotacji do 15.000,00 z, realizacja
w 2024 r;

9. ,Aktualizacja bilansu wod podziemnych powiatu obornickiego" - koszt zadania do
100.000,00 zt, wysokos¢ dotacji do 50.000,00 zt, realizacja w 2024 r.;

i. Rzecznik praw konsumenta

Zadania samorzgdu powiatowego z zakresu ochrony praw konsumenta wykonywat powiatowy
rzecznik konsumentéw. Szczegdtowe obowigzki rzecznika konsumentéw okresla ustawa
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw ( t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1689
ze zm.). Do podstawowych zadan rzecznika w 2023 r. nalezato:

1. zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawne;j
w zakresie ochrony interesow konsumentow,

2. skifadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa
miejscowego dotyczgcych interesdw konsumentow,

3. wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i interesow

konsumentow,

4. wspoéldziatanie z wilasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, organami Panstwowej Inspekcji Handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi (Federacja Konsumentow),

5. wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji
i konsumentow lub w przepisach odrebnych.

W /w zadania byly realizowane przede wszystkim poprzez udzielanie konsumentom
niezbednej informacji i porad prawnych. Informacja prawna byta skutecznym $rodkiem
prewencyjnej ochrony interesdéw konsumentéw. Z kolei porada to przede wszystkim
wskazanie, jak w danej sytuacji konsument ma sie zachowac, do kogo sie zwrdcic i jakie
sg szanse na pozytywne zakonczenie sprawy. Udzielenie porady czy informacji czesto
wymagato dokonania analizy pism przedtozonych przez konsumenta, a takze przejawiato sie
w pomocy konsumentowi w redakcji pism do przedsiebiorcow lub sgdéw. Realizacja
natozonych na rzecznika zadan polegata, wiec na bezposredniej dziatalnosci poradniczej
i informacyjnej (udzielanie konsumentom porad konsumenckich osobiscie, przez poczte
elektroniczng lub telefonicznie), jak i posredniej (przez prowadzenie akcji plakatowej na rzecz
ochrony konsumentéw, kolportowanie poradnikéw i broszur konsumenckich, posiadanie strony
w systemie on-line oraz na innych formach udzielania bezptatnego poradnictwa
konsumenckiego). Drugg istotng formg ochrony praw konsumentéw byly wystgpienia
do przedsiebiorcow. Byly one najczesciej domaganiem sie udzielenia wyjasnien i informacji
dotyczgcych konkretnej sprawy lub ustosunkowania sie do zgdan konsumenta.

W 2023 r. zostato zarejestrowane 545 spraw, co stanowi wzrost 0 6,9 % w stosunku
do 2022 r. Najwiecej spraw, bo 508, dotyczyto poradnictwa konsumenckiego i informaciji
prawnej. Procentowo stanowito to 93,2 % ogétu spraw. W ramach poradnictwa
konsumenckiego i informacji prawnej przewazaty zagadnienia z zakresu zobowigzan
a w szczegolnosci: sprzedazy i umow o dziefo. llos¢ i struktura udzielonych porad z zakresu
ochrony konsumentoéw przedstawiata sie nastepujgco. Sprawy, ktére zdecydowanie
dominowaty w 2023 r. dotyczyty reklamacji: obuwia i odziezy - 79, telekomunikaciji (telefony,
ustugi telewizyjne) — 43, uméw poza lokalem i na odlegtos¢ — 47, wyposazenia mieszkan 44,
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sprzetu AGD — 41, komputeréw i akcesoriow komputerowych - 35. W 2023 roku w 37
przypadkach rzecznik wystepowat pisemnie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony
intereséw konsumentéw. Wystgpienia te miaty przede wszystkim charakter wnioskéw na rzecz
konsumentdéw. Na 37 spraw, 24 z nich zakonczyto sie pozytywnie, 12 negatywnie, a 1 sprawa
jest w toku. Rzecznik moze réwniez prowadzi¢ mediacje, tzn. posredniczyé w sporze miedzy
konsumentem a przedsiebiorcg w celu utatwienia stronom dojscia do porozumienia. W 2023 r.
nie przeprowadzit mediaciji i nie wytoczyt powddztwa na rzecz konsumentow.

8. Pomoc spoteczna

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach jest jednostkg organizacyjng
samorzadu terytorialnego, powotang uchwatg Rady Powiatu Obornickiego nr 111/19/99 z dnia
19 stycznia 1999 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania wtasne i zlecone
Z zakresu pomocy spotecznej okreslone ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej oraz w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, a takze zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Jako
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej kieruje sie gtdownie zasadg pomochiczosci,
prowadzi szerokg dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow powiatu oraz poprawy warunkéw ich
zycia. Dziatalno$¢ ta polega przede wszystkim na wsparciu rodziny, zapewnieniu dzieciom
opieki zastepczej oraz na udzielaniu pomocy osobom niepetnosprawnym.

W roku 2023 =zostata zakohczona przebudowa czesci budynku Starostwa
Powiatowego, zaadaptowanego na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Zespotu Do Spraw Orzekania O Niepetnosprawnosci w Obornikach. W ramach inwestycji
dofinansowanej z rzadowego Funduszu "Polski tad" przystosowano pomieszczenia
zajmowane dotychczas przez lokal gastronomiczny na potrzeby urzedu. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie przeniosto swojg dziatalnos$é do nowo powstatych biur, profesjonalnie
wyposazonych i przygotowanych do obstugi klientéw — w maju 2023r. Adres jednostki i dane
kontaktowe nie ulegty zmianie.

Zasoby kadrowe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach stanowia:
Dyrektor, starszy pracownik socjalny, kierownik dziatu ds. pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej i przemocy w rodzinie, specjalista pracy socjalnej, 2 specjalistow pracy z rodzing,
trzech koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, 3 starszych inspektorow.

Wydatki na dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach
wykonano w kwocie 735.811,14 zi.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych

W roku 2023 kontynuowano realizacje uchwalonej w 2020 r. Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych dla Powiatu Obornickiego na lata 2020-2029. Strategia jest
dokumentem definiujgcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do probleméw
spotecznych wystepujgcych na terenie Powiatu. Wskazuje ona obszary problemowe,
priorytetowe kierunki dziatan oraz wytyczne dla wdrazania planowanych zadan. W celu
osiggania rezultatéw i celéw Strategii, planowane do realizacji dziatania podlegajg statemu
monitoringowi i okresowej ewaluacji.

49



Przygotowanie strategii odbywato sie we wspdtpracy z licznymi podmiotami
dziatajgcymi w szeroko rozumianym obszarze pomocy spotecznej na ternie powiatu
obornickiego, m.in. gminy z terenu powiatu obornickiego, osrodki pomocy spotecznej, Zespoty
Interdyscyplinarne, Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komenda
Powiatowa  Policji, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowy Zespdl Orzekania
o Niepetnosprawnosci i inne. Prace nad strategia pozwolity na przygotowanie aktualnej
diagnozy sytuacji spotecznej na terenie powiatu, dotyczacej szeregu zjawisk i procesow
spotecznych, z mozliwosécig przegladu tendencji i proceséw zachodzacych na przestrzeni kilku
ostatnich lat.

W roku 2023 prowadzone byly dziatania w zakresie monitoringu strategii. Podjeto takze
dziatania w kierunku sporzadzenia aktualizacji strategii (wraz z diagnozg potrzeb
mieszkancow) oraz kompleksowego monitoringu realizacji Strategii.

Projekty realizowane przy wspoétlfinansowaniu srodkéw unijnych.

W  roku 2023 Powiat Obornicki/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Obornikach przystgpit jako Partner do Projektu finansowanego ze srodkéw Programu

.Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 - 2027” wramach dziatania
6.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej pn. ,Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej w podregionie poznanskim”. Partner wiodgcy: Wojewodztwo

Wielkopolskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Partnerzy: Miasto Poznan, Powiat Obornicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Obornikach, Powiat Poznanski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu, Powiat
Szamotulski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach, Powiat
Sredzki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej, Powiat
Sremski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

Celem projektu pt. "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w podregionie
poznanskim" jest zwiekszenie dostepnosci i poszerzenie zakresu ustug wspierajgcych dla
1162 oso6b tj. dzieci i mtodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej (PZ) oraz wsparcie
6 powiatowych systemow pieczy zastepczej i ich 80 pracownikow realizujgcych zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w okresie od 1.10.2023 r.
do 30.06.2029 r. Projekt realizowany bedzie w miescie Poznaniu i w powiatach: obornickim,
poznanskim, szamotulskim, sredzkim i Sremskim.

Grupe docelowg stanowig:

a) dzieci i mtodziez, przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym instytucjonalnej oraz typu
rodzinnego, ich rodziny biologiczne i ich otoczenie

b) usamodzielniajgcy sie i usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastepcze;j

c) podmioty i osoby realizujgce zadania w zakresie wspierania rodziny i sytemu pieczy
zastepczej zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W Powiecie Obornickim wsparciem objetych bedzie nie mniej niz 88 oséb, tj. dzieci
i mtodziez przebywajgce w pieczy zastepczej typu rodzinnego i instytucjonalnej. Dziatania
projektowe skierowane bedg takze do oséb petnigcych funkcje rodzin zastepczych i do
kandydatow na te rodziny oraz do rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej i do ich otoczenia.

Do zaplanowanych zadan projektowych nalezy m.in.:

- przeprowadzenie diagnoz pogtebionych dla dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie ze
wskazaniami wynikajacymi z diagnozy ogdlnorozwojowej,
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- indywidualne ustugi dla dzieci i mfodziezy umieszczonych w pieczy zastepczej, wspierajgce
rozwoj, kompensujgce opdznienia, niwelujgce deficyty np. edukacyjne, spoteczne, psycho-
fizyczne,

- grupowe wsparcie dla dzieci i mtodziezy umieszczonych w pieczy zastepczej poprzez
organizowanie spotkan, warsztatéw, turnuséw edukacyjnych, terapeutycznych, grup wsparcia
w celu wzmocnienia adaptacji, integracji, poszerzenia grupy rowiesniczej, wymiany
doswiadczen,

- indywidualne ustugi dla usamodzielnianych i usamodzielnionych wychowankow

pieczy zastepczej np. psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, doradcze wspierajgce w
procesie usamodzielniania,

- dziatania wzmacniajgce kompetencje spoteczne i przygotowujgce do samodzielnego zycia
usamodzielnionych wychowankéw pieczy zastepczej, poprzez udzielanie np. voucheréw na
zaspokojenie specyficznych, zindywidualizowanych potrzeb,

- indywidualne ustugi psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, doradcze,

superwizyjne wspierajgce osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej, w celu przeciwdziatania
ich wypaleniu, zapobieganiu rezygnacji z petnienia tej roli i wzmocnienia ich kompetencji
opiekunczo- wychowawczych,

- grupowe wsparcie 0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej i rodzin biologicznych poprzez
organizowanie spotkan, warsztatéw, grup wsparcia.

Zaplanowany koszt realizacji projektu dla Powiatu Obornickiego w okresie od 1.10.2023 r. do
30.06.2029 r. wynosi¢ bedzie tgcznie 2 216 883,97 zt, w tym dofinansowanie ze srodkéw UE
wyniesie 2 106 039,77 zt oraz wktad wiasny Powiatu 110 844,20 zt.

W roku 2023r. Powiat Obornicki nie wydatkowat jeszcze srodkéw w ramach projektu.
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej

Zadania powiatu w zakresie przemocy domowej sg regulowane przez ustawe
0 przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku.
W roku 2023 zostat przygotowany Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej
i Ochrony Osb6b Doznajgcych Przemocy Domowej w Powiecie Obornickim na lata 2023-2027,
przyjety Uchwatg Nr LXXVIII/397/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30.11.2023r.
W ramach przygotowan do programu przeprowadzono diagnoze zjawiska przemocy na terenie
powiatu obornickiego, we wspétpracy z podmiotami i stuzbami spotecznymi funkcjonujgcymi
na terenie powiatu (Zespoty Interdyscyplinarne, osrodki pomocy spotecznej, Komenda
Powiatowa Policji). W ramach realizacji programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Obornikach prowadzi stata wspétprace z instytucjami i stuzbami spotecznymi na terenie

powiatu.
W roku 2023 tut. Centrum uczestniczyto w ogdlnopolskiej akcji ,Tydzien Pomocy
Osobom  Pokrzywdzonym  Przestepstwem’. Zgodnie z Krajowym Programem

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2023 przesytane byty dwa razy w roku bazy
teleadresowe podmiotéw oraz organizacji pozarzgdowych realizujgcych oddziatywania wobec
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie na terenie Powiatu Obornickiego wiasciwym miejscowo
prezesom sgddéw rejonowych, prokuratorom rejonowym, komendantom powiatowym Policji,
komendantom oddziatéw Zandarmerii Wojskowej oraz wchodzgcym w obreb powiatu gminom,
dwa razy w roku do dnia 30 stycznia i do dnia 31 lipca kazdego roku. Sg one takze
aktualizowane na stronach powiatu.
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Prowadzono diagnoze zjawiska przemocy na terenie powiatu. Zapewniane jest bezptatne
poradnictwo specjalistyczne (rodzinne, socjalne, psychologiczne, prawne) dla mieszkahcow
powiatu.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewniat opieke i bezpieczenstwo dzieciom
doznajgcym przemocy domowej poprzez umieszczanie ich w pieczy zastepczej, takze
w sytuacjach interwencyjnych. Dzieci oraz ich opiekunow obejmowani byli pomocag
psychologiczng.

Pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach jest cztonkiem Zespotu
Interdyscyplinarnego w Obornikach, uczestniczy w jego pracach.

W 2023 roku kierowane byly zapytania do instytucji i stuzb dziatajgcych
w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej (Sad, osrodki pomocy spotecznej, Zespoty
Interdyscyplinarne, policja) celem rozeznania zapotrzebowania na realizacje programéw
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg (ze wzgledu na brak
zgtoszen uczestnikow do programu w roku 2023 powiat nie wystepowat o Srodki).

»Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” - edycja 2023.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozyskato srodki w ramach Programu
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” -
edycja 2023. Program w catosci sfinansowany zostat ze $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego.

Ustuga asystenta ma na celu kompensacje ograniczen spowodowanych
niepetnosprawnoscig uczestnika Programu, stymulowanie do podejmowania aktywnosci
zyciowej oraz uspotecznianie osoby niepetnosprawnej. Uczestnikami Programu sg dzieci
do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
w procesie jego leczenia, rehabilitacji, edukacji w tym osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i trudnosciami z mobilnoscig i komunikacjg oraz osoby posiadajgce orzeczenie
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo orzeczenie rownowazne
do wyzej wymienionych, ktére wymagajg ustugi asystenta w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Do gtdbwnych zadan asystenta nalezy wspieranie w:
e wykonywaniu czynno$ci dnia codziennego uczestnika Programu;
e wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika
miejsca;
e zatatwianiu spraw urzedowych;
e Kkorzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);
e zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do placéwki oswiatowej lub
przyprowadzaniu ich z niej
e dorazna i okazjonalna pomoc w domu
Ze wsparcia skorzystato 9 oséb (3 dzieci, 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
Z niepetnosprawnoscig sprzezong, 3 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
2 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).
W ramach =zadan realizowanych przez PCPR wykonanie na koniec roku wyniosto
107.741,54 zt.
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Piecza zastepcza
Rodzinna piecza zastepcza.

Ze srodkéw wiasnych powiat realizuje zadania zawarte w ustawie o pomocy spoteczne;j
oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wskazane ustawy
zobowigzujg powiat do udzielania pomocy pienieznej na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
w rodzinach zastepczych, pomocy pienieznej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie zaréwno dzieciom z rodzin zastepczych jak i opuszczajgcych placowki
opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, mtodziezowe osrodki szkolno-wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii,
miodziezowe osrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich czy zaktady poprawcze.

Wydatki zaplanowane w planie finansowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w 2023 r. ze srodkdéw wiasnych Powiatu to kwota 3.328.199,28 zi. Wykonanie wyniosto
3.159.978,28 zi.

Swiadczenia wyptacone rodzinom zastepczym ze $rodkéw wiasnych powiatu w roku 2023
wynosity 2.094.105,71 zt, z tego:

e na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych objetych opiekg
zastepcza/dzieci z powiatu obornickiego - 1.848.291,18 zl,

e na pokrycie niezbednych wydatkdw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka — 29.628,79 zt ($rodki przekazano gtéwnie na zakup niezbednych
mebli i wyposazenie pokoi dzieci — miejsc do spania, nauki, wypoczynku,
przechowywania rzeczy osobistych i in.),

o petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej wyptacono pomoc
na kontynuowanie nauki - 53.074,30 zZt - 11 o0sOb, pomoc pieniezng
na usamodzielnienie w formie pienieznej otrzymato 8 dorostych wychowankow
opuszczajgcych rodziny zastepcze — 51.557,00 zt, w formie rzeczowej dla 5 osob —
7.950,86 z,

o Srodki na remont mieszkania, utrzymanie lokalu, zdarzenia losowe, doptate
do wypoczynku — 103.603,58 zt (art. 83 i 84 ustawy o pieczy zastepczej).

W Powiecie Obornickim w 2023 roku funkcjonowato tgcznie 9 rodzin petnigcych
funkcje zawodowej rodziny zastepczej (podpisano umowy z 3 nowymi rodzinami zastepczymi
zawodowymi, jedna umowa zostata rozwigzana) oraz 2 rodziny zastepcze petnigce funkcje
Rodzinnego Domu Dziecka. Ponadto w rodzinnych domach dziecka, rodzinach zastepczych
zawodowych i rodzinach zastepczych niezawodowych zatrudnionych byto tgcznie 8 osob
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Z tytutu
sprawowania opieki nad dzie¢mi rodzinom zastepczym, prowadzgcym rodzinne domy dziecka
oraz osobom do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
wyptacono wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi w kwocie — 715.899,58 zt.

W  2023r. Powiat Obornicki/’ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Obornikach wystgpito o $rodki z Funduszu Pracy w ramach Rzadowego programu
wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej
w 2023 r. Celem Programu byto wsparcie powiatbw w realizacji zadan wiasnych
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Dnia 01 lutego 2023 r. weszia
w zycie nowelizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2011r, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ktora m.in. wprowadzita podwyZzki minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych do kwot — nie mniej niz 4.100,00 zt. brutto
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dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz 5.084,00 zt.
brutto dla zawodowej rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego. Wsparcie
udzielane ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowane bylo w formie dofinansowania
do wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka
w okresie od 1 czerwca 2023r. do 31 grudnia 2023r. (do kwoty 1.900 zt. do miesiecznych
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
do kwoty 2.360 zt. wynagrodzen zawodowej rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego). Powiat Obornicki uzyskat w ramach programu kwote dotacji w wysokosci
106.480,00 zt., ktérg wydatkowano w catosci na czesciowe dofinansowanie kosztéw
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

Na wynagrodzenia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wraz z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym, pochodnymi od wynagrodzen oraz innymi wydatkami osobowymi
niezaliczanymi do wynagrodzen, w tym odpis na ZFSS wydatkowano 276.976,59 zi.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku na terenie powiatu obornickiego funkcjonowato
90 rodzin zastepczych ze 142 dziecmi, z tego:

W roku 2023 r. rozwigzanych zostato 12 rodzin zastepczych (2 z powodu opuszczenia
petnoletniego wychowanka, 1 zgon rodziny zastepczej, 4 z powodu powrotu dzieci do domu
rodzinnego, 2 rezygnacje, 3 przeksztatcenia rodzin niezawodowych w zawodowe rodziny
zastepcze), a 20 dzieci opuscito rodzinng piecze zastepczg (1 zostato adoptowane,
6 powrdcito  dorodziny  naturalnej, 1 umieszczono  w zaktadzie  pielegnacyjno-
opiekunczym, 12 umieszczono w innej formie rodzinnej pieczy zastepczej) oraz 4 petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych opuscito piecze i rozpoczeto proces usamodzielniania.

W 2023 r. 30 dzieci pochodzgcych z terenu powiatu obornickiego (10 dzieci
z gminy Oborniki, 15 dzieci z gminy Rogozno, 5 dziecko z gminy Ryczywdt) zostato
umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastepczej, z czego 23 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu obornickiego oraz 7 dzieci w placowkach opiekunczo —
wychowawczych na terenie innych powiatéw. Wszystkie dzieci zostaty umieszczone w pieczy
zastepczej na podstawie postanowieh sadu.

Powiat Obornicki ponosi réwniez wydatki w formie dotacji dla innych powiatéw oraz
zakupu ustug, na terenie ktérych rodziny zastepcze przyjmujg dzieci z naszego powiatu.
W 2023 r. przekazana kwota na ten cel wyniosta 454.941,70 zt.

Podstawowe dane statystyczne:

Na dzien 31.12.2023 roku funkcjonowato 90 rodzin zastepczych (w tym 2 rodzinne domy
dziecka) ze 142 dzieémi, ztego 56 to rodziny spokrewnione, ktére obejmowatly opiekg
71 dzieci, a 24 rodziny to rodziny niezawodowe, ktdére obejmowaty opiekg 31 dzieci oraz
8 zawodowych rodzin zastepczych obejmowato opiekg 20 dzieci.

Na terenie powiatu funkcjonowaly w 2023 roku dwa Rodzinne Domy Dziecka,
w ktérych przebywato tgcznie 20 dzieci (12 dzieci na terenie Gminy Oborniki, 8 dzieci w Gminie
Rogozno).
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Liczba i podzial rodzin na terenie powiatu obornickieqgo w 2023 r.
Gmina Oborniki Gmina RogozZno Gmina Ryczywodt

Rodzina Stan na
zastepcza 31.12.2023r.

Rodzin | Dzieci | Rodzin | Dzieci Rodzin | Dzieci Rodzin Dzieci
Spokrewniona | 56 71 30 38 18 22 8 11
Niezawodowa | 24 31 14 15 7 9 3 7
zawodowa 8 20 4 11 1 2 3 7
RDD 2 20 1 12 1 8 - -
RAZEM 90 142 49 76 27 41 14 25

Odptyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2023 z podziatem na typ rodzin:

a) z rodzin zastepczych spokrewnionych odeszio 2 dzieci (ponizej 18. R.z.), z tego:

- 1 dziecko - powrdcito do rodzicow biologicznych;

- 1 dziecko — umieszczono w innej formie rodzinnej pieczy ze wzgledu na zgon rodzica

zastepczego;

b) z niezawodowych rodzin zastepczych odeszto 16 dzieci (ponizej 18 r.z.), z tego:

- 5 dzieci — powrét do rodzicéw biologicznych;

- 2 dzieci — umieszczone w innej formie rodzinnej pieczy zastepczej;

- 8 dzieci — zmiana formy rodziny zastepczej (przeksztatcenie na RZ zawodowg)

- 1 dziecko — umieszczenie w zakfadzie pielegnacyjno-opiekunczym psychiatrycznym;
c) z zawodowych rodzin zastepczych odeszto 2 dzieci (ponizej 18. r.z.):

- 1 dziecko — przysposobienie;

- 1 dziecko - zmiana formy rodziny zastepczej (przeksztatcenie na RZ zawodow3)

Dzieci pochodzace z powiatu obornickiego w pieczy zastepczej na terenie innych
powiatow:

Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. w pieczach zastepczych na terenie innych powiatow
przebywato 46 dzieci pochodzacych z powiatu obornickiego, z tego:
- 21 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej (Miasto Poznan, Powiat Poznanski,
Wagrowiec, Chodziez, Konin, Szamotuty, Szczecinek)
- 25 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej (Poznan, Chodziez, Gostyn,
Szamotuty, Suwatki, Szczecinek, Pleszew, Kamienna Goéra, Biatystok, Mysliborz) .
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W réznych formach pieczy zastepczej zostato po raz pierwszy (tzn. bezposrednio spod
opieki rodzicow biologicznych) umieszczone 30 dzieci pochodzgcych z powiatu obornickiego,
Z czego:

- 23 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu obornickiego,

- 7 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych powiatéw.

Ponadto w rodzinach zastepczych na terenie powiatu obornickiego umieszczono
w 2023 roku 5 dzieci pochodzgcych z innych powiatéw (z Miasta Wroctaw, Poznania, Jeleniej
Goéry, Szamotut i Oswiecimia), w tym: 4 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych
stanowionych przez dziadkow lub starsze rodzenstwo oraz 1 dziecko w niezawodowej rodzinie
zastepczej. Wedtug stanu na dzien 31.12.2023r. w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
powiatu obornickiego przebywato tgcznie 19 dzieci pochodzacych z innych powiatéw.

W 2023 roku 8 petnoletnich wychowankéw opuscito rézne formy rodzinnej pieczy zastepczej i
rozpoczeto proces usamodzielnienia (4 wychowankéw przebywajgcych
w rodzinach na terenie powiatu obornickiego i 4 wychowankéw przebywajgcych
w placowkach opiekuhczo-wychowawczych na terenie innych powiatéw
a pochodzgcych z powiatu obornickiego).

Dane finansowe 2023 r. — usamodzielniani rodzinnej pieczy zastepczej.

USAMODZIELNIENIE
pomoc pienigzna dla petnoletnich wychowankow rodzinnej pieczy
zastepczej
Rodzina Kontynuowanie nauki | Pomoc pieniezna Pomoc na
zastepcza art. 140 ust.1pkt.1lita | art. 140 ust.1pkt.1 | zagospodarowanie
litb art. 140 ust.1pkt.1 litc
53.074,30 zt 51.557,00 z, 7.950,86 z,
11 oséb 8 os6b 5 osoby
RAZEM 112 582,16 zt

Art. 149 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla, ze:

1. Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg spokrewniong — nie
mniej niz 4486 zi, jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodowa,
rodzine zastepczg zawodowag, rodzinny dom dziecka, placowke opiekuhczo-wychowawczg lub
regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczna:

a) nie mniej niz 8968 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,

b) nie mniej niz 4486 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,

C) nie mniej niz 2244 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie
krocej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na zagospodarowanie w wysokosci nie nizszej niz 2039 zt.

Pomoc na kontynuowanie nauki nie mniej niz 681 zt. miesiecznie.
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Odptatnos¢ rodzicow biologicznych.

Za pobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice ponoszg miesieczng optate
wwysokosci przyznanych $Swiadczen oraz dodatkéw rodzinie zastepczej lub srednich
miesiecznych wydatkbw na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej.
Optata dotyczy takze rodzicow pozbawionych wiadzy rodzicielskiej lub ktorym ta wiadza
zostata zawieszona albo ograniczona.

Rada Powiatu Obornickiego w drodze uchwaty nr XV1/124/12 z dnia 28 lutego 2012 r.
okreslita szczegotowe warunki umorzenia w catosci lub w czesci, tgcznie z odsetkami,
odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty
rodzicom za pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Umorzenie w catosci, tgcznie z odsetkami
naleznosci z tytutu optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej moze nastgpi¢ na wniosek lub
z urzedu gdy dochéd na osobe w rodzinie lub osoby samotnie gospodarujgcej aktualnie
kwalifikuje do odstgpienia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, pobyt dziecka zostat
zakonczony lub gdy zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym
nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztdw dochodzenia tej naleznosci lub postepowanie
okazato sie bezskuteczne. Odstepuje sie od ustalenie optaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej jesli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub osoby w rodzinie nie przekracza
300% kryterium dochodowego okreslonego przepisami ustawy o pomocy spotecznej (w 2023
roku dla osoby samotnej wynosito 776z, tj. 2.328zt, dla osoby w rodzinie wynosito 600z,
ti. 1.800zt). Mozna odstgpi¢ od ustalenia odptatnosci, mimo niezachowania kryterium
dochodowego, jezeli ponoszenie opfaty wigza¢ sie bedzie z niemoznoscig zaspokajania
podstawowych potrzeb bytowych rodziny lub osoby zobowigzanej do odptatnosci.

W roku 2023 r. wobec rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej po wszczeciu i przeprowadzeniu przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach postepowania wydano 105 decyzji
administracyjnych o odstgpieniu od ustalenia optaty lub umorzeniu naleznosci ze wzgledu na
trudng sytuacje materialng i zyciowg rodzicow biologicznych (16 decyzji dot. pobytu dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawczej, 89 odnosnie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej)
oraz 2 decyzje o naliczeniu opfaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Wpltywy od rodzicow
z naliczonych optat za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w roku 2023 wyniosty 14.160,75zt.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadza pojecie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest
wyznaczona przez Staroste jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat
Zlecit realizacje tego zadania. W przypadku gdy wyznaczong jednostkg organizacyjng jest
powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy sie zespot do spraw rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Starosta Obornicki Zarzgdzeniem Nr 40.2011 z dnia 14 grudnia 2011r. wyznaczyt
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Obornikach. W skfad Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej wchodzg pracownicy
jednostki: dyrektor, kierownik dziatu do spraw pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
i przemocy w rodzinie; specjalista pracy socjalnej; 2 specjalistéw pracy z rodzing oraz
wieloosobowe stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej prowadzi ciggty nabér nowych kandydatéw
do petnienia funkcji rodzin zastepczych réznych typow, poprzez rozpowszechnianie
plakatow i ulotek informacyjnych na tablicach ogtoszen w urzedach, kosciotach, softectwach
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oraz na stronach internetowych. Materiaty informacyjne oraz promujace rodzicielstwo
zastepcze upowszechniane byto przy pomocy lokalnej prasy, mediéw oraz stron internetowych
i medidw spotecznosciowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi proces kwalifikowania kandydatéw
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, poprzez
analize sytuacji rodzinnej, spotecznej, zdrowotnej, bytowej kandydatéw; oceny kompetenc;ji
opiekunczo wychowawczych oraz rekojmi do sprawowania pieczy zastepczej. Gromadzi
dokumentacje, wystepuje do wiasciwych urzedow i instytucji w procesie weryfikacji (m.in.
Krajowy Rejestr Karny, Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym), zapewnia
wymagane przepisami prawa badania psychologiczne o posiadaniu przez kandydatow
predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej; przeprowadza wizytacje
w miejscu zamieszkania kandydatow. Sporzgdza opinie o kandydatach, kieruje i organizuje
szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W roku 2023 dokonato 24 ocen kandydatéw na rodzicéw zastepczych (w tym opinie
wystawiane na prosbe sadu rodzinnego, opinie wystawione w procesie kwalifikacji nowych
kandydatéw oraz celem skierowania na szkolenie) zgodnie z art.42 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze,j.

Zorganizowano i przeprowadzono 2 edycje szkolenia dla kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, w ktorym udziat wzieto tgcznie 20 kandydatow
oraz szkolenie dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
(5 kandydatéw) we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Lokalny Osrodek. Rozwoju Doradztwa
i Szkoleh LORDS. Zorganizowano takze szkolenie dla rodzicow zastepczych petnigcych
juz funkcje, w szkoleniu wzieto udziat tgcznie 31 rodzicow zastepczych.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z przepisami prawa przy wspotpracy
z asystentami rodziny/ osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym, sgdem
rodzinnym, placowkami oswiatowymi i innymi osobami/ instytucjami zaangazowanymi
w proces wychowawczy dzieci - dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej (dziecko do 3 roku zycia co 3 miesigce, powyzej 3 roku zycia
Co 6 miesiecy) oraz oceny rodziny zastepczej (nowo ustanowione rodziny zastepcze - przez
pierwsze 2 lata co roku, nastepnie co 3 lata).

Na spotkania zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej oraz
oceny rodziny zastepczej zapraszani sg rodzice zastepczy i rodzice biologiczni dziecka,
przedstawiciele odpowiednich osrodkéw pomocy spotecznej, Sgdu Rodzinnego, osrodka
adopcyjnego, szkét.

W 2023 r. podczas posiedzen Zespotéw do spraw przeprowadzono 294 ocen sytuacji
dziecka w rodzinnej pieczy =zastepczej oraz ocen rodzin zastepczych. Dokonano
nastepujgcych ocen:

- sporzagdzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka - 45 ocen,
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
- 249 ocen, w tym: dziecka powyzej 3 roku zycia - 217, dziecka do 3 roku zycia - 32.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
prowadzito takze:

e rejestr danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

e rejestr os6b zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

58



e rejestru zaswiadczeh lekarskich o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych
do pehnienia funkcji rodziny zastepczej rodzin niezawodowych, rodzin zawodowych
i rodzinnego domu dziecka (zaswiadczenia lekarskie rodzina dostarcza do PCPR
co dwa lata).
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach w roku 2023 zatrudniato tgcznie
3 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Opieka koordynatora objeto w _sumie 57 rodzin i 104 dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej, z czego liczba rodzin objetych jednoczesnie opiekg przez
jednego koordynatora nie przekraczata 15. Koordynator obejmuje opiekg rodziny zastepcze
na ich wniosek, sg to takze rodziny zawodowe, rodzinne domy dziecka, oraz rodziny w ktérych
wystepuja problemy opiekunczo- wychowawcze lub rodziny, ktore
w opinii organizatora wymagajg takiego rodzaju wsparcia. Wsrdd tych rodzin miescito sie:
e 29 rodzin spokrewnionych — w ktérych przebywato 41 dzieci;

e 22 rodziny niezawodowe - w ktorych przebywato 30 dzieci;
e 4 rodziny zawodowe - w ktérych przebywato 13 dzieci;
e 2 rodzinne domy dziecka - w ktérych przebywato 20 dzieci.

Koordynator odwiedzat rodziny zastepcze w miejscu zamieszkania, kontaktowat sie
telefonicznie, spotykat na terenie PCPR, spotykat na zespotach oceny sytuacji dziecka,
przeprowadzat rozmowy wychowawcze z wychowankami oraz rodzinami zastepczymi,
a takze rodzinami biologicznymi, kontaktowat sie¢ z szkotami, pedagogami szkolnymi,
wychowawcami, uczestniczyt w posiedzeniach Sadu, byt obecny przy realizacji postanowien
sgdu o zmianie formy pieczy zastepczej oraz realizacji dowozdw i przekazania dzieci. Podczas
wizyt przeprowadzano rozmowy na temat wystepowania u dzieci problemdéw opiekuhczo-
wychowawczych, problemow zdrowotnych, udzielono porad, wydawano broszury lub ulotki
dotyczgce metod pracy z dzieémi, modeli rodziny, potrzeb dzieci, zaburzen rozwojowych.
Po spotkaniach sporzgdzono notatki stuzbowe, wydawano karty informacyjne dziecka dot.
sytuacji dzieci, wydawano formularze samooceny rodziny zastepczej, wydawano opinie
dotyczgce kwalifikacji dzieci do przysposobienia, a takze opinie dotyczaca rodzin zastepczych
czy rodzicow biologicznych.

Zgodnie z przepisami prawa organizator rodzinnej pieczy zastepczej zgtasza
do wtasciwego osrodka adopcyjnego kazde dziecko przebywajgce w rodzinnej pieczy
zastepczej posiadajgce sytuacje prawng umozliwiajgcg przysposobienie, tj. ktérego rodzice
nie zyja lub zostali pozbawieni praw rodzicielskich prawomocnym wyrokiem sgdu. W roku 2023
wszczeto i przeprowadzono 13 procedur adopcyjnych (z czego 8 procedur adopcyjnych
przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej). W ramach procedury pracownicy PCPR
sporzadzali wymagane opinie dotyczgce zasadnosci przysposobienia, kompletowali
i przekazywali osrodkowi adopcyjnemu  dokumentacje, zgodnie z wymogami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ostatecznie do adopcji przekazane zostato
1 dziecko przebywajgce w rodzinie zastepczej zawodowe;.

W trakcie przeprowadzanych wizyt w rodzinach zastepczych, koordynator sporzgdzat
protokdt, nastepnie zawiadamiat instytucje (Sad, szkote, rodziny zastepcze, rodziny
biologiczne, osrodek adopcyjny, pracownikdw OPS, asystentéw rodziny) i zbierat zespot
do spraw oceny sytuacji dziecka, na ktorym omawiano poszczegdlne sytuacje dzieci,
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decydowano o dalszej pracy, o zasadnos$ci pozostawienia dziecka w pieczy, bgdz powrocie go
do rodziny pochodzenia, bgdz o zmianie pieczy zastepczej.

Waznym narzedziem wspotpracy koordynatora z rodzinami zastepczymi okazaty sie
by¢ przeprowadzane przez psychologa diagnozy psychofizyczne dziecka, ktére nakreslaty
tor dziatania wobec dziecka w pieczy zastepczej oraz pracy z rodzing zastepczg. W roku 2023
przeprowadzono 36 diagnoz psychofizycznych dzieci.

Gtownym celem koordynatoréw byto wspieranie rodzin zastepczych w rozwigzywaniu
trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, nie byto to natomiast wyreczanie w rozwigzywaniu
napotkanych zadah Zzyciowych czy trudnosci. Dziatania te miaty na celu wzmocnhienie
sprawnosci funkcjonowania rodziny oraz zwiekszenie jej sity i wiary we wlasne mozliwosci.

Ponadto w ramach zadan natozonych przepisami prawa oraz na zlecenie sgdu organizator
rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzit:

- 92 planéw pomocy dziecku/ modyfikacji placéw pomocy, w tym koordynatorzy 50;

- 311 sprawozdan z pracy z rodzing dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej,
w tym koordynatorzy 225;

- 41 sprawozdan z pracy z rodzing dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo —
wychowawczej,

- Przygotowano i ztozono do sgdu 16 pozwéw o alimenty w rodzinnej pieczy zastepczej (w tym
9 przez koordynatoréw) oraz 7 pozwdéw na dzieci umieszczone w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych. Zgodnie z przepisami prawa gdy od umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej minat rok dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego
do finansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej ma obowigzek dochodzi¢ swiadczen
alimentacyjnych na te dzieci. W wyjagtkowych sytuacjach, po zasiegnieciu opinii asystenta
rodziny prowadzgcego prace z rodzing dziecka, moze dochodzi¢ Swiadczen alimentacyjnych
na te dzieci przed uptywem roku. Obowigzek ten dotyczy zatem réwniez dzieci pochodzacych
z powiatu obornickiego, a umieszczonych w pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach w roku 2023 zatrudniato
psychologa, ktory zapewniat poradnictwo psychologiczne oraz niezbedne wsparcie
terapeutyczne rodzicom zastepczym oraz dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy
zastepczej. W 2023 r. pomoc psychologa dla pieczy zastepczej wyniosta 52,5 godziny. Gdy
sytuacja tego wymagata pracownicy organizatora pieczy zastepczej pomagali uzyskaé
dzieciom i rodzicom zastepczym wsparcie psychologiczne i specjalistyczne w podmiotach
zewnetrznych.

Od roku 2020 nawigzana jest wspdipraca z Poradnig Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mitodziezy w Obornikach,
w ramach ktorej dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej i ich rodzice rowniez otrzymuja
bezptatng pomoc terapeutyczng.

Wazng czescig pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest poszukiwanie
i zabezpieczanie miejsc w pieczy zastepczej, w szczegolnosci na zlecenie sgdu rodzinnego
w sytuacjach interwencyjnych w zwigzku z dziatalnoscig w srodowisku stuzb spotecznych,
w sytuacjach losowych (np. rezygnacja, smier¢ lub choroba dotychczasowego rodzica
zastepczego). W tym celu prowadzone sg na biezgco rozmowy z funkcjonujgcymi juz
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rodzinami zastepczymi oraz z kandydatami do petnienia tej funkciji, posiadajgcymi niezbedne
szkolenia. Dla poszczegdlnych dzieci poszukiwani sg kandydaci na rodzicéw zastepczych
w ich najblizszym srodowisku,a gdy jest to niemozliwe - wsréd kandydatéw niespokrewnionych
na terenie powiatu, zas w dalszej kolejnosci wojewodztwa i kraju. Poszukiwanie pieczy
zastepczej prowadzone jest czesto we wspétpracy z innymi powiatami, licznymi instytucjami
dziatajacymi w obrebie pieczy zastepczej oraz za posrednictwem medidow spotecznosciowych.
W roku 2023 zabezpieczono miejsca w pieczy zastepczej dla wszystkich dzieci tego
potrzebujgcych.

Rodzinom zastepczym i dzieciom udzielano takze wsparcia w formie rodzin
pomocowych, w ktérych dzieci mogg przebywac przez krétki czas od kilu dni do kilku tygodni.
Dziecko powierzane jest rodzinie pomocowej na podstawie umowy ze Starostg. Za czas
sprawowania pieczy rodzinie pomocowe] przystugujg swiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wykonujgcy
zadania w ramach zespotu pieczy zastepczej w ciggu catego roku podnosili swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w szkoleniach. Pracownicy PCPR uczestniczyli w roku 2023
w 17 szkoleniach, z czego koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w 7 szkoleniach.

W roku 2023r. Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Obornikach zorganizowato
szkolenie praktyczne dla rodzin zastepczych z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz szkolenie online w tematyce postepowania w przypadku uzaleznien behawioralnych
dzieci i mtodziezy.

Ponadto pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zorganizowali akcje
~Zostan Swietym Mikotajem”, w ramach ktérej przeprowadzono zbiérke drobnych
upominkéw (stodkosci, zabawek, przyboréw szkolnych itp.) wsréd spotecznosci lokalnej
i przygotowano swigteczne paczki dla wszystkich dzieci wychowujacych sie w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu obornickiego. W akcje zaangazowato sie wielu mieszkancéw
powiatu, anonimowych darczyncéw, ale takze instytucje i firmy, m.in. Punkt Wspomagania
Rozwoju i terapii Matego dziecka, Przedszkole Rupaki, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy
Oborniki, Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach, Akademia Wiedzy i Zabawy, Szkota
Podstawowa Nr 4 w Obornikach, WTZ Wiardunki, Zespét Szkolno - Przedszkolny Maniewo,
Przedszkole nr 4 Bajka w Obornikach, MHK-Expo, Horizon-Development. W rezultacie przed
Swietami Bozego Narodzenia przygotowano i przekazano paczki dla 126 dzieci
przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu obornickiego. Ponadto
pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zorganizowali i przeprowadzili warsztaty
Swigteczne dla najmtodszych wychowankéw rodzin zastepczych (dzieci w wieku
wczesnoszkolnym) z udziatem ,Swietego Mikotaja”, na ktérych dzieci wykonaty prace
plastyczne — ozdoby choinkowe i otrzymaty Swigteczne upominki.

W roku 2023r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach nawiazato
wspotprace z Wolontariatem Santander Bank Polska S.A 1 Region Wielkopolska.
Jej owocem byto przygotowanie przez wolontariuszy paczek swigtecznych dla 12 dzieci
wychowujgcych sie  w rodzinnym domu dziecka w Obornikach, zgodnych
z indywidualnymi pro$bami dzieci skierowanymi uprzednio w listach do Swietego Mikotaja.
Upominki zostaty dzieciom wreczone przez Swietego Mikotaja na przeds$wigtecznym spotkaniu
optatkowym zorganizowanym w rodzinnym domu dziecka, w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele Wolontariatu Santander Bank Polska S.A 1 Region Wielkopolska oraz
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach.
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Placowki opiekunczo — wychowawcze.

W chwili obecnej na terenie powiatu obornickiego nie funkcjonuje zadna instytucjonalna
forma pieczy zastepczej. Powiat, na terenie ktérego funkcjonuje mogaca przyja¢ dziecko
placéwka opiekunczo-wychowawcza, zawiera z powiatem witasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
porozumienie w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkow
na jego utrzymanie.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych wynosita 25. Starostwo Powiatowe w Obornikach na pokrycie kosztéw
utrzymania dzieci z naszego powiatu umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie innych powiatéw przekazato dotacje w kwocie 2.416.011,80 zi.
Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych
powiatow ulega statej zmianie. Powiat pokrywat koszty utrzymania 2 dzieci umieszczonych
w regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych na terenie innych powiatéw, w ciggu
roku 2023 r. wydatkowana kwota wyniosta 321.946,85 zi. Ponadto za pobyt 4 dzieci
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych typu interwencyjnego zaptacono 197 829,31 z
a za 2 dzieci w placowce typu rodzinnego przeznaczono kwote 75.132 zt. Kwote 17.313,80 zt
przeznaczono na pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem i zakwaterowaniem 1 dziecka
w zakfadzie pielegnacyjno-opiekuhnczym — na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Ze srodkow wilasnych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, powiat zobowigzany jest do udzielania pomocy pienieznej na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dzieciom opuszczajgcym
placowki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, miodziezowe osrodki szkolno-wychowawcze, zaktady
poprawcze, mtodziezowe os$rodki wychowawcze. W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie dokonato wyptaty swiadczen petnoletnim wychowankom opuszczajgcym placéwki
opiekunczo — wychowawcze oraz wychowankom mtodziezowych osrodkéw wychowawczych
na kwote 53.135,00 zt. Swiadczenia te wyptacono z tytutu: kontynuowania nauki w wysoko$ci
21.692,00 zt (4 osoby), pomocy na usamodzielnienie w kwocie 26.904,00 zt (3 osoby) oraz
zagospodarowania w wysokos$ci 4.539,00 zt (2 osoby).

Inne zadania

W ramach biezgcej dziatalnosci dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
i przemocy w rodzinie prowadzona jest ponadto formalna i administracyjna obstuga
wszystkich prowadzonych spraw. Prowadzone sg akta dzieci, rodzicow zastepczych,
usamodzielnianych wychowankdw, kandydatow i innych klientow Centrum.

W roku 2023 wydano rodzinom zastepczym 279 decyzji, w tym:
- 200 decyzji z tytutu pokrycia kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej,
- 42 decyzje z tyt. dodatku na pokrycie zwigekszonych kosztéw utrzymania dziecka
legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
- 21 decyzji -przyznanie jednorazowego $wiadczenia z tytulu przyjecia dziecka do rodziny
zastepczej;
- 2 decyzje — jednorazowe Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych
z wystgpieniem zdarzenh losowych lub innych zdarzeh majgcych wplyw na jako$é sprawowane;j
opieki;
- 1 decyzja — dofinansowanie do wypoczynku,
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- 4 decyzje — utrzymanie lokalu mieszkalnego w ktorym jest prowadzony rodzinny dom dziecka;
- 1 decyzja — przeprowadzenie niezbednego remontu w budynku rodzinnego domu dziecka;

- 8 decyzji innych (dofinansowanie transportu/ wynajmu auta dla rodzinnych doméw dziecka,
zakup sprzetu AGD w rodzinnym domu dziecka, decyzje dotyczgce nienaleznie pobranych
Swiadczen pienieznych).

Pracownicy ¥ PCPR  monitorujg proces usamodzielnienia petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej), uczestniczg w rozpatrywaniu
wnioskéw, prowadzg postepowania administracyjne i przygotowujg wzory decyzji
administracyjnych przydzielajgcych/ zmieniajacych/ uchylajgcych swiadczenia. W roku 2023r.
wydano 21 decyzji z tytutu kontynuacji nauki przez petnoletnich wychowankéw, 11 decyzji
przyznajgcych swiadczenia z tytutlu usamodzielnienia w formie pienieznej, 2 decyzje na
zagospodarowanie w formie rzeczowe;j.

Prowadzone jest poradnictwo rodzinne, socjalne dla mieszkancéw powiatu, rozmowy
wspierajgce, udzielanie informacji o prawach i obowigzkach, kierowanie do odpowiednich
instytucji udzielajgcych wsparcia. Prowadzona jest wspotpraca i korespondencja z instytucjami
na terenie powiatu i poza nim w sprawach dotyczgcych zadan ustawowych Centrum.

Pomoc osobom niepetnosprawnym

W roku 2023 =zostat przygotowany Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osoéb
Niepelnosprawnych w Powiecie Obornickim na lata 2023-2027, przyjety Uchwalg
Nr LXXIX/402/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 grudnia.2023r. W ramach przygotowanh
do programu przeprowadzono diagnoze zjawiska przemocy na terenie powiatu obornickiego,
we wspotpracy z instytucjami, stuzbami i organizacjami spotecznymi prowadzgcymi szeroko
rozumiang dziatalnos¢ w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym. Wszystkie cele
i dziatania zaplanowane w programie realizowane sg systematycznie w ramach biezgcej
dziatalnosci jednostki. Szczegétowe dane zawarte sg w rozdziatach 3- 5 niniejszego
sprawozdania.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej przeznaczono
2.016.938,59 zt srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
(z czego kwota 780,97 zt byta wydatkowana przez Powiatowy Urzad Pracy na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej a kwota 836.317,62 zt przez PCPR na rehabilitacje
spoteczng). Zadania, na ktére wydatkowano $rodki PFRON zostaty okreslone przez Rade
Powiatu Obornickiego. W 2023 roku catkowity koszt utrzymania Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Wiardunkach wyniést 1.310.940,00 zt, z tego Powiat Obornicki wspoétfinansowat Warsztat
Terapii Zajeciowej w Wiardunkach w kwocie 131.100,00 zt. Liczba uczestnikow Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Wiardunkach na koniec 2023 roku wynosita 40 os6b, ztego
13 kobiet 27 mezczyzn. W podziale na stopien niepetnosprawnosci liczba uczestnikow
ksztattowata sie nastepujgco: 26 uczestnikow ze stopniem znacznym i 14 uczestnikéw
ze stopniem umiarkowanym. Uczestnikami warsztatu sg osoby z uposledzeniem umystowym,
chorobami psychicznymi, neurologicznymi oraz niepetnosprawnoscig sprzezong. WTZ
Wiardunki pracuje na osmiu pracowniach terapeutycznych.
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W ramach tych srodkéw zrealizowano:

e dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych oséb dorostych
oraz dzieci i mtodziezy wraz z opiekunami. Wyptacono dofinansowania 88 osobom
w fgcznej kwocie 149 027,40 zi, z tego:

e 38 osobom dorostym na kwote 72 877,40 zt,

e 19 opiekunom osob dorostych na kwote 25 671,00 zt,

e 16 dzieciom i mlodziezy na kwote 30 614,00 zt,

e 15 opiekunom dzieci i mtodziezy na kwote 19 865,00 zi.

e dofinansowania do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze oraz dofinansowania do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego dla dzieci i osodb dorostych, tgcznie na kwote 478.420 zi,
w tym: w zakupie sprzetu rehabilitacyjnego udzielono pomocy finansowe;j
8 osobom niepetnosprawnym natgczng kwote 29 668,80 zt (t6zko
rehabilitacyjne dla 3 osdb, rower rehabilitacyjny tréjkotowy dla 3 oséb, rower
rehabilitacyjny stacjonarny dla 1 osoby, Robo-dton -urzgdzenie do terapii
dtoni dla 1 osoby) oraz w ramach pomocy finansowej w zakupie przedmiotéw
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych udzielono wsparcia 221 osobom
na kwote 448 751,20 zt,

e dofinansowania do likwidacji barier funkcjonalnych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami o0s6b niepetnosprawnych - likwidacja barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie dla 32 osdéb niepetnosprawnych na kwote
208 870,22 zt, w tym:

o likwidacja barier architektonicznych - 13 oséb na kwote 147 396,89 zi,
o likwidacja barier w komunikowaniu sie - 8 osob na kwote 20 122,08zt,
o likwidacja barier technicznych - 11 os6b na kwote 41 351,25 zt.
Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oséb niepetnosprawnych
dotyczyta nastepujgcej liczby Wnioskodawcow oraz zakresu prac i ustug:
- przystosowanie pomieszczenia higieniczno-sanitarnego — 11 osob,
- przystosowanie muszli ustepowej — 1 osoba,
- przystosowanie ciggu komunikacyjnego w obrebie budynku jednorodzinnego
poprzez wykonanie podjazdu dla wézka inwalidzkiego -konstrukcja stalowa —
1 osoba.
Likwidacja barier technicznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych wynikajgcymi z ich niepetnosprawnosci dotyczyta
nastepujgcej liczby Wnioskodawcow oraz zakresu pomocy:
- zakup podnosnika transportowo-kgpielowego — 3 osoby,
- zakup podnosnika wannowego — 1 osoba,
- zakup schodotazu — 2 osoby,
- zakup i montaz urzgdzen pomocniczych utatwiajgcych codzienng higiene
osobistg ( uchwyty pomocnicze, taweczka wannowa, taboret prysznicowy) — 1 osoba
- wykonanie i montaz poreczy wewnetrznych w ciggu komunikacyjnym w domu
jednorodzinnym — 1 osoba,
- wykonanie i montaz poreczy przyschodowej w ciggu komunikacyjnym -wejscie
do domu jednorodzinnego — 1 osoba,
- zakup kalkulatora udzwigkowionego — 2 osoby,
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- zakup przedmiotow pomocniczych dla oséb stabowidzgcych ( tablica rysunkowa,

kubarytm) — 1 osoba.

Likwidacja barier w komunikowaniu sie zgodnie z indywidualnymi potrzebami

0sbb niepetnosprawnych z ograniczong mozliwo$cig porozumiewania sie /

przekazywania informacji wynikajacymi z ich niepetnosprawnosci dotyczyta

nastepujacej liczby Wnioskodawcow oraz zakresu pomocy:

- zakup sprzetu elektronicznego z oprogramowaniem do komunikacji
wspomaganej i alternatywnej — 2 osoby,

- zakup lupy podswietlanej — 1 osoba,

- zakup laptopa / tabletu — 4 osoby,

- zakup odtwarzacza ksigzki méwionej (czytaka) z stuchawkami — 1 osoba.

Realizacja zadan przy udziale sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych - pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzielito wsparcia finansowego ze s$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kontynuujac realizacje
pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad”’, do ktérego pierwszy raz PCPR przystagpito
w 2012r. W roku 2023 wsparcia udzielono:

- w ramach Modutu | — zawarto 36 uméw na taczng sume w wysokosci 453 898,39 zt
(w tym: dofinansowanie zakupu sprzetu elektronicznego (sprzet komputerowy stacjonarny
i mobilny oraz jego elementy, smartfony), oprogramowania komputerowego standardowego
i specjalistycznego, urzgdzenia brajlowskiego, przystawek elekirycznych do wézka
inwalidzkiego o napedzie recznym, skuterow inwalidzkich o napedzie elektrycznym, protez
konczyn dolnych, w ktérych zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne ( na Il i IV
poziomie jakosci) oraz ich naprawa, dofinansowanie pobytu dziecka osoby niepetnosprawnej
w przedszkolu, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka lub skutera
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym: naprawa, zakup akumulatorow, wymiana innych
czesci zamiennych, renowacja, konserwacja), wyplacono dofinansowania na kwote
345 434,42 z}. Pozostata kwota w ramach zawartych umow jest wyptacana w 2024 r.

- w ramach Modutu Il — zawarto 15 umoéw z 13 osobami niepetnosprawnymi ( wg unikalnego
numeru PESEL) na tgczng kwote 46 186,75 zt (dofinansowanie do edukacji na poziomie
wyzszym), wyptacono dofinansowania w kwocie 27 576,75 z}. Pozostata kwota z zawartych
umoéw zostanie wyptacona w 2024r. taczna kwota $rodkoéw finansowych przekazanych na
realizacje zadan w ramach programu w 2023r. wyniosta 502 016,52 zi.

Pomoca objeto tgcznie 49 osoéb niepetnosprawnych: Modut | — 36 oséb, Modut Il - 13
0sOb (liczba oséb wg unikalnego nr PESEL), z ktérymi zawarto umowy dofinansowania.
Realizacja programu w ramach obejmowata nastepujacy zakres pomocy:

MODUL |

OBSZAR A — likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu dla
0s6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu: dofinansowanie dla 2 oséb na kwote
18 778,00 zt.

Zadanie 2 — pomoc w uzyskania prawa jazdy dla osdéb z dysfunkcja narzgdu ruchu:
dofinansowanie dla 1 osoby na kwote 2 827,00 zt.
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OBSZAR B - likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do 16r.z. lub osob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu konczyn
gornych: 3 osoby na kwote 35 346,16 zi,

Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi sprzetu nabytego w ramach programu
elektronicznego oraz oprogramowania — dla 1 osoby na kwote 2 200,00 zi,

Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla os6b ze umiarkowanym  stopniem  niepethosprawnosci
z dysfunkcjg narzgdu wzroku: dla 2 oséb na kwote 6 149,10 zi,

Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do 16r.z. lub osob ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcjg narzadu stuchu
i trudnosciami w komunikowaniu sie za pomocg mowy: dla 2 osob na kwote 8 443,10 zt.

OBSZAR C — likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 2 - utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wdzka inwalidzkiego lub skutera
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym: dla 8 oséb — dofinansowanie na kwote 26 696,00 zi,

Zadanie 3 -pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy na co najmniej Il poziomie jakosci: dla 6 oséb na kwote
272 686,50 z,

Zadanie 4 - utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne: dla 1 osoby — dofinansowanie na kwote
6 090,00 z,

Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym Ilub
oprzyrzadowania elektrycznego do wézka recznego: dla 9 osdb — dofinansowanie na kwote
73 200,00 zt.

OBSZAR D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej osoby niepetnosprawnej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej ( dziecka przebywajgcego w ztobku, przedszkolu lub
pod inng tego typu opiek3):1 osoba na kwote 1159,41 zt.

MODUL 1l - dofinansowanie uzyskato 13 osdb (wg unikalnego nr PESEL) ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci do czesnego i dodatkowych kosztow
ksztatcenia na poziomie wyzszym:

- studia pierwszego stopnia - 7 oséb
- studia drugiego stopnia — 1 osoba
-studia podyplomowe — 4 osoby

- szkofa policealna — 1 osoba.
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Realizacja zadan przy udziale srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych - program ,, Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ - Mobilnosé” —
Mieszkanie dla Absolwenta

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzielilo wsparcia finansowego ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w programie ,Samodzielnosc¢
- Aktywnos$¢ - Mobilno$¢”, do ktérego powiat obornicki pierwszy raz przystgpit w 2022r. Celem
programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentow oraz utatwienie im aktywnosci zawodowej
i spotecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajgcego indywidualne
kryterium dostepnosci dla beneficienta. Pomoc finansowa w programie polega na
dofinansowaniu kosztu wynajmu lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego (czynszu
najmu oraz kosztéw zwigzanych z jego eksploatacjg). W ramach programu ,Samodzielnos¢ -
Aktywnos¢ -Mobilnos¢” w 2023r. udzielono dofinansowania 1 osobie niepetnosprawne;j
z dysfunkcjg narzgdu ruchu — zawarto umowe dofinansowania obejmujgcg pomoc w okresie
36 miesiecy od dnia rozpoczecia okresu wynajmu i opiewa na kwote 79 585,89 zt, w tym
w 2023r. wyptacono kwote 6 316,34 zi.

Informacja o wykonaniu zadan i planu budzetu za 2023 rok w zakresie orzekania
0 niepeftnosprawnosci.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dziata Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, ktéry orzeka dla celéw pozarentowych o niepetnosprawnosci oséb do
16 roku zycia oraz o stopniu niepetnosprawnosci oséb powyzej 16 roku zycia.

W 2023 roku wydano 1420 orzeczen, w tym:

o 309 orzeczen o niepetnosprawnosci osobom do 16 — tego roku zycia, z tego 293
orzeczenia o zaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych, 16 o niezaliczeniu do oséb
niepetnosprawnych, 0 odmoéw wydania orzeczenia,

e 1111 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom powyzej 16-tego roku zycia,
z tego 1085 orzeczen o zaliczeniu do oséb niepetnosprawnych, 4 o niezaliczeniu
do oséb niepetnosprawnych, 22 o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.

o Liczba i cel przyjetych wnioskéw ( osoby powyzej 16 roku zycia ) - 2023 r.

Liczba
Lp. | Cel ztozenia wniosku wnioskow
1. | Odpowiednie zatrudnienie 163
2. | Szkolenie 1
3. | Uczestnictwo w terapii zajeciowej 9
4. | Koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze | 189

Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej
5. |egzystencji (korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych | 189
i rehabilitacyjnych)

6. |Uzyskanie zasitku pielegnacyjnego 192
Korzystanie z karty parkingowe;j 244
Inne — ulgi i uprawnienia 162
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Razem: 1149

Liczba i cel przyjetych wnioskéw do 16-tego roku zycia

1. |Zasitek pielegnacyjny 169
2. |Zasitek staty 122
3. |Inne - ulgi i uprawnienia 11

Razem: 302

Razem osoby do 16-tego roku zycia i powyzej 16-tego roku zycia — liczba

przyjetych wnioskéw w 2023 r. 1451

o Osoby posiadajgce dokument potwierdzajgcy niepetnosprawno$¢ mogg ubiegac
sie o0 wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej uprawniajgcej do ulg m.in.
w przejazdach srodkami komunikacji publicznej.

e Liczba wydanych legitymacji osoby niepetnosprawnej w 2023r.

Lp. | Wyszczegélnienie Liczba
Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie waznych
1. | orzeczen o niepetnosprawnosci 19

Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych

2. | orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (w tym z art. 5a) 168

Ogétem 187

e W 2023 r. wydano takze 426 kart parkingowych.

Plan finansowy Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w ramach zadan
z zakresu administracji rzgdowej zostat wykonany w kwocie 340.000,44 zi.

Powiatowa Spofeczna Rada Do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych

Przy Staroécie Obornickim dziala Powiatowa Spoteczna Rada Do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych. Powofana  Zarzadzeniem  Starosty = Obornickiego z  dnia
19.02.2020 r. roku w skfadzie:
1. Prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepetnosprawnej
,Przyjaciel” w Obornikach,
2. Przewodniczgcy Kota Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow
w Ryczywole,
3. Przedstawiciel Obornickiej Rady Seniorow,
4. Przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego — Gmina Rogozno,
5. Przedstawiciel Zarzadu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyza
w Obornikach.
Do zakresu dziatania Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
nalezy:
1. Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do:
- integracji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych,
- realizacji praw oséb niepetnosprawnych
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2. opiniowanie projektéw powiatowych programow dziatan na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych

3. ocena realizacji programéw

4. opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Powiatu pod
katem ich skutkéw dla osdb niepetnosprawnych.
Kadencja Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych trwa
4 lata. Podczas posiedzen Rady omawiano potrzeby osdb niepetnosprawnych z terenu
powiatu obornickiego, wypracowywano podziat $rodkéw oraz zasady przyznawania
dofinansowan ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach inicjuje spotkania i aktywnie bierze udziat
w pracach Rady. W _2023 r. zarejestrowano wptyw 9911 spraw do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Obornikach (6950 spraw do PCPR i 2961 spraw do Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci).

9. Informacje o stanie bezrobocia w powiecie obornickim

Liczba bezrobotnych w Polsce w grudniu 2023 r. wyniosta 788,2 tys. Wedtug danych
Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) stopa bezrobocia mierzona jako odsetek
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo na koniec grudnia 2023 wyniosta 5,1% (co oznacza spadek 0,1% w stosunku
do roku poprzedniego i pozostaje nadal jednym z najnizszych wynikéw w historii).

Wedtug unijnego urzedu statystycznego EUROSTAT w strefie EURO stopa bezrobocia
spadta rok do roku z 6,6% do 6,4%, a w catej UE wskaznik ten wyniost 5,9%. Eurostat mierzy
zharmonizowang stope bezrobocia jako procent osdb w wieku 15-74 pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podja¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwoch tygodni w odniesieniu do wszystkich
os6b aktywnych zawodowo w danym kraju.Stopa bezrobocia wedtug badan Eurostatu
w Polsce na koniec roku 2023 wyniosta 2,7% co w poréwnaniu do 2021 i 2022 roku daje
spadek o 0,2% i jest drugim najnizszym wskaznikiem bezrobocia w Unii po Malcie - 2,4%.
Najwyzszy wskaznik 11,7% po raz kolejny zanotowata Hiszpania. Dane te po raz kolejny
potwierdzajg dobrg i stabilng sytuacje na naszym rynku pracy.

POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wielkosé¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2023 r. w Polsce zarejestrowanych byto 788,2 tys. oséb (812,3 tys.
0s0b na koniec grudnia 2022 r.), w woj. wielkopolskim 46.531 oséb (46.289 — grudzien 2022 r.)
— w powiecie obornickim 654 osoby (709 oséb — grudzieh 2022 r.) spadek o 7,8%.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2015 - 2023.
Zrodto: dane PUP w Obornikach

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Liczba
bezrobotnych na 1492 | 1385 | 853 | 766 | 623 | 892 | 805 | 709 | 654
koniec grudnia
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Bezrobocie wg gmin

Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2020 - 2023)
Zrodto: dane PUP w Obornikach
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W gminach Oborniki i Rogozno odnotowano spadek bezrobocia, natomiast w gminie Ryczywot
nieznaczny wzrost.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2023 roku wyniosta w Polsce 5,1% wobec
5,2% w stosunku do 2022 r. W wojewoddztwie wielkopolskim od potowy roku stopa bezrobocia
nie przekroczyta poziomu 3,0% i taka tez zostata odnotowana na koniec roku (2,9% - grudzien
2022; 3,1% - grudzien 2021 r.). W powiecie obornickim stopa bezrobocia utrzymuje sie réwniez
na poziomie 3,0%, stan taki mamy od wrzesnia (3,2% w grudniu 2022 r. i 3,5% w grudniu 2021r

_ Stopa bezrobocia w poréwnaniu z oSciennymi powiatami
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z osciennymi powiatami

Powiat Xll 2022 (w%) Xl1 2023 (w%)
szamotulski 3,3 3,3
czarnkowsko-trzcianecki 4,5 4,8
chodzieski 7,0 7,5
wagrowiecki 5,7 5,5

poznanski ziemski 1,0 1,0

miasto Poznan 1,0 1,0

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wystepowata w powiecie
koninskim - ziemskim — 8,3% (2022 - 9,4%), powiecie chodzieskim — 7,5% (2022 — 7,0%)
i powiecie stupeckim —7,2% (2022-7,2%). Zauwazy¢ nalezy, ze powiaty te znajdujg sie po raz
kolejny na czele zestawienia, sytuacja ta podobnie przedstawia sie w wojewddztwach, gdzie
ponownie najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2023 roku ma: podkarpackie 8,6% (2022 —
8,8%), dalej warminsko — mazurskie 8,3% (2022 — 8,7%) i $wietokrzyskie — 7,8% (2022 -
7,7%).
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Nowe zarejestrowania i wytgczenia z ewidencji

W okresie 12 miesiecy 2023 roku w Urzedzie Pracy dokonano 1.790 rejestracji (w 2022 —
1.697, a w 2021 — 1.445), w tym: 936 kobiet (w 2022 - 944 kobiety) oraz 31 cudzoziemcow
(w 2022 — 120). Najwiecej rejestracji odnotowano w miesigcu styczniu 2023 — 196 oséb, w tym
105 kobiet. Po raz pierwszy zarejestrowato sie 500 osob (2022 - 497 osbb). Z ewidenciji
wytgczono 1.845 oséb (2022 - 1.793 osoby).

Gtéwng przyczyng wytgczen byto podjecie pracy — 907 os6b — 49,16% (2022 - 760 osbb -
42,39%). Kolejnym powodem byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy oraz innych
form aktywizacji — 442 osoby (23,96%), rozpoczecie szkolenia, stazu — 217 osoéb (11,76%),
dobrowolna rezygnacja ze statusu — 121 oso6b (6,56%), osiggniecie wieku emerytalnego,
przyznanie prawa do renty lub swiadczenia przedemerytalnego - 30 oséb (1,63%), odmowa
przyjecia propozycji pracy, stazu, szkolenia itp. — 13 0s6b (0,70%), inne przyczyny — 115 oséb
(6,23%).

Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W 2023 roku nie byto zgtoszonych zwolnien grupowych.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec roku 2023 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byto 536 oséb (to az 81,96%
0go6tu bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 18,04% ogdtu bezrobotnych —
to jest 118 osdb, w tym 67 kobiet (2022 - 126 oséb, w tym 73 kobiety).

Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2023 roku w ewidencji osob bezrobotnych pozostawato 349 kobiet tj. 53,36 %
0go6tu bezrobotnych (2022 - 395 kobiet tj. 55,7%). Jest to kolejny rok, w ktérym odnotowujemy
spadek. W wojewddztwie wielkopolskim odsetek ten ksztattuje sie na poziomie 58,4% (2022 -
58,6%). Najwyzszy odsetek kobiet odnotowywany jest w powiecie koscianskim — 64,1% oraz
pleszewskim - 63,6%.

Bezrobocie wsrod kobiet.
Zrodto: dane PUP w Obornikach

XIl 2020 Xll 2021 X1l 2022 X1l 2023
Gmina Ryczywoét 67,3% 53,0% 54,0% 55,35%
Gmina Rogozno 54,9% 56,4% 52,6% 47,15%
Gmina Oborniki 59,5% 55,7% 57,6% 58,97%

Z powyzszych danych wynika, ze najlepsza sytuacja wsrod bezrobotnych kobiet byta
ponownie w Gminie Rogozno, ktéra w 2023 roku osiggneta poziom ponizej 50%. Odnotowano
spadek w stosunku do XIl 2022 o 5,46% (2022 do 2021 o 3,8%).
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Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych)

Bezrobotni wg wyksztatcenia w Powiecie Obornickim (udziat % w ogolnej liczbie bezrobotnych).
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Wyksztatcenie X112021 | X112022 | XI1 2023 ;z‘;j:wwnm
wyzsze 8,3% 11,3% 9,5% 13,8%
policealne i srednie zawodowe 20,0% 23,5% 20,2% 22,0%
srednie ogdlnoksztatcace 8,1% 8,5% 8,1% 11,3%
zasadnicze zawodowe 31,0% 30,5% 32,3% 29,6%
gimnazjalne i nizsze 31,6% 26,2% 30,0% 23,4 %

Niestety nadal przewazajg w rejestrze osoby o wyksztatceniu zawodowym oraz gimnazjalnym
i nizszym, ktére stanowig ponad 62% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku

Procentowy udziat liczby oséb bezrobotnych wg wieku w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych

(dot. Powiatu Obornickiego).
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Wiek X1 2021 X11 2022 X112023 Wojewddztwo
2023

18-24 14,5% 17,2% 18,3% 15,4%

25-34 25,7% 25,3% 23,1% 23,9%

35-44 25,4% 25,3% 24,2% 24,9%

45-54 15,2% 15,8% 18,2% 19,9%

55-59 11,2% 9,3% 8,9% 9,9%

>60 8,0% 7,1% 7,3% 5,9%

Po raz kolejny zauwazy¢ nalezy fakt, ze prawie potowa zarejestrowanych (47,3%)
bezrobotnych to osoby w wieku produkcyjnym miedzy 25, a 44 rokiem zycia.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez pracy | XlIl 2020 Xl 2021 X1l 2022 X1l 2023 Xll 2023

(w miesigcach) Wojewddztwo
0-1 9,3% 10,2% 16,1% 14,7% 11,9%

1-3 18,6% 25,7% 30,3% 27,4% 23,7%

3-6 22,5% 14,8% 21,2% 22,9% 18,1%

6-12 23,7% 17,9% 12,0% 17,1% 16,7%

12-24 18,5% 18,4% 11,5% 9,3% 14,1%

24 i wiecej 8,4% 13,0% 8,9% 8,6% 15,5%

Kolejny niepokojgcy fakt dotyczy

liczby bezrobotnych pozostajgcych bez pracy

zakresie od szesciu do dwunastu miesiecy wzrost 0 5,1% (w 2022 spadek 0 5,9%).
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Bezrobotni wg zawodu

Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegélnych zawoddéw i specjalnosci (stan na 31.12.2023 r.)
Zrédfo: dane PUP w Obornikach.

bezrobotni ogétem w tym kobiety

101 60
99 86
33 24
28 13
25 1
22 17
19 16
17 1
16 0
16 0
5
5
2

15
15
15
14 14

9 8
8 7
7 5
5 2

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2023 r.
Zrodfo: Opracowanie wiasne.

do 30 roku zycia 186 106 28,44 26,9
powyzej 50 roku zycia 161 50 24,62 25,5
dtugotrwale bezrobotni 163 92 24,92 39,0
bezrobotni niepetnosprawni 65 28 9,94 9,3
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. Z. 119 102 18,20 17,4
pf)siadajacy €o najmniej jednc.> dz_iecko 3 5 0,46 0.2
niepetnosprawne do 18 roku zycia

zamieszkate na wsi 361 193 55,20 47,8
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Na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 501 os6b bedgcych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy — stanowity one 76,6% ogotu bezrobotnych (2022 — 545 osoéb, co stanowito
76,9%). Na uwage zastuguje fakt, ze az 18,20% stanowig kobiety posiadajgce mate dzieci.

Bezrobotni do 30 roku zycia i dtugotrwale bezrobotni wg gmin.

Zrédto: Opracowanie wlasne.

liczba

‘ez . osoby do % ogoétem w dtugotrwale % ogotem w

bezrobotnych kobiety . . . . e

, 30r. z. gminie bezrobotni gminie

ogoétem
Oborniki 383 212 105 27,42 106 27,68
Rogozno 193 91 51 26,42 35 18,13
Ryczywot 78 46 30 38,46 22 28,21

Srednia 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia w 2023 r. w wojewddztwie wielkopolskim
wynosita 26,9%, natomiast w powiecie obornickim 28,44%. W powiecie najwyzszy odsetek
mamy w Gminie Ryczywot 38,46% ogétu bezrobotnych i ta sama sytuacja dotyczy oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2023 roku w PUP Oborniki bezposrednig obstugg osob bezrobotnych zajmowato sie
3 pracownikéw urzedu z funkcjg doradcy klienta (2 doradcow zawodowych i 1 posrednik pracy)
oraz 1 osoba zatrudniona na stanowisku pomocy administracyjne;.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 8.990
kontaktow z klientami (wizyty stacjonarne, kontakty telefoniczne i mailowe). Efektem tego byto:

e sporzgdzenie 1.609 diagnoz sytuacji zawodowych — to wywiad, w ramach ktérego
doradca klienta dokonuje analizy biezgcej sytuacji zawodowej osoby zarejestrowane;j.
Brane pod uwage sg czynniki zdrowotne, spoteczne, ale takze preferencje zawodowe
tej osoby. Diagnoza sytuacji zawodowej stanowi kluczowy etap aktywizacji zawodowej,
gdyz zebrane w niej informacje sg niezbedne do opracowania planu dziatan
lub zastosowania odpowiednich form wsparcia dostepnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

e sporzgdzenie 1.232 indywidualnych planéw dziatania (IPD) — przygotowywany
w porozumieniuz osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy najpdzniej w ciggu 60 dni od
dnia rejestracji. Plan obejmuje réznorodne dziatania, ktére majg na celu umozliwienie
wejscia na rynek pracy. Plan jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb klienta.
Obejmuje dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okre$lonej
w ustawie, a takze predyspozycje klienta. W IPD znajdujg sie takze dziatania wskazane
do wykonania we wtasnym zakresie przez osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy
dazaca do podijecia zatrudnienia czy skorzystania z innej formy wsparcia. Indywidualny
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Plan Dziatania z zatozenia ma prowadzi¢ do wejScia na rynek pracy przez osobe
zarejestrowana.

Informacje dot. Indywidualnego Planu Dziatania w roku 2021 — 2023
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Przygotowano IPD

Przerwali realizacje IPD

Zakonczyli realizacje IPD

Realizujgcy IPD w koncu roku

2021
1.330

837
0
493

2022
1.143
757

2

384

2023
1.232
953

1

278

» wydano 433 skierowania do pracodawcow, z czego 94 osoby otrzymaty
zatrudnienie;
» wydano 185 skierowan na staz, z czego 101 osob rozpoczeto staz;
» 39 osobom zaproponowano udziat w kontrakcie socjalnym/indywidualnym
planie zatrudnienia socjalnego, z czego 35 oséb zostato objetych formg pomocy
realizowang przez GOPS/MOPS,
» Ww celu nawigzania lub podtrzymania kontaktu z klientami doradcy klienta
sporzadzili 115 wezwanh do swoich podopiecznych.

Wydane skierowania w latach 2021 — 2023
Zrodto: Opracowanie wtasne.

do udziatu w formie
Skierowania do pracy na staz pomocy realizowanej
przez GOPS/ MOPS
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Wydano 197 318 433 155 179 185 39 38 39
Zatrudnienie | 49 77 94 - - - - - -
Rozpoczecie | ] ] 120 | 143 | 101 ; ; ;
stazu
Objecie
forma - - - - - - 36 34 35
pomocy

W okresie sprawozdawczym wyzwaniem dla posrednictwa pracy byta

aktywizacja zawodowa:

> bezrobotnych do 30 roku zycia (tzw. NEET). To osoby, przedwczesnie kohczgce
edukacje, nie szukajgce pracy i pozostajgce z wyboru lub koniecznosci na utrzymaniu rodziny.
W tym obszarze saréwniez absolwenci szkdt, posiadajgcy zawdd, lecz nieposiadajgcy

doswiadczenia zawodowego - preferowanego przez pracodawcow.
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> osbéb po 50 roku zycia. Powszechne stereotypy na temat ,starszych” pracownikéw
zniechecajg pracodawcéw do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia, osoby te:
® majg nizsze kwalifikacje niz osoby mtode,
e generujg wyzsze koszty ze wzgledu na ,okres ochronny”, pracodawcy nie chcag
wchodzi¢ w koszty zwigzane ze zwolnieniem z pracy,
e wykazujg bierng postawe w oczekiwaniu na emeryture,
enie sg zainteresowani/gotowi do podejmowanie zatrudnienia w ramach tzw.
elastycznych form zatrudnienia/pracy zdalnej.
> kobiet po urlopach macierzynskich lub funkcjonujgcych w nieformalnych zwigzkach
wychowujgcych mate dzieci. Celem rejestracji tych osob jest uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego dla siebie i dzieci, jak réwniez pozyskanie wsparcia z opieki spotecznej. Brak
zapewnionej opieki nad dzieémi sprawia, ze osoby te nie sg gotowe do podjecia pracy.
Jednoczesnie nie wykazujg checi zmiany swojej sytuacji zawodowej, poniewaz podjecie pracy
nie jest dla nich optacalne z uwagi na fakt, ze pozyskiwane s$wiadczenia pozwalajg
na zadowalajgcy poziom zycia.
> spotecznosci romskiej z uwagi na réznice kulturowe (praca dostosowana do
wewnetrznego kodeksu Romanipen), brak lub niepetnie wyksztatcenie i brak rejestrowanego
doswiadczenia oraz utrwalonych u pracodawcow stereotypow dotyczgcych tej grupy.
> 0sOb z niepetnosprawnoscig w zwigzku z ograniczong dostepnoscig odpowiednich
ofert pracy dedykowanej dla tej grupy i zaktadéw pracy chronionych na lokalnym rynku pracy.
W 2023 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej! uruchomito narzedzie do badania
kompetencji cyfrowych (zagadnien z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych,
RODO, wyszukiwania odpowiednich informacji w Internecie, ocena wiarygodnosci
wyszukanych danych, zdalnej komunikacji czy publicznych ustug cyfrowych) wsréd oséb
miodych, do 30 r. Z., rejestrujgcych sie w urzedzie pracy lub przystepujgca do projektu OHP.
Po przeprowadzeniu badania, wynik jaki uzyskata osoba zarejestrowana byt analizowany
przez doradce klienta oraz omawiany z klientem. W zaleznosci od uzyskanej liczby punktéw
osoba mogta skorzysta¢ ze szkolenia podnoszgcego umiejetnosci w obszarze technologii
cyfrowych na poziomie podstawowym lub poziomie zaawansowanym.
W roku sprawozdawczym przeprowadzono ankiete badajgcg poziom kompetencii
cyfrowych u 222 oséb do 30r. Z.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w literaturze przedmiotu wskazuje na proces wspierania
i pomagania ludziom w rozumieniu Swiata zawodowego i ich roli w Swiecie pracy jako
pracownikéw lub samozatrudniajgcych. To dtugofalowy, interdyscyplinarny proces, ktérego
celem jest wspéttworzenie z cztowiekiem jego kariery zawodowej, planowanie jej i osigganie
satysfakcjonujgcych jednostke wynikéw w postaci sukcesu zawodowego. Takie poradnictwo
czesto zwane jest doradztwem kariery.

Praca doradcow zawodowych skupia sie na udzielaniu pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia po szkole podstawowej, ukierunkowania na zawdd, na prace a takze
przekwalifikowania sie. W celu zaistnienia tego procesu konieczna jest dogtebna analiza
mozliwosci psychofizycznych jednostki poprzez porade indywidualng lub grupowa.

! Stan z dnia 03.04.2023 r.

76



Celem spotkan doradcy zawodowego z klientem jest dlugotrwate, Swiadome, dobrowolne
i celowe dziatania wychowawcze, ktére majg doprowadzi¢ do rozwoju i wskazania kierunku
wyboru zawodu, nauki zawodu, poznania go i wykonywania.

Poradnictwo grupowe to prowadzone przez doradce zawodowego zajecia warsztatowe,
ktére poprzez realizacje okreslonego programu stymulujg grupe w dziataniach zmierzajgcych
do uzyskania przyjetych celow. Zaplanowane zajecia odbywajg sie w matych grupach (8-12
o0sbb) przy zastosowaniu aktywizujgcych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od
przyjetego programu. Warsztaty realizowane sg cyklicznie.

Kolejng kategorig aktywizacji zawodowej klientow praktykowang przez doradcéw
zawodowych PUP jest informacja zawodowa. Ma ona na celu przekazanie danych (informacji)
potrzebnych klientowi do podejmowania kolejnych decyzji:

» edukacyjnych;

» zawodowych;

* wejscia na rynek pracy - decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

W 2023 roku w ramach stacjonarnych spotkan nasi doradcy zawodowi przeprowadzili 13
grupowych informacji zawodowych. Na takie spotkania zostato zapisanych tgcznie 129 osdb,
jednakze ostatecznie z informacji skorzystato 86 klientéw PUP. Nieodzownym elementem tych
spotkan sg wizyty wykwalifikowanych pracownikéw ZUS Oborniki, ktérzy kazdorazowo dzielg
sie informacjami na temat mozliwosci wsparcia z zakresu poszukiwania pracy (m.in. aktualne
wskazniki i sktadki w dziatalnosci gospodarczej, zatrudnianie niani w ramach dofinansowania
z ZUS, zatrudnianie pracownikdéw po przejsciu na emeryture).

W roku sprawozdawczym po raz pierwszy zorganizowano informacje grupowg dla
klientow PUP nalezgcych do spotecznosci romskiej. Spotkanie to odbyto sie w dniu 27.02.2023
roku i wymagato od naszych doradcéw zastosowania innej fabuty i technik pracy z klientami.
Gtéwnym powodem jest nieumiejetnosé pisania w jezyku polskim wérdod wiekszosci klientow
tej grupy etnicznej. Na tym spotkaniu przedstawiono zagadnienia takie jak:

o Ustugi rynku pracy: opis i wymagania.

Instrumenty rynku pracy wspierajgce podstawowe ustugi rynku pracy.

Zasady sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych koniecznych w procesach rekrutaciji.
Lokalny rynek pracy wobec wyzwan zwigzanych z zatrudnianiem obywateli romskich.
Edukacja jako narzedzie do niwelowania etykiet i stereotypow - informacja na temat
mozliwo$ci nauki jezyka polskiego (wykaz stron internetowych).

W 2023 roku doradcy zawodowi PUP w ramach prowadzenia poradnictwa zawodowego
wykonali 104 porady indywidualne oraz 104 rozmowy doradcze, a w ramach posiadanych
kompetencji wydali 10 skierowan na badania psychologiczne w celu ustalenia zdolnosci do
podjecia szkolen finansowanych przez PUP.

W efektywnej pracy doradcy zawodowego nieodzowng pomoc niosg wszelkiego rodzaju
testy, kitére pomagajg w stawianiu oceny zawodowej klienta pod katem jego potrzeb
zawodowych. Powszechnym narzedziem pracy doradcy zawodowego w powiatowych
urzedach pracy sg licencjonowane testy tzw. Kwestionariusz Zainteresowah Zawodowych
oraz Narzedzie do Badania Kompetencji. Kazdy z nich wymaga od doradcy zawodowego
zaangazowania czasowego (od 30 do 90 min) oraz skrupulatnosci i wiedzy z zakresu
wystepujacych w rejonie zawodow, trenddw na rynku pracy i nowin technologicznych. Badanie
diagnostyczne konczy sie raportem w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia sie z doradcag
zawodowym na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada zawodowa. W 2023 roku
doradcy zawodowi PUP przeprowadzili 9 specjalistycznych testow: KZZ (3 testy) i NBK
(6 testow).

O O O O
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Dodatkowo doradca zawodowy przeprowadzit szkolenia z zakresu
uzupetnienia/podniesienia kompetencji cyfrowych u oséb do 30 rz. W 2023 roku
zorganizowanych zostato 14 takich spotkan w ramach indywidualnej porady zawodowej.
Sgone odpowiedzig na zapotrzebowanie w  zakresie pomocy tym, ktérzy
w przeprowadzonych badaniach ankietowych (analiza wiedzy klientéw PUP z zakresu
kompetencji cyfrowych - narzedzie ankieta ministerialna lub ankieta Europass) uzyskali wyniki
ponizej przecietnych.

Spotkanie w ramach porady indywidualnej trwato do 90 min. i obejmowato zakres tematyczny:

o Przedstawienie ogélnych informaciji dot. cyfryzaciji i jej celowosci w praktyce zawodowej.

o Przedstawienie najczesciej uzywanych narzedzi wykorzystujgcych kompetencje cyfrowe.

o Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych CV i list motywacyjny z wykorzystaniem edytora

tekstow.

Wypetnianie formularza online na podstawie kreatora CV.

Wykorzystanie poczty mailowej w komunikacji spoteczne;.

Wyszukiwanie informaciji o ofertach pracy oraz przeglad wortali internetowych.

Podstawowe informacje na temat wykorzystania klawiszy funkcyjnych w pracy biurowej

(m.in. skréty klawiszowe).

o Podstawowy zakres wiedzy na temat wybranych programéw z pakietu MS Office, Word,
Power Point, Excel oraz obszar ich uzytecznosci.

Kazdorazowo uczestnik po zakonczonym spotkaniu otrzymywat zaswiadczenie
0 nabyciu umiejetnosci cyfrowych wystawione przez PUP. Konstrukcja tego narzedzia, a za
tym uzyskane wyniki decydujg o mozliwosciach pozyskania konkrethego wsparcia z PUP.
Dzieki naszemu zaangazowaniu ww. klienci PUP mogli zosta¢ uczestnikami form wsparcia
finansowanymi poprzez srodki z EFS.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach
kontynuowali wspétprace z zakresu doradztwa zawodowego w szkofach. Pierwsze spotkania
odbyty sie na prosbe Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Obornikach
z uczniami klas 6smych. W dniach 4 i 5 pazdziernika 2023 roku odbyly sie po dwa spotkania,
w trakcie ktérych poruszono kwestie:

o Aktualnej statystyki bezrobocia w powiecie obornickim z podziatem na gminy.

Statystyki w wymiarze makro — czyli jak wyglada bezrobocie w Wielkopolsce i Polsce.
Kompetencji XXI wieku.

Zawodow i branz przyszitosci.

Waznych informacji dotyczacych poszukiwania tozsamosci zawodowe;j - adresy stron i ich
charakterystyki.

Poinformowano réwniez mtodziez o rodzajach i typach szkdt wystepujacych na terenie
powiatu obornickiego, przedstawiono uczniom szczegdétowe informacje dotyczgce
oferowanych kierunkéw, zawoddéw oraz czasu trwania nauki w danej szkole i zawodzie.

Kolejne spotkanie w ramach wspotpracy PUP z placéwkami oswiatowymi odbyto sie
w dniu 14.11.2023 r. Doradca zawodowy spotkat sie klasami maturalnymi oraz jedna klasg
trzecig Liceum im. Przemystawa || w Rogoznie. Temat prezentacji obejmowat zakres:

o Ja,tuiteraz” w kontekscie wyboru dalszej drogi zawodowej, analiza potencjalnych sciezek
ksztatcenia w Polsce.

o Statystyka w wymiarze makro — czyli jak wyglada bezrobocie w Wielkopolsce i Polsce,
omoéwienie Barometru Zawodéw 2024 rok.

o Do kogo zwrdcic sie o pomoc w poszukiwaniu sciezki zawodowej - prezentacja mozliwosci
wspotpracy z doradcami zawodowymi PUP.

o Kompetencje XXI wieku.

O O O O

O O O O
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o Zawody i branze przyszto$ci.
o Wazne informacje dotyczgce poszukiwania tozsamosci zawodowej- adresy stron i ich
charakterystyka.

Wskazano na istotng role ksztatcenia ustawicznego, postawie proaktywnej jako cesze, na
ktérg uwage zwracajg pracodawcy oraz ciggtego uzupetniania kompetencji cyfrowych
jako umiejetnosci XXI wieku.

Podczas wszystkich spotkan wykorzystano metody pracy takie jak: pogadanka
i wyklad. Positkowano sie przygotowang uprzednio prezentacja, do ktérej wykorzystano
materialy wikasne PUP Oborniki, dane i statystyki dot. tematyki bezrobocia, artykuty ze stron
dot. poradnictwa i doradztwa zawodowego.

Oferty pracy

W ramach dziatah posrednictwa pracy w 2023 r. nawigzano i utrzymano kontakty ze
145 pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano 253 oferty pracy, ktére wygenerowaty
457 wolnych miejsc pracy.

Najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie na pracownikéw w podanych ponizej zawodach:
Liczba zgtoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych
zawodu miejsc pracy
1. ] 932101 Pakowacz reczny 47
2. | 335504 Policjant stuzby prewencji 36
3. | 722307 Operator obrabiarek skrawajgcych 20
4. | 816026 Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 20
5.1 721204 Spawacz 18
6. | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 16
7. | 754903 Pracownik produkcji 13
8. | 235908 Nauczyciel psycholog 12
9. | 233001 Nauczyciel przedmi'otu w szkole 9
ponadpodstawowe;j
10. | 722204 | Slusarz 9
11. | 711104 Robotnik budowlany 9
12. | 234201 Nauczyciel przedszkola 8
13. | 235919 Pedagog specjalny 8
14. | 432103 Magazynier 7
15. | 411003 Pracownik biurowy 7

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.
Zrodto: Opracowanie wtasne.

Kolejny rok z rzedu wptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu pracy miat tendencje
spadkowg. Obserwowana ostroznos¢ w rejestracji nowych firm oraz zahamowanie naptywu
ofert pracy to miedzy innymi efekt niestabilnego udziatu kosztéw zatrudnienia w budzetach
przedsiebiorstw. Przedsiebiorcy w wiekszosci branz uznali koszty zatrudnienia jako czynnik
majgcy najwiekszy wptyw na wzrost kosztow funkcjonowania firmy. Ws$rdd istotnych
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uwarunkowan wymieniano réwniez wzrost cen: energii, paliw, komponentow
oraz czynszu, najmu lokali?.

Pozyskanie ofert pracy w poréwnaniu do lat ubiegtych przedstawia ponizszy wykres:

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2020
277 - 2023

400
300

200

100

2020 2021 2022 2023

Zgtoszone i pozyskane oferty pracy w latach 2020-2023
Zrédto: Opracowanie wtasne

i ustug

Szczegdtowa analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w

poszczegdlnych miesigcach 2023 roku obrazujg ponizsze wykresy.

Oferty pracy 2023 r. - naptyw w miesigcu

30
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Naptyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2023 r. Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujgc powyzszy wykres dostrzec mozemy, ze najwiecej ofert pracy wptyneto
do PUP w miesigcu sierpniu oraz wrzeéniu. Byly to w duzej mierze oferty pracy subsydiowane

oraz oferty pracy z sektora oswiaty.

2 Zrodto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa wielkopolskiego w czerwcu 2023 roku Urzad Statystyczny

w Poznaniu
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WOLNE MIEJSCA PRACY
(naptyw w miesigcu)
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Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2023 r.Zrédto: Opracowanie wtasne.

Z wykresu wynika, ze najmniejszy naptyw wolnych miejsc pracy odnotowaliSmy w
miesigcu maju, najwiekszy natomiast wzrost zaobserwowa¢ mozna byto w miesigcu lutym -
byto to spowodowane jednorazowym zgtoszeniem oferty pracy przez Zaktady Drobiarskie
Koziegtowy sp. z 0.0. - 20 wolnych miejsc pracy (stanowisko: pracownik produkcji).

Barometr zawodow
Jak powstaje?

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych

zawodach. Barometr jest badaniem jakosciowym, realizowanym raz w roku. Powstaje

w trakcie paneli eksperckich, ktére odbywajg sie w poszczegdlnych powiatach. Uczestnicy

wspolnie analizujg jak bedzie wygladata sytuacja w kazdym zawodzie. W trakcie dyskusji

grupowej wykorzystujg posiadang wiedze doswiadczenie, positkujgc sie takze statystykami

(m.in. zarejestrowanych bezrobotnych, liczbg ofert pracy zgtoszonych do Centralnej Bazy

Ofert Pracy, liczbg absolwentéw szkolnictwa branzowego, czy liczbg dokumentow

legalizujgcych prace cudzoziemcow). Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,

zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba

0s0b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby

os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osoéb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Do czego stuzy Barometr?

v do planowania kariery zawodowej (wskazuje w jakich zawodach warto sie doksztatcaé,
gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

v"do poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuje, jak wyglgda sytuacja w poszczegélnych
powiatach - gdzie moze byc tatwiej o prace),

81



v" do planowania szkolen dla osob bezrobotnych oraz pracujgcych, finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), aby odpowiadaty
na realne potrzeby rynku pracy,

v'do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W Wielkopolsce zrealizowano 31 paneli eksperckich majgcych na celu okreslenie
prognozowanego zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 roku. Utrzymujgca sie niepewna
sytuacja spofeczno-gospodarcza, widoczna w trudnosciach kluczowych swiatowych
gospodarek i branz, wplyneta na ostrozne przewidywania ekspertow odnosnie
zapotrzebowania na okreslone grupy pracownikow. W efekcie jest to kolejny rok, w ktérym
prognozowany jest spadek liczby zawoddéw deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim.
W ocenach dokonywanych na potrzeby Barometru Zawoddéw widoczne jest gospodarcze
zréznicowanie wielkopolskich powiatow. W 17 powiatach spadia liczba zawodow deficytowych
w stosunku do ubiegtorocznej edycji badania. Najwieksze spadki nastgpity w powiatach:
poznanskim i miescie Poznan (o 26 zawoddéw), sredzkim i gnieznienskim (o 24 zawody) oraz
szamotulskim (o 30 zawodow). Grupa zawodow deficytowych poszerzyta sie w 13 powiatach.
Najwiekszy wzrost odnotowano w powiecie sremskim (o 16 zawodow), nastepnie w powiatach
obornickim i kepinskim (o 10 zawodéw).

W obszarze deficytéw niepokojgcy jest rosngcy deficyt w zawodach zwigzanych
z ustugami publicznymi: opiekg medyczng, edukacjg, bezpieczenstwem ludnosci. Od lat
obserwowane trudnosci w pozyskaniu tych specjalistow, w prognozach na 2024 rok osiggnety
rekordowg skale. Deficyt dotyczy specjalistdw na kazdym poziomie: od przedszkola, poprzez
ksztatcenie zawodowe i specjalne po edukacje na poziomie ponadpodstawowym. W opiece
zdrowotnej deficyty dotyczg kluczowych dla systemu zawoddéw. Coraz silniejsze deficyty
dotyczg stuzb mundurowych, zwtaszcza policji®.

Szczegotowe dane dotyczace POWIATU OBORNICKIEGO zamieszczone sg na stronie:

www.barometrzawodow.pl

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom

Informacja starosty, inaczej nazywana testem rynku pracy, jest wydawana przez
powiatowy urzad pracy. To dokument potwierdzajgcy mozliwosc¢ zatrudnienia cudzoziemca na
podstawie zezwolenia na prace. Polscy bezrobotni majg pierwszenstwo przed cudzoziemcami,
dlatego urzednicy w urzedzie pracy weryfikujg, czy wsréd osob bez pracy nie ma kogos, komu
mozna ,da¢” prace (zamiast zatrudnia¢ cudzoziemca). Jesli nie uda im sie znalez¢ nikogo
takiego, starosta wyda informacje o braku mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych firmy
whnioskujgcego pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Informacja starosty jest dokumentem terminowym, co oznacza, ze ma konkretny
termin waznosci. Opinia musi zostaé wydana nie wczeéniej niz 180 dni przed ztozeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na prace Ilub zezwolenia na prace sezonowa,
a w uzasadnionych przez staroste przypadkach — na 90 dni przed ztozeniem wniosku. W tym
celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

3 Informacje dot. Indywidualnego Planu Dziatania w roku 2021 — 2023
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e nie diuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

e nie diluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2023 roku wydalismy 13 informacji starosty na 43 miejsc pracy.

Europejskie posrednictwo pracy — ustugi sieci EURES

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania
o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EFTA. Wspiera takze poszukujgcych pracy przed
procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim. Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne
i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chca
prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg bezptatne.
Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg czionkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji
peini Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.
Szczegdétowe informacje na temat sieci EURES dostepne sg na stronie
internetowej www.eures.praca.qgov.pl
W 2023 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 372 oferty pracy EURES (2.194 wolne miejsca

pracy).

Wspotpraca z innymi instytucjami

Kontynuowano wspotprace, w ramach porozumien zawartych pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Obornikach a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rogoznie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Ryczywole, Powiatowym Centrum Pomocy Rodziniew Obornikach oraz Centrum Integrac;ji
Spotecznej w Rogoznie i Ryczywole. Zorganizowano kwartalne spotkania z ww. jednostkami,
na ktérych omawiano biezgce sprawy dotyczgce wspétpracy, realizowanych projektow
oraz struktury bezrobocia w powiecie obornickim.

Podtrzymywano wspotprace ze Spétdzielnig Socjalng ,Uciec Dysforii” oraz Fundacja
BARKA (zorganizowano spotkanie z przedstawicielami BARKI dotyczgce Ustawy o ekonomii
spotecznej).

Podtrzymywano takze statg wspotprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w Obornikach oraz PFRON.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS adresowany jest zaréwno do pracownikow jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystaé
z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtoéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie
podmioty definiowane jako pracodawcy.
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Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS
w 2023 r: (limit podstawowy):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Limit podstawowy srodkéw KFS na 2023 rok wyniést 216.400,00 zi.

Z limitu podstawowego ogtoszono 1 nabdr o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Whplynety 33 wnioski z czego podpisano 16 umow. Pracodawcy gtownie wskazywali
priorytet 3.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw.
Rezerwy KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Limit rezerwy srodkéw KFS na 2023 rok wyniést 120.320,00 zi.

Kierujgc sie optymalnym zagospodarowaniem srodkéw na realizacje zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego limit zostat zmniejszony o 42.002,00 zt.

Pozostaty limit rezerwy - 78.318,00 zt. Z limitu rezerwy ogtoszono 4 nabory
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego Wptyneto 17 wnioskéw z czego podpisano 10 umow.
Pracodawcy gtéwnie wskazywali priorytet 3.
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Formy aktywizacji bezrobotnych
Szkolenia
Szkolenia indywidualne

Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong (tzw. indywidualne) realizowane byty
w 2023 roku ze srodkéow Funduszu Pracy, EFS+ oraz PFRON (1 osoba). Tematyka szkolen
indywidualnych m.in.:

Spawanie met. MIG, MAG, TIG;

Prawo jazdy kat. B+E, C, C+E, D;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E;
Kwallifikacja wstepna przyspieszona do kat. D;
Szkolenie okresowe do kat. C, C+E;

Operator wézka jezdniowego | WJO, Il WJO;
Operator koparko-tadowarki kl. 11;

Stylizacja paznokci: base manicure;

E-marketing manager;

Specjalista ds. kadr i ptac;

Samodzielny ksiegowy;

PFS Instruktor fitness z elementami body mind oraz wzmacniania;
Kurs kosmetyczny;

Obstuga kasy fiskalnej;

Szkolenie podologiczne.

VVVVVVVVVVYVYYVYYVYVY

Efektywnos¢ zatrudnieniowa - (nalezy przez to rozumiec liczbe oséb, kitdra zostata
zatrudniona w trakcie lub okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie
i wykonywalty prace co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS):

Liczba oséb biorgcych udziat w danej formie: 95;

Liczb oséb, ktére zakonczyty udziat w danej formie: 89;

Liczba oséb, ktére zostaty zatrudnione: 40.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych zostata osiggnieta na poziomie
44,94%.

Szkolenia grupowe
W roku 2023 szkolenia grupowe finansowane byty wytgcznie ze srodkéw Funduszu Pracy.
Zrealizowano 2 szkolenia grupowe, w tym jedno z nich w ramach dwoch grup szkoleniowych:
» ,Sprzedawca z certyfikatem ECDL BASE” dla 10 oséb bezrobotnych,
» ,Asystent nauczyciela przedszkolnego + pierwsza pomoc przedmedyczna” tgcznie dla
10 os6b (kazda grupa po 5 oséb).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (nalezy przez to rozumiec liczbe oséb, ktora zostata
zatrudniona w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie
i wykonywaty prace co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS):

Liczba oséb biorgcych udziat w danej formie: 20;

Liczb oséb, ktore zakonczyty udziat w danej formie: 20;

Liczba oséb, ktore zostaty zatrudnione: 5;

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen grupowych zostata osiggnieta na poziomie 25%.
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Ogolna efektywnosé¢ zatrudnieniowa (szkolenia grupowe oraz indywidualne):
Liczba oséb biorgcych udziat w danej formie: 115

Liczb oséb, ktore zakonczyty udziat w danej formie: 109

Liczba oséb, ktére zostaty zatrudnione: 45

W 2023 r. efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 41,28%.

Dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia

W 2023 r. do PUP w Obornikach wptyneto 9 wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone
pozytywnie. Podpisano 9 umow:
e 6 umow finansowanych ze srodkéw EFS + / skierowano 7 oséb bezrobotnych:
e Zaktad Produkcji Odziezy ,ARGOS” Grazyna Korytowska z siedzibg w Suchym
Lesie skierowano 2 osoby,
o Ustugowe Prowadzenie Ksigg Rachunkowych Daria Kowalczyk z siedzibg
w Szamotutach skierowano 1 osobe,
¢ Invest-eco Sp. z 0.0. z siedzibg w Rogoznie skierowano 1 osobe,
o W-INSTAL Przemystaw Wolski z siedzibg w Bogdanowie skierowano 1 osobe,
e Imperium Dach Patryk Kaminski z siedzibg w Rogoznie skierowano 1 osobe,
e MAL-KOP Damian Malinowski z siedzibg w Obornikach skierowano 1 osobe.
1 osoba przerwata udziat w ww. formie aktywizacji. Pracodawcy otrzymali dofinansowanie na
okres 12 miesiecy.
o 3 umowy finansowane z Funduszu Pracy / skierowano 3 osoby bezrobotne:
e Piekarnia Nawroccy 1981, Wanda Popek z siedzibg w Obornikach skierowano

1 osobe,
e Nowaccy Sp. z 0.0. z siedzibg w Obornikach skierowano 1 osobe,
e Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Ustugowo — Produkcyjne Maria Szewczak

z siedzibg w Bogdanowie skierowano 1 osobe.
1 umowa nie zostata zrealizowana z powodu rozwigzania umowy o prace przez pracownika,
a pracodawca nie wybrat innego kandydata na zwolnione stanowisko pracy. 1 pracodawca
otrzymat dofinansowanie na 24 miesigce. 1 pracodawca otrzymat dofinansowanie na
12 miesiecy, 3 osoby podjety prace w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu ww. formy
aktywizacji.

Staze

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wptynety 122 wnioski o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych. Podpisano 92 umowy o organizacje stazu —
26 umow w ramach Funduszu Pracy i 66 umow w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Ogotem w ww. okresie staz rozpoczeto 101 oséb bezrobotnych (w tym 82 kobiety),
z czego 3 osoby posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci (w tym 2 kobiety).

W 3 przypadkach staz zostat przerwany z innej przyczyny niz zatrudnienie, tj.:
e przerwanie stazu z inicjatywy organizatora (2 osoby),
e rozpoczecie nauki w systemie dziennym (1 osoba)

2 osoby ukonczg staz w 2024 r.
113 0sOb zakonczyto staz w 2023 r. (w tym: 18 oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety staz
w 2022 r., a ukonczyly tg forme aktywizacji w 2023 r.) z czego:
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o 95 0s06b podjeto prace po zakohczonym stazu,
e 7 0s0Ob zrezygnowato z zatrudnienia w firmie lub instytucji, w ktorej odbywaty staz,
e w przypadku 5 os6b juz na etapie sktadania wniosku organizator nie zadeklarowat
zatrudnienia,
o w przypadku 6 oséb pracodawcy mimo deklaracji zatrudnienia we wniosku nie zatrudnili
wskazanych bezrobotnych po zakonczonym stazu.
W 2023 roku PUP w Obornikach skierowat do odbycia stazu 3 obywateli
Ukrainy, z czego 2 osoby ukonczyty staz i podjety zatrudnienie, natomiast 1 osoba
zrezygnowata z zatrudnienia u pracodawcy po zakonczonym stazu z przyczyn zdrowotnych.
Staze trwaty srednio od 3 do 5 miesiecy.
Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stazu w ramach poszczegdlnych programéw:
o 31 0sob bezrobotnych realizowato staz ze srodkéw Funduszu Pracy,
e 70 0so6b bezrobotnych realizowato staz w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.
Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej i doposazenia stanowisk
pracy
W 2023 r. do PUP w Obornikach wptynety 53 wnioski oséb bezrobotnych o dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i 17 wnioskéw pracodawcow o refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.
Podpisano 47 uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych s$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 24 umowy z kobietami na tgczna kwote
896.355,31 zlotych. 12 umoéw zostato podpisanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).
Sposrdéd 47 osob, ktore otrzymaly dofinansowanie, 6 - to osoby do 25 roku zycia, 1 - osoba
powyzej 50 roku zycia. Dofinansowanie otrzymaly 24 osoby z Gminy Oborniki, 21 oséb
z Gminy Rogozno i 2 osoby z Gminy Ryczywdt.
Z pracodawcami podpisano 15 umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach $rodkéw z Funduszy Pracy.
Na nowo powstate stanowiska skierowano 15 osob, w tym 3 kobiety.

Dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2023r. wg. wieku, pfci, gmin i
miejsca zamieszkania
Zrodfo: Opracowanie wtasne

llos¢ oséb %
Do 25 roku zycia 6 13
Powyzej 50 roku zycia 1 2
Kobiety 24 51
Mezczyzni 23 49
Gmina Oborniki 24 w tym 13 kobiet 51 (54)
Gmina Rogozno 21 w tym 10 kobiety 45 (48)
Gmina Ryczywot 2 w tym O kobiety 13 (0)
Z terendéw wiejskich 24 51
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W 2023 roku 58/59 os6b po okresie wymaganych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nadal prowadzito swojg dziatalnos¢ lub podjeto zatrudnienie.
14/16 osob konczacych okres wymaganego 24-miesieczego utrzymania stanowiska pracy
w ramach refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy, nadal kontynuowato
zatrudnienie.

Umowy ze sSrodkéw PFRON

W 2023 r. nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej i zadnej umowy o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

Roboty Publiczne

W 2023 roku do PUP w Obornikach wptyneto 11 wnioskow, z czego 10 zostato rozpatrzonych
pozytywnie, a 1 wniosek negatywnie z uwagi na zalegtoS¢ w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, skfadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Podpisano 10 umow i skierowano 10 osob bezrobotnych. Z formy tej skorzystali:

o Starostwo Powiatowe w Obornikach podpisano 2 umowy/porozumienia i skierowano
2 osoby,

o Centrum Integracji Spotecznej w Ryczywole podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e Gminny Ztobek Zielona Kraina w Rogoznie podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Obornikach podpisano
1 umowe/porozumienie i skierowano 1 osobe,

o Centrum Ustug Wspdlnych w Rogoznie podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e Urzad Gminy w Ryczywole podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryczywole - podpisano 1 umowe i skierowano
1 osobe,

o Urzad Miejski w Rogoznie - podpisano 2 umowy i skierowano 2 osoby.

W 2023 roku wyzej wymieniong forme aktywizacji zakonczyto 6 oséb, z czego 4 osoby
podjety prace w okresie 3 miesiecy po jej zakonczeniu. 4 osoby kontynuujg zatrudnienie
w ramach robo6t publicznych w 2024 roku.

Roboty publiczne byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne

Umowy zawarte w ramach Projektu EFS+ oraz Funduszu Pracy:
Liczba wnioskoéw: 43 (42 wnioski rozpatrzone pozytywnie, 1 negatywnie);
Liczba umow: 38.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (nalezy przez to rozumiec liczbe oséb, ktora zostata
zatrudniona w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie
i wykonywaty prace co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS): Liczba os6b
biorgcych udziat w danej formie: 43;

Liczb osdb, ktére zakonczyty udziat w danej formie: 30; Liczba oséb, ktére zostaty zatrudnione:
27;W 2023 roku efektywnos$c¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 90%.
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Zatrudnianie cudzoziemcow
Oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi:

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedurg uproszczong, hazywang takze “"procedurg
oswiadczeniowg". Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii
i Ukrainy wykonywac prace na terytorium RP przez okres do 24 miesiecy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace.

Warunkiem skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez pracodawce wpisu
do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do
wykonywania pracy na terytorium RP.

Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy;

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg; Oswiadczenia
mogg byé rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych
w rozporzgdzeniu w sprawie podklas dziatalnosci wedfug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca. Oznacza to, ze zardbwno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalnos¢
danego rodzaju (nie moze to by¢ praca sezonowa), jak i praca cudzoziemca musi by¢
Z nig $cisle zwigzana;

o okres wykonywania pracy wskazany w ziozonym o$wiadczeniu nie jest dtuzszy niz
24 miesigce, a dzien rozpoczecia pracy nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od daty
ztozenia oswiadczenia;

e wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. ztozono 240 oswiadczeh z czego
76 dla kobiet i 164 dla mezczyzn. Obywatele:

Ukraina: 174, kobiet 65, mezczyzn 109.

Armenia: 0.

Biatorus: 34, kobiet 10, mezczyzn 24.

Gruzja: 20, kobiet 1, mezczyzn 19.

Motdawia: 12, kobiet 0, mezczyzn 12.

Ztozono 519 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w tym
209 dla kobiet i 310 dla mezczyzn. (Uproszczenie formy zatrudnienia obywateli Ukrainy
w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie).

Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg, wydaje starosta witasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
na okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace
sezonowg wydawane jest na wniosek podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ bezposrednio

89



zwigzang z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem, rybactwem oraz dziatalnoscig zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. ztozono 3 wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace
sezonowa.

Fundusze Europejskie

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w 2023 r. przystgpit do realizacji projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021 - 2027
w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty PUP.

o  Okres realizacji projektu 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.

o Budzet projektu ogétem: 2 455.015,52 zt
2023 r.: 1 209 216,43 zt,

2024 r.: 1 245.799,09 zt.

Przewidziana liczba uczestnikéw projektu: minimum 248 oséb (136 K). Formy wsparcia:

» poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — minimum 248 uczestnikéw ogoétem;
w 2023 roku posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objeto -
137 uczestnikow,

» zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 135 uczestnikéw
ogotem; w 2023 roku skierowano 70 uczestnikéw, przerwano 9 stazy,

» wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach —
36 uczestnikow ogdtem w 2023 roku skierowano 26 uczestnikow, przerwano 6 szkolen,

» dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ - 6 uczestnikéw
ogotem; w 2023 roku skierowano 6 uczestnikow,

» wsparcie finansowe dla oséb chcgcych otworzy¢ wtasng firme - jednorazowe sSrodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 17 uczestnikow ogdtem; w 2023 roku podpisano
12 umow,

» prace interwencyjne — 42 uczestnikow ogotem, w 2023 roku skierowano 29 uczestnikow,
przerwano 3 umowy.

Rezerwa Ministra

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy

ministra
— narealizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych - program aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi.
o okres realizacji: kwiecien 2023 r. — grudzieh 2023 r.
e przyznana kwota: 103.029,72 zl.
e Formy wsparcia:

— Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 5 osob — 80.926,66 zt;

— Szkolenia: 9 oséb —22.103,06 zt.
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Pozostate dziatania Urzedu - Ewidencji Swiadczen i Rejestracji za 2023 rok

Wykaz wydanych decyzji

decyzje przyznajgce zasitek po karencji 95 szt.
decyzje przyznajace status bezrobotnego 1.790 szt.
decyzje przyznajgce stypendium (staz i szkolenie) 241 szt.
decyzje o utracie stypendium (staz i szkolenie) 229 szt.
decyzje w sprawie utraty statusu oraz statusu i Swiadczen 1.605 szt.
bezrobotnego
decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukujacego pracy 22 szt.
decyzje w sprawie utraty zasitku dla bezrobotnych 432 szt.
decyzje zmieniajace, uchylajgce dotyczace statusu i Swiadczen 45 szt.
bezrobotnych
wszczecie postepowania (postanowienia) 32 szt.
decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, 12 szt.
odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia na raty
decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 128 szt.
decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 2 szt.
decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 113 szt.
Wydatki Funduszu Pracy
Wydatki Funduszu Pracy wedtug form
LP. NAZWA FORMY WYKONANIE
1. | Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 3 967 298,30
w tym:
zasitki + sktadki ZUS 2 853 418,41
Swiadczenia integracyjne 957 214,39
dodatki aktywizacyjne 156 665,50
2. | Formy aktywne 3 091 236,05
w tym:
Szkolenia 352 515,27
dofinansowanie wynagrodzen 50+ 158 776,93
roboty publiczne 69 510,05
prace interwencyjne 209 734,01
Staze 1021 424,95
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 896 355,31
doposazenie stanowiska pracy 382 059,53
refundacja kosztéw przejazdu do pracy 823,00
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 37,00
3. | Wydatki fakultatywne 263 926,98
w tym:
Serwer 57 100,00
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zakup wyposazenia, programow, licencji, ustugi informatyczne,

dzierzawa drukarek, podpisy elektroniczne 104 604,64
ustugi pocztowe 48 682,50
abonament telefoniczny 5 464,88
szkolenia pracownikow 36 528,40
plakaty, druki, prowizje, optaty komornicze i sgdowe, 6 620 11
dziatalno$¢ promocyjna ’
materiaty biurowe 4 926,45
4. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 294 718,00
OGOLEM 7 617 179,33
Procentowe wykonanie wydatkéw Funduszu Pracy w 2023 roku
LP. NAZWA FORMY PLAN WYKONANIE WYKV(J';)ANIE
1 |Swiadczenia dia bezrobotnych 3967 298,30 | 3967298,30| 100,00
nielimitowane
2 | Formy aktywne (FP) 1831 311,63 | 1779 443,31 97,17
3 | Formy aktywne (EFS+) 1209 216,43 | 1208 763,02 99,96
4 | Formy aktywne (Rezerwa Ministra) 103 029,72 103 029,72 100,00
5 | Formy fakultatywne 264 970,64 263 926,98 99,61
6 |KFS 294 718,00 294 718,00 100,00
Razem 7 670 544,72 | 7 617 179,33 99,30

Srodki PFRON

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2023 roku:

Srodki planowane do wyptaty przez PCPR - 5.000,00 zt. Wykonanie na dzien 31.12.2023 r.

(ti. 15,62%)

- 780,97 zt.

Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu oraz finasowanie
kosztéw szkolen i przekwalifikowania zawodowego osob niepetnosprawnych.
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10. Strategia i realizowane programy

Niniejsza czes$¢ przedstawia podsumowanie najwazniejszych zadan wykonanych w 2023r.
przez Powiat Obornicki w zwigzku z realizacjg lokalnych polityk i strategii.

Sposrod wielu uchwat Rady Powiatu stanowigcych o kierunku realizacji lokalnych polityk,
programow i strategii w pierwszej kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage na Strategie Rozwoju
Powiatu Obornickiego na lata 2023-2030, ktéra jest dokumentem strategicznym,
wyznaczajgcym gtowne kierunki rozwoju powiatu.

W 2023 roku rozpoczeto proces opracowywania nowej strategii dla powiatu, uwzgledniajgc
nowe wyzwania rozwojowe. Projekt strategii poddano konsultacjom spotecznym i zostat
przyjety przez Rade Powiatu Obornickiego uchwate Nr LXX1X/401/23 z dnia 28 grudnia 2023r.
Istotna czesé zadan powiaty w 2023 roku zwigzana byfa z realizacjg i wdrozeniem dziatan
zaplanowanych w licznych dokumentach o charakterze programowym i strategicznym, w tym
programom dedykowanym konkretnym zadaniom wtasnym.

Uchwata Nr LXX1X/401/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie
przyjecia Programu Rozwoju Powiatu pn. ,Strategia Rozwoju Powiatu Obornickiego na lata
2023- 2030”
W 2023 roku Zarzad Powiatu Obornickiego poddat pod konsultacje spoteczne projekt
Strategii Rozwoju Powiatu Obornickiego do 2030 roku. W okresie trwania konsultacji
mieszkancy mieli mozliwos¢ zglaszania pisemnych opinii na jej temat — mieszkancy nie
wniesli zadnych uwag.
Gtéwnym celem rozwoju Powiatu jest zapewnienie wysokiej jakosci zycia jego mieszkancom
oraz budowanie silnej pozycji konkurencyjnej w skali kraju. Odpowiedzig na zdefiniowang
misje i wizje jego obszaru s3g cele strategiczne. Strategia Rozwoju Powiatu Obornickiego
na lata 2023- 2030 wyznacza cztery cele strategiczne obejmujgce najistotniejsze potrzeby
i oczekiwania interesariuszy z terenu Powiatu:
Cele
1. Nowoczesna gospodarka oraz lokalny rynek pracy
[l Rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury poprawiajgcej atrakcyjnosc
inwestycyjng Powiatu,
[1  Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i nowych inwestycji w waznych dla Powiatu
sektorach gospodarki,
71 Rozwdj ustug turystycznych w oparciu o zintegrowang oferte turystyczng Powiatu,
[1 Wspieranie procesow w zakresie modernizacji i rozwoju sektora rolno
spozywczego w Powiecie,
[1  Przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku prac.
2. Aktywne spoteczenstwo oraz wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Powiatu
"1 Rozwdj nowoczesnych form edukaciji i ksztatcenia w powiecie,
1 Poprawa dostepnosci mieszkancow do ustug ochrony zdrowia i profilaktyki
zdrowotne,
[l Poprawa dostepu mieszkancéw do ustug kultury, sportu i rekreaciji,
[1 Zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa publicznego w Powiecie,
7 Rozwoj sfery ustug spotecznych oraz integracja os6b wykluczonych.
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3. Czyste srodowisko naturalne oraz uporzgdkowana przestrzen dozycia
1 Rozwd¢j infrastruktury i inicjatyw w zakresie gospodarki wodno- $ciekowej
i odpadowe,
[1  Ochrona oraz zréwnowazone korzystanie z zasobow dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego w Powiecie,
[0 Zmniejszenie poziomu zanieczyszczenh powietrza na terenie Powiatu,
[l Wspieranie dziatan w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatycznym
w Powiecie
4. Nowoczesna administracja publiczna
[1 Poprawa efektywno$ci administracji oraz jako$ci oferowanych przez nig ustug,
[1 Cyfryzacja jednostek organizacyjnych powiatu i ich zasobdw,
[l Poprawa skutecznosci dziatan promocyjnych Powiatu,
[1  Rozwdj wspdtpracy instytucjonalnej
[l powiatu w wymiarze lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Za wyborem powyzszych celéw strategicznych przemawiajg m.in. wyniki przeprowadzonej
diagnozy Powiatu Obornickiego, wyniki badan z mieszkancami oraz wyniki poszczegolnych
analiz SWOT. Kazdy z wymienionych celéw w sposéb logiczny nawigzuje do przyjetej wizji
i misji. Ponadto cele strategiczne odnoszg sie do potencjatéw rozwojowych Powiatu oraz do
wyzwan rozwojowych, przed ktorymi stanie Powiat w nadchodzgcych latach.

Uchwata Nr LXXIX/402/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata 2023 —
20277

Zgodnie z art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych do zadan wtasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Program ma na uwadze doskonalenie systemu wsparcia osob niepetnosprawnych i ich rodzin,
z uwzglednieniem dziatan witgczajgcych i wyréwnujgcych szanse oséb niepetnosprawnych.
Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych sg zadaniem ogolnospotecznym oraz waznym
elementem polityki panstwa, ktora jest skierowana na minimalizowanie skutkow
niepetnosprawnosci oraz zaspokajanie potrzeb osob niepetnosprawnych we wszystkich
obszarach zycia.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2023-2027 stanowi
kontynuacje kierunkéw, jakie zostaty wytyczone do realizacji w latach ubiegtych. Program ma
utatwi¢ prowadzenie aktywnej polityki spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych, wspierac
i umacnia¢ ich prawa, eliminowac¢ wszelkie przejawy dyskryminacji oraz przyczyni¢ sie do
stworzenia osobom niepetnosprawnym warunkow umozliwiajgcych godne i mozliwie petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.

Skuteczng realizacje tego celu majg zapewni¢ planowane, konkretne dziatania na rzecz
integracji spofecznej, aktywizacji zawodowej oraz przestrzegania praw 0sOb
niepetnosprawnych. Realizacja zadah na rzecz oséb niepetnosprawnych nie bytaby mozliwa
bez wspétpracy wymienionych wyzej instytucji i organizacji ze szczegdlng rolg organizaciji
pozarzgdowych.
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Zatozenia programu.

Zatozeniem Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

w powiecie obornickim jest przedstawienie mozliwych dziatan ze strony administrac;ji
powiatowej, gminnej, wspotpracujacych z nimi innych instytucji i organizacji pozarzgdowych
w celu poprawy jakosci zycia, integracji spoftecznej i mozliwosci rozwoju o0sob
niepetnosprawnych, poprzez realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Szanse na zaspokojenie potrzeb oséb z dysfunkcjg organizmu w duzej mierze zalezg od
aktywnosci i strategii dziatania jednostek samorzgdu terytorialnego na poziomie lokalnym.
Potrzeby osdb niepetnosprawnych ujawniajg sie w sferach:

* spotecznej — izolacja os6b niepetnosprawnych, w wyniku wystepowania barier
architektonicznych, urbanistycznych oraz komunikacyjnych,

» zdrowotnej — utrudniony dostep do swiadczen medyczno-rehabilitacyjnych, brak
wczeshiejszej diagnozy niepetnosprawnosci,

» materialnej — wysokie koszty rehabilitacji, brak pracy i mozliwosci zarobkowania, brak
srodkow do zycia,

* kulturalno-o$wiatowej — utrudniony dostep do débr kultury i mozliwo$ci

kontynuowania nauki,

* psychologicznej — poczucie wyobcowania pozostawienie samemu sobie, brak

akceptacji przez najblizsze otoczenie, czego skutkiem jest poczucie niskiej samooceny.

W programie dziatan na rzecz oséb z niepethosprawnoscig uwzgledniono ich
interdyscyplinarny wymiar w realizacji zadan dotyczacych poszczegélnych sfer.

Adresatem programu sg osoby niepetnosprawne i ich rodziny zamieszkujgce na terenie
powiatu obornickiego.

Uchwata Nr LXXVII1/397/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb
Doznajgcych Przemocy Domowej w Powiecie Obornickim na lata 2023-2027

Program przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony os6b doznajgcych przemocy
domowej na lata 2023-2027 jest realizacjg art. 6 ust. 3 pkt. 1 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku (t.j. Z 2021 r., poz. 1249 ze zm.),

stanowigcym, ze do zdan powiatu nalezy opracowywanie i realizacja powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb doznajgcych przemocy domowe;j.
Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy
domowej i nastepstw zjawiska przemocy w Powiecie Obornickim.

Cele:

1. Podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej w zakresie przemocy domowe;j.

2. Zwiekszenie skutecznosci ochrony i wsparcia os6b dosdwiadczajacych przemocy

domowe;.

3. Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec oséb stosujgcych przemoc domowa.

4. Wzmocnienie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i kompetencji stuzb w zakresie.

5. Podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej w zakresie przemocy domowe;.

6. Zwiekszenie skutecznosci ochrony i wsparcia osob doswiadczajgcych przemocy domowe;.
7. Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec osob stosujgcych przemoc domowa.

8. Wzmocnienie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i kompetencji stuzb w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowe;.
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9. Szkolenia kadr zajmujgcych sie dziataniami w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowe;.

10.Spotkania miedzyinstytucjonalne stuzb z terenu powiatu stuzgce wymianie doswiadczen,
konsultacji wypracowywaniu wspolnych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy.

11. Diagnozowanie, monitorowanie zjawiska przemocy domowej w Powiecie Obornickim.

Uchwata Nr LXI1/323/22 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie
przyjecia 3-letniego Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Obornickim
na lata 2022-2024.

Przyjecie 3 -letniego Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie
Obornickim na lata 2022-2024 zaktada, ze poprzez rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej oraz
pracy z rodzing naturalng dazy sie do zapewnienie kazdemu dziecku prawa do stabilnego,
trwatego rodzinnego $rodowiska wychowawczego. Powiatowy program stanowi podstawe
budowanego efektywnego systemu rozwoju réznorodnych form pieczy zastepczej w powiecie
obornickim.

Cele programu

1. Wzmocnienie jakosci swiadczonego wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

2. Promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej poprzez propagowanie idei
rodzicielstwa zastepczego w $rodowisku lokalnym oraz prowadzenie naboru
kandydatow do petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej
niezawodowej,

3. Zapewnienie osobom sprawujgcym funkcje rodziny zastepczej odpowiedniego
wsparcia zaréwno merytorycznego jak i finansowego.

4. Wsparcie petnoletnich wychowankdéw pieczy zastepczej,

5. Zwiekszenie szans na powrét dzieci do srodowiska rodzinnego.

Uchwata Nr LXXIX/166/20 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych Powiatu Obornickiego na lata
2020-2029.

Strategia pozwala na podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
mieszkancow powiatu w zakresie objetym kwestiami polityki spoteczne;j.

Strategia powstata w oparciu o diagnoze spoteczng w zakresie bezrobocia, opieki nad
dzieckiem i rodzing oraz w zakresie niepetnosprawnosci. Celem strategii jest rozwigzywanie
waznych problemoéw Powiatu Obornickiego oraz planowanie i realizacja wyznaczonych zadan
w zakresie polityki spotecznej. Strategia ma charakter przedsiewziecia dtugofalowego,
utatwiajgcego pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan.

Cele:

1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb bezrobotnych, w tym zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, a takze zwiekszanie szans na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia mieszkancow.

2. Zapewnienie warunkow stuzgcych mozliwie petnej integracji osob niepetnosprawnych oraz
zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych i pielegnacyjnych.

3. Wzrost poziomu wiedzy w zakresie zagrozen zwigzanych ze spozywaniem alkoholu,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz wzrost Swiadomosci mieszkancow na temat
mozliwych form pomocy w przypadku problemu uzaleznien.
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4. Zwiekszenie wrazliwosci oraz skali reakcji spotecznej i instytucjonalnej na obserwowane
przejawy przemocy w rodzinie, a takze poszerzenie swiadomosci rodzicéw na temat
negatywnych konsekwenciji stosowania kar fizycznych wobec dzieci.
5. Poprawa dostepu do ustug i poszerzenie oferty wsparcia skierowanej do osoéb i rodzin
dotknietych problemem przemocy w rodzinie.
6. Zapewnienie mozliwosci nabycia i rozwoju kompetencji rodzicielskich oraz umiejetnosci
przezwyciezania sytuacji kryzysowych rodzinom, a takze poprawa funkcjonowania
spofecznego dzieci i mtodziezy.
7. Rozwoj instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej oraz wsparcie dla
usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej.
8. Rozwdj aktywnosci i integracji spotecznej senioréw.
9. Zapewnienie warunkow mozliwie petnego i adekwatnego wsparcia dla oséb starszych
umozliwiajgcego funkcjonowanie w srodowisku lokalnym miedzy innymi poprzez wzmocnienie
infrastruktury spoteczne;j.

Zaktada sie, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Obornickiego przyniesie:
[ statg i petng diagnoze problemdéw spotecznych i ocene stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich statym monitoringiem;
[0 wzrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych innych
podmiotéw niz jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu i wymiany
informacji miedzy tymi podmiotami;
[0 poprawe dostepu do informaciji i statg aktualizacje wiedzy o oferowanych
ustugach spotecznych, w tym o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup
adresatow w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem elektronicznego
dostepu do informacji;
0 zwiekszenie udziatu obywateli, wspdlnot mieszkancéw i organizacji
pozarzgdowych w tworzeniu lokalnych rozwigzan poprawiajgcych jakosc zycia;
[0 wzrost atrakcyjnosci powiatu obornickiego jako przyjaznego dla rodzin z dzie€mi
i seniorébw miejsca zycia;
[1 opracowanie i wdrozenie programow rewitalizacji w tym spofecznej szczegdlnie
zaniedbanych rejonow powiatu z udziatem samych mieszkancéw i podmiotow ich
reprezentujgcych;
[0 wzrost aktywnosci wlasnej obywateli i rodzin w tym na rzecz najblizszego
otoczenia lokalnego;
[0 wzrost liczby osob objetych instrumentami aktywizacji zawodowej w podmiotach
ekonomii spotecznej;
(1 poprawe dostepu do takich ofert dla os6b ze szczegdélnymi ograniczeniami z racji
wieku, niepetnosprawnosci, diugotrwatego bezrobocia i niskich kwalifikaciji
zawodowych

Uchwata Nr LXI/318/22 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
Programu wspotpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023

Niniejszy program okresla formy , zasady i zakres wspoétpracy organéw samorzgdowych
powiatu z organizacjami pozarzgdowymi oraz formutuje zadania o charakterze priorytetowym
, ktérych realizacja bedzie zwigzana z udzieleniem dotacji na dofinansowanie realizacji zadan
Powiatu zleconych do wykonania organizacjg pozarzgdowym.
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Celem programu jest wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz rozwijanie wspotpracy
samorzgdu powiatowego z organizacjami pozarzgdowymi.

Uchwata Nr LXXV1/385/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
przyjecia ,Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2023-2026
z perspektywg na lata 2027-2030” wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko
Program ochrony $rodowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2023-2026 z perspektywg na
lata 2027-2030 zostat sporzgdzony w celu realizacji na szczeblu powiatu polityki ochrony
Srodowiska zbieznej z najwazniejszymi dokumentami strategicznymi i programowymi
(krajowymi i wojewodzkimi). Jest to podstawowe narzedzie do realizacji zadan z zakresu
ochrony srodowiska na terenie powiatu.

Obowigzek opracowania tego dokumentu wynika z ustawy Prawo ochrony srodowiska.

Przeanalizowano réwniez najwazniejsze dokumenty strategiczne i programowe, ktore zostaty
przyjete na szczeblu krajowym i wojewddzkim. Efektem tej analizy byto okreslenie dla Powiatu
Obornickiego celow i kierunkéw interwenciji:

[J Obszar interwencji - Ochrona klimatu i jakosci powietrza

Cel: Poprawa jakosci powietrza przy zapewnieniu bezpieczenstwa energetycznego
w kontekscie zmian klimatu

[J Obszar interwencji - Zagrozenia hatasem

Cel: Zmniejszenie zagrozenia dla mieszkancoéw ponadnormatywnym hatasem

[J Obszar interwencji - Pola elektromagnetyczne

Cel: Utrzymanie pozioméw pdl elektromagnetycznych na poziomach nieprzekraczajacych
wartosci dopuszczalnych

[J Obszar interwencji - Gospodarowanie wodami

Cel: Osiggniecie celéw srodowiskowych dla jednolitych czesci wod powierzchniowych
i podziemnych

71 Obszar interwencji - Gospodarka wodno-$ciekowa

Cel: Wzmocnienie dostepnosci infrastruktury wodno-kanalizacyjne;j

[l Obszar interwencji — Zasoby geologiczne

Cel: Racjonalne gospodarowanie zasobami geologicznymi

[1 Obszar interwencji — Gleby

Cel: Ochrona gleb przed negatywnych dziataniem antropogenicznym, erozjg i zmianami
klimatu

[1 Obszar interwencji - Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadéw

Cel: Gospodarka odpadami w kierunku gospodarki o obiegu zamknigetym

71 Obszar interwencji - Zasoby przyrodnicze

Cel: Ochrona i zréwnowazone uzytkowanie zasobdw przyrodniczych

71 Obszar interwencji - Zagrozenia powaznymi awariami

Cel: Utrzymanie stanu bez incydentéw o znamionach powaznych awarii

1 Obszar interwencji — Edukacja ekologiczna

Cel: Swiadome ekologicznie spoteczenstwo

71 Obszar interwencji — Monitoring Srodowiska

Cel: Poprawa efektywnosci funkcjonowania instrumentéw ochrony srodowiska

Aby osiggna¢ wyznaczone cele do roku 2026 zaplanowano szereg dziatan i inwestycji.
Dziatania podzielono na zadania wilasne powiatu, czyli realizowane i finansowane przez
Powiat Obornicki oraz zadania monitorowane, czyli realizowane przez inne jednostki.

98



Nr LXXIII /368/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie przyjecia
aktualizacji programu usuwania azbestu i wyrobéw zawierajgcych azbest z terenu powiatu
obornickiego pn. ,Aktualizacja programu usuwania azbestu dla Powiatu Obornickiego na lata
2023-2032

Gtéwnym celem programu jest zaplanowanie bezpiecznego dla zdrowia mieszkahcow
i srodowiska naturalnego usuniecia i unieszkodliwienia wyrobow zawierajgcych azbest
z terenu powiatu obornickiego w terminie do 31 grudnia 2023r.

Program bedzie petni¢ réwniez role edukacyjng dla mieszkancow w zakresie szkodliwosci
Azbestu na zdrowie ludzi, obowigzkoéw dotyczgcych postepowania z wyrobami zawierajgcymi
azbest, sposobow bezpiecznego ich usuwania i unieszkodliwiania jak rowniez mozliwosci
otrzymania dofinansowania na ten cel.

Na podstawie aktualnego stan srodowiska przeprowadzono analize SWOT, w ktorej okreslono
mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.
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11. Podsumowanie — dokonania w roku 2023

Rozbudowa mostu w ciggu drogi powiatowej nr 2025P w miejscowosci Wetna
na rzece Wetna o nr JNI 35000760

Plan — 90.000,00 zt, wykonanie — 88.560,00

Przebudowa drogi powiatowej nr 2041P w Obornikach w ciggu ulic:
Czarnkowska, Rynek, Powstancow Wielkopolskich

Plan — 50.000,00 zt, wykonanie — 12.300,00 zt.

Rozbudowa drogi powiatowej 2019P Gorzewo-Ryczywot

Plan — 9.430.894,11 zi, wykonanie — 9.184.116,13 zl.

Dofinansowanie ze srodkoéw Polskiego tadu — 7.974.141,38 zt, ze Srodkow
Gminy Ryczywot — 589.099,13 zt, Srodki wikasne Powiatu — 620.875,62 zt.

Zakup samochodu dostawczego dla Zarzgdu Drég Powiatowych
Plan — 80.000,00 zt, wykonanie — 65.190,00 zt.

Poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszych na przejsciach przy drogach powiatowych
Plan — 100.000,00 zt, wykonanie — 98.646,00 zt.
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Rozbudowa drogi 2055P Kowalewko - Wargowo

Plan — 13.273.145,10 zt, wykonanie — 13.273.145,10 zt.ze srodkéw Polskiego tadu —
7.879.194,47 zt, ze Srodkow

Gminy Oborniki — 2.700.000,00 zt, srodki wtasne Powiatu — 2.693.950,63 zi.

Przebudowa drog powiatowych — polegajgca na poprawie bezpieczenstwa ruchu drogowego

poprzez montaz barier stalowych energochtonnych
Plan — 90.000,00 zt, wykonanie — 88.560,00 zt.

Przebudowa drogi powiatowej nr 2038P Parkowo-Jozefinowo
Plan — 15.000,00 zt, wykonanie — 12.915,00 zt.

Modernizacja infrastruktury drogowej w Powiecie
Plan — 2.106.511,37 zt, wykonanie — 1.661.979,21 zt.
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Przebudowa mostu JNI 35000757 w ciggu drogi powiatowej nr 1847P na rzece Konczak
Plan — 2.004.852,00 zt, wykonanie — 2.004.710,79 zt.

Dofinansowanie ze srodkéw Ministerstwa Infrastruktury — 760.863,00 zt, srodki wtasne
Powiatu — 1.243.847,79 zt.

Budowa drogi rowerowej od DK 11 do ul. Objezierskiej, w ciggu drogi powiatowej nr 2052P
Plan — 1.051.000,00 zt, wykonanie — 1.037.841,76 zt.

Dofinansowanie ze srodkoéw Polskiego tadu — 931.000,00 zt, Srodki wiasne

Powiatu — 106.841,76 zt.

Termomodernizacja budynkéw bedgcych wiasnoscig Powiatu Obornickiego.

Plan — 64.972,51 zt, wykonanie — 64.734,72 zt.

Zakup i modernizacja urzagdzen informatycznych wraz z oprogramowaniem
Plan — 26.000,00 zt, wykonanie — 22.377,39 zt.

Wykonanie klimatyzacji w budynku Starostwa
Plan — 50.000,00 zt, wykonanie — 45.350,00 zt.

Przystosowanie budynku Starostwa do przepiséw ppoz. oraz wymagan oséb

niepetnosprawnych
Plan — 50.000,00 zt, wykonanie — 49.938,00 zt.
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Przebudowa wraz ze zmiang sposobu uzytkowania czesci budynku Starostwa Powiatowego
i lokalu gastronomicznego na cele Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie i Zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

Plan — 1.527.862,03 zt, wykonanie — 1.527.600,03 zt.

Dofinansowanie ze $rodkoéw Polskiego tadu — 1.006.093,00 zi, srodki wiasne

Powiatu — 521.507,03 zt.

T

Modernizacja infrastruktury IT w ramach Programu ,,CYFROWY POWIAT"
Plan — 183.639,95 zt, wykonanie — 183.325,15 zt.

Dofinansowanie ze srodkéw unijnych - 179.339,95 zt, Srodki wtasne Powiatu — 3.985,20 zt.




Dofinansowanie zakupu nowego samochodu specjalnego z drabing mechaniczng SD 30 dla
KP PSP w Obornikach
Plan — 300.000.,00 zt, wykonanie — 300.000,00 zt.

Budowa nowego budynku warsztatowo-garazowego wraz z przebudowg czesci
budynku jednostki ratowniczo-gasniczej i Komendy Powiatowej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Obornikach

Plan — 500.000,00 zt, wykonanie — 500.000,00 zt.

Poprawa efektywnosci energetycznej poprzez kompleksowg modernizacje budynku
uzytecznosci publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie przedsiewziecia polegajgcego
na termomodernizacji Zespotu Szkét Specjalnych w Kowanéwku

Plan — 1.463.458,48 zt, wykonanie — 1.159.625,75 zt.

Dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej — 945.682,63 zt, srodki witasne

Powiatu — 213.943,12 zt. W 2024 r. nastgpi refundacja srodkow unijnych

w kwocie 28.955,25 zi.

\\\\\

Instalacja monitoringu w budynku Zespotu Szkét im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach
Plan — 68.000,00 zt, wykonanie — 67.035,00 zt.
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Przebudowa dziedzirica wewnetrznego w Zespole Szkét m. gen. Tadeusza Kutrzeby
w Oborniki

Plan — 100.000,00 zt, wykonanie — 99.785,30 zt.

Adaptacja pomieszczenia po pracowni budowlanej na sale lekcyjng w Zespole Szkét

im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach
Plan — 35.000,00 zt, wykonanie — 31.964,00 zt.

Wykonanie nowej instalacji kanalizacyjnej i deszczowej w Zespole Szkét im. Hipolita
Cegielskiego w Rogoznie
Plan — 25.000,00 zt, wykonanie — 25.000,00 zt.

Wymiana instalacji elektrycznej w budynku Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Adama Mickiewicza w Obornikach
Plan — 612.366,74 zt, wykonanie — 589.800,00 zt.

Wymiana armatury instalacji c.o. w budynku Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Adama Mickiewicza w Obornikach
Plan — 100.000,00 zt, wykonanie — 88.651,02 zt.
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Montaz monitoringu w budynku Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza

w Obornikach
Plan — 37.000,00 zt, wykonanie — 15.000,00 zt.

Zakup projektora wraz z montazem w auli Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Przemystawa Il
w Rogoznie
Plan — 10.200,00 zt, wykonanie — 10.200,00 zt.

Dotacja na dofinansowanie aparatury medycznej dla SP ZOZ Oborniki

Plan — 30.000,00 zt, wykonanie — 30.000,00 zt. Dofinansowanie z Gminy Rogozno.

Dotacja na dofinansowanie przebudowy przyszpitalnego prosektorium wraz
Z wyposazeniem
Plan — 420.000,00 zt, wykonanie — 420.000,00 zt.
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Dotacja na dofinansowanie zakupu wyposazenia ambulansu ZRM "P”
Plan — 20.000,00 zt, wykonanie — 20.000,00 zt. Dofinansowanie z Gminy Ryczywot.

Wyposazenie srodowisk informatycznych wojewddzkich, powiatowych

i miejskich podmiotow leczniczych w narzedzia informatyczne umozliwiajgce wdrozenie EDM
oraz stworzenie sieci wymiany danych pomiedzy podmiotami Leczniczymi Samorzgdu
Wojewddztwa

Plan — 2.342,95 zt, wykonanie — 1.574,47 zi.

Zakup nowego 21-osobowego autobusu dostosowanego do przewozu osob
niepetnosprawnych dla placéwki — WTZ Wiardunki

Plan - 130.000,00 zt, wykonanie — 130.000,00 zt.

Dofinansowanie z Gmin: Ryczywdt — 20.000,00 zt, Rogozno — 30.000,00 zt,
Oborniki — 60.000,00 zt. Srodki wlasne Powiatu — 20.000,00 zt.

Poprawa efektywnosci energetycznej poprzez kompleksowg modernizacije

budynku uzytecznosci publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie

przedsiewziecia polegajgcego na termomodernizacji budynku internatu przy

Zespole Szkét im. Adama Mickiewicza w Objezierzu

Plan - 1.027.752,27 zt, wykonanie — 937.510,76 zt.

Dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej — 545.783,59 zt, Srodki wiasne Powiatu —
391.727,17 zt. W 2024 r. nastagpi refundacja srodkéw unijnych w kwocie 240.241,39 zt.
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Rewaloryzacja zagospodarowania terenu przy budynku Zespotu Szkét im. H. Cegielskiego
w Rogoznie w ramach RPOZ

Plan — 513.414,40 zt, wykonanie — 513.433,40 zt.

Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 — 487.319,11 zt,

srodki wtasne Powiatu — 26.114,29 zt.
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Raport sporzgdzony na podstawie danych z Urzedow Gmin, materiatbw Dyrektorow

jednostek organizacyjnych, Naczelnikéw Wydziatéw Starostwa opracowat:
Skarbnik Powiatu - Joanna Konieczna,
Wydziat Organizacyjno-Prawny: Agnieszka Borowicz, Justyna Palinkiewicz

Oborniki, dnia 14 maja 2024r.
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