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Szanowni Państwo 

 

 

w imieniu Zarządu Powiatu Obornickiego przedstawiam „Raport o stanie Powiatu 

Obornickiego za rok 2023r.”, który jest zbiorem informacji o naszych działaniach 

podjętych w okresie sprawozdawczym. 

W raporcie staraliśmy się pokazać zarówno konkretne dane dotyczące funkcjonowania 

poszczególnych jednostek, jak też opisać szerszy konkret ich działań. 

Poprzez różnego rodzaj dane, szczegółowy opis działań samorządu i wydarzeń, 

pragniemy przybliżyć mieszkańcom efekty naszej pracy w obszarach funkcjonowania 

Powiatu Obornickiego. Remonty i przebudowy dróg, podnoszenie standardów edukacji 

młodzieży, wspieranie osób niepełnosprawnych i starszych, usprawnianie zadań                      

z zakresu służby zdrowia, bezrobocia. Tak naprawdę, wszystkie działania są ważne                    

i służą stałemu poprawieniu jakości życia mieszkańców. 

Nie wszystkie są widoczne czy wymierne mierzalne. Stoją za nimi setki osób, które 

sumiennie każdego dnia wykonują obowiązki obsługując mieszkańców i realizując 

powiatowe zadania, przygotowując dokumentację, poszukując usprawnień rozwiązań 

problemów, załatwiając dziesiątki tysięcy spraw. 

Przedstawione w „Raporcie” informacje choć w części pozwolą uświadomić jego 

odbiorcom ogrom zaangażowanej pracy, wiedzy, czasu. 

W tym miejscu chciałabym podziękować Radnym Powiatu Obornickiego, pracownikom 

Starostwa Powiatowego w Obornikach oraz powiatowym jednostkom organizacyjnym, 

a także wszystkim społecznikom, podmiotom i osobom, które wspierały nas w roku 

2023.  Dołożymy wszelkich starań, aby stale poprawiać jakość i komfort życia lokalnej 

społeczności w naszym powiecie.  

Jestem przekonana, że przygotowany raport dostarczy Państwu wszelkich 

niezbędnych informacji na temat naszego Powiatu, dając nadzieję na pokonywanie 

kolejnych wyzwań, które przed Powiatem Obornickim postawią następne lata. 

 

 

 Starosta Obornicki 

 

    Zofia Kotecka 
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2. WPROWADZENIE 

Realizując coroczny obowiązek wynikający z art. 30a. ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. 2024.107) Zarząd Powiatu  w Obornikach 

przedstawia Raport o stanie Powiatu Obornickiego za 2023 rok. 

Rok 2023 na kartach historii zapisze się jako ten, w którym nadal trwa konflikt zbrojny 

pomiędzy  Rosją a  suwerenną Ukrainą. 

Od pierwszych dni agresji Rosji na Ukrainę Powiat Obornicki z Zarządem Powiatu na czele 

podejmował działania wspomagające obywateli Ukrainy. Brak zgody na bestialskie działania 

ze strony Rosji mobilizowały do wspólnych działań zarówno na poziomie lokalnym, jak i na 

poziomie międzynarodowym. 

Raport o stanie Powiatu Obornickiego za 2023 rok jest podsumowaniem działalności Zarządu 

Powiatu Obornickiego w zakresie realizacji zadań przypisanych prawem i zawiera informacje 

określone w ustawie, a dotyczące stanu realizacji polityk, programów i strategii realizowanych 

przez Powiat Obornicki, a także sposobu wykonania uchwał podjętych przez Radę Powiatu 

w Obornikach, przynależności do stowarzyszeń. 

Raport ten jest również wyrazem wdzięczności i uznania dla wszystkich, którzy przyczynili się 

do rozwoju naszego powiatu: mieszkańców, radnych, pracowników urzędu i jednostek 

powiatowych oraz partnerów społecznych i gospodarczych.  

Zakres rzeczowy Raportu jest spójny z podstawowymi dokumentami planistycznymi 

i strategicznymi, w oparciu, o które Zarząd Powiatu w Obornikach realizuje zadania 

(Sprawozdanie roczne z wykonania Budżetu Powiatu Obornickiego za 2023 rok – 

opublikowane na stronie BIP Powiatu). 

Dokument został sporządzony w ten sposób by informacje w nim zawarte stanowiły „esencję” 

wiedzy a przyjęta forma prezentacji danych była czytelna i atrakcyjna dla odbiorcy. 

Podobnie jak w latach poprzednich Raport powstał we współpracy wydziałów i komórek 

Starostwa Powiatowego w Obornikach oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Obornickiego. 
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3. Ogólna charakterystyka powiatu (w tym demografia) 

Powiat Obornicki jest jednym z 31 powiatów ziemskich Województwa Wielkopolskiego. 

Położony na północ od aglomeracji poznańskiej w jej bezpośrednim sąsiedztwie, nad 

rzekami: Wartą, Wełną i Flintą. Powiat Obornicki graniczy z pięcioma powiatami: 

poznańskim, chodzieskim, szamotulskim, wągrowieckim oraz czarnkowsko-

trzcianeckim. Obejmuje trzy jednostki samorządu terytorialnego: gminę miejsko-

wiejską Oborniki, gminę miejsko-wiejską Rogoźno i gminę wiejską Ryczywół. Siedzibą 

Powiatu są Oborniki. Samorząd pomocniczy stanowią 74 sołectwa. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia i struktura użytków gruntów położonych na terenie Powiatu Obornickiego  
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Powierzchnia i struktura użytków gruntów położonych na terenie Powiatu Obornickiego  

Grunty Powierzchnia [ha] 

 Powiat 

Obornicki 

Gmina 

Oborniki 

Gmina 

Rogoźno 
Gmina 

Ryczywół 

Powierzchnia  71025 33998 21560 15467 
Grunty rolne, w tym: 43499 18233 13975 11291 

Grunty orne 35597 15534 11509 8554 

Sady  229 125 61 43 

Łąki trwałe 3883 1002 1206 1675 

Pastwiska trwałe 1403 395 475 533 

Grunty rolne 

zabudowane 
912 412 286 214 

Grunty pod stawami 256 221 32 3 

Grunty pod rowami 

Nieużytki 

429 142 160 127 

790 402 246 142 

Grunty leśne oraz 

zadrzewione i 

zakrzewione, w tym: 

23132 13666 5942 3524 

Lasy 22845 13536 5876 3433 

Grunty pod wodami: 994 358 566 70 

Płynącymi 889 333 528 28 

Stojącymi 105 25 38 42 

Grunty zabudowane 

i zurbanizowane, w 

tym: 

3394 1738 1077 579 

Tereny mieszkaniowe 730 417 235 78 

Tereny przemysłowe 285 172 94 19 

Tereny inne 

zabudowane 
302 196 81 25 

Tereny 

zurbanizowane 

niezabudowane 

75 39 32 4 

Tereny rekreacyjne i 

wypoczynkowe 
172 103 41 28 

Tereny komunikacyjne 

– drogi 
1634 714 523 397 

Tereny komunikacyjne 

– tereny kolejowe 
146 51 68 27 

Inne tereny 

komunikacyjne 
33 32 0 1 

Grunty przezn. pod 

budowę dróg pub. lub 

linii kolejowych 

7 6 1 0 

Użytki kopalne 10 8 2 0 

Źródło: Dane z Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Obornikach 
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Dane demograficzne wg ewidencji ludności na dzień 31.12.2023 

 

Liczba mieszkańców powiatu, 2022 – 56 694 osoby, 2023 – 56 352 osób 

Liczba mieszkańców w układzie gmin 

 

Struktura wiekowa 

 

 

 

 

                     

Ilość urodzeń i zgonów wg gmin w roku 2022-2023 

Gmina Ilość urodzeń Ilość zgonów 

2022 2023 2022 2023 

Oborniki 251 268 339 318 

Rogoźno 164 136 224 212 

Ryczywół 48 62 76 61 

Wiek Oborniki Rogoźno Ryczywół 

0-18 7 078 3 801 1 489 

19-60 kobiety  
18 409 

 
10 223 

 
4 106 19-65 mężczyźni 

Pow.60 6 599 3 336 1 311 

Gmina Rogoźno 

Liczba ludności 17 360 

Kobiety 8 853 

Udział % 51,00 

Mężczyźni 8 507 

Udział % 49,00 

 

Gmina Ryczywół 

Liczba ludności 6 906 

Kobiety 3460 

Udział % 50,10 

Mężczyźni 3446 

Udział % 49,90 

 

 

Gmina Oborniki 

Liczba ludności 32 086 

Kobiety 16 525 

Udział % 51,50 

Mężczyźni 15 561 

Udział % 48,50 

 



 8  
 

Jednostki organizacyjne powiatu  

 

Liceum Ogólnokształcące  

w Obornikach 

im. Stanisława Wyspiańskiego 

ul. Adama Mickiewicza 3 

64- 600 Oborniki 

Dyrektor: Agnieszka Katarzyna 

Balcerowiak 

Liceum Ogólnokształcące 

w Rogoźnie 

im. Przemysława II 

ul. Wielka Poznańska 61 

64- 610 Rogoźno 

Dyrektor: Robert Kornobis 

Zespół Szkół im. Tadeusza Kutrzeby 

w Obornikach 

ul. ks. Szymańskiego 5  

64- 600 Oborniki 

Dyrektor: Małgorzata Cyranek 

 

Zespół Szkół im. Hipolita 

Cegielskiego w Rogoźnie 

ul. Wojska Polskiego 1 

64- 610 Rogoźno 

Dyrektor: Jarosław Łatka 

Zespół Szkół Specjalnych                                                                                          

w Kowanówku 

ul. Miłowody 2 

64- 600 Oborniki 

Dyrektor: Ewa Szczecińska  

 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Rogoźnie 

ul. Wojska Polskiego 1 

64- 600 Oborniki 

Dyrektor: Marek Laube 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

w Obornikach                 

ul. Adama Mickiewicza 4      

64-600 Oborniki       

Dyrektor: Joanna Pytlak   

 

Powiatowy Urząd Pracy    

w Obornikach  

ul. Sądowa 5  

64- 600 Oborniki 

Z-ca Dyrektora: Magdalena Górna 

Zarząd Dróg Powiatowych w 

Obornikach  

z siedzibą w Rogoźnie 

ul. Rolna 17  

64 -610 Rogoźno 

Dyrektor: Michał Klupczyński 

Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie  

ul. 11 Listopada 2a  

64- 600 Oborniki 

Dyrektor: Joanna Piasecka-Stabla 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej  

ul. Szpitalna 2  

64- 600 Oborniki 

Dyrektor: Małgorzata Ludzkowska 
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Służby, Inspekcje Straże 

Komenda Powiatowa Policji w 

Obornikach 

ul. Piłsudskiego 54 

64-600 Oborniki 

Komendant: Tomasz Winiarski 

 

Komenda Powiatowa Państwowej 

Straży Pożarnej  

ul. 11 Listopada 16  

64-600 Oborniki 

Komendant: Tomasz Daszkiewicz 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w 

Obornikach 

ul. Łopatyńskiego 1  

64- 600 Oborniki 

Powiatowy Lekarz Weterynarii:   

Jacek  Voelkel 

Powiatowy Inspektor Nadzoru 

Budowlanego 

ul. 11 Listopada 2a  

64- 600 Oborniki 

Powiatowy Inspektor Nadzoru 

Budowlanego: Bernard Błaszkiewicz 

 

Państwowa Powiatowa Stacja 

Sanitarno-Epidemiologiczna 

ul. Piłsudskiego 76  

64-600 Oborniki:  

Państwowy Powiatowy  

Inspektor Sanitarny: Beata Kościelska 

 

 

 

Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Obornikach w 2023r. 

Wyszczególnienie  Liczba pracowników 

Zatrudnienie 
ogółem 

88 

Pełnozatrudnieni 78 

Niepełnozatrudnieni 10 
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4. WŁADZE POWIATU OBORNICKIEGO – ZARZĄD 

W 2023 roku Zarząd Powiatu Obornickiego, działał w następującym składzie: 

 Starosta Obornicki, Przewodniczący Zarządu – Zofia Kotecka 

 Wicestarosta Obornicki, Członek Zarządu – Waldemar Cyranek 

 Członkowie Zarządu: Andrzej Ilski, Piotr Neter, Zbigniew Nowak 

 

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Zarząd Powiatu Obornickiego odbył 48  

posiedzeń, na których podjął 184 uchway. Zarząd wykonywał zadania powiatu określone 

przepisami prawa, w tym w ustawie o samorządzie powiatowym w zakresie: edukacji 

publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, niepełnosprawnych, transportu 

zbiorowego i dróg publicznych, kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, kultury 

fizycznej i turystyki, geodezji, kartografii i katastru, gospodarki nieruchomościami, administracji 

architektoniczno-budowlanej, gospodarki wodnej, ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, 

leśnictwa i rybactwa śródlądowego, porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, ochrony praw 

konsumenta, utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz 

obiektów administracyjnych, obronności, promocji powiatu, współpracy i działalności na rzecz 

organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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5. WYKONANIE UCHWAŁ RADY POWIATU OBORNICKIEGO W ROKU 2023.  

L.p. Uchwała/numer/data podjęcia/przedmiot Informacja o 
wykonaniu 

1. Nr LXV/336/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 
r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana 

2 Nr LXV/337/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 
r. w sprawie: zasad i trybu udzielania dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy 
zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub gminnej ewidencji 
zabytków, sposobów jej rozliczania oraz kontroli w ramach 
Rządowego Programu Odbudowy Zabytków 

Wykonana 
26.09.2023 

3. Nr LXV/338/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 
r. w sprawie zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2023 - 2034 

W trakcie 
realizacji 

4. Nr LXVI /339/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 
2023 r. w sprawie zdalnego trybu obradowania Rady Powiatu 
Obornickiego 

Wykonana 

5. Nr LXVI /340/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 
2023 r. w sprawie wyrażenia woli zawarcia porozumienia pomiędzy 
Powiatem Czarnkowsko – Trzcianeckim i Powiatem Obornickim w 
zakresie powierzenia zadania organizacji publicznego transportu 
zbiorowego. 

Wykonana 
23.02.2023 

6. Nr LXVI/341/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 
2023 r. w sprawie : udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. św. 
Stanisława Bpa w Pruścach dotacji w 2023 r. na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków . 

Wykonana 
23.02.2023 

7. Nr LXVI/342 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały Nr LXV/337/23 Rady Powiatu 
Obornickiego z dnia 5 stycznia 2023 r. w sprawie zasad i trybu 
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub 
roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub 
gminnej ewidencji zabytków, sposobów jej rozliczania oraz kontroli 
w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków 

Wykonana 
23.02.2023 

8. Nr LXVI/343/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana 

9. Nr LXVI/344/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 

2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej 

Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2034 

W trakcie 
realizacji 

10. Nr LXVI/345/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 
2023 r. w sprawie: odwołania Skarbnika Powiatu Obornickiego 

Wykonana 
30.03.2023 

11. Nr LXVI/346/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 stycznia 
2023 r. w sprawie: powołania Skarbnika Powiatu Obornickiego 

Wykonana 

12. Nr LXVII / 347 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 
2023 r. w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 
między Powiatem Obornickim a Miastem Zielona Góra w zakresie 
przeprowadzenia i zasad finansowania kształcenia uczniów klas 
wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotów 
zawodowych w Zespole Szkól i Placówek Kształcenia 
Zawodowego w Centrum Kształcenia Zawodowego w Z.Górze 

Wykonana 
30.03.2023 

13. Nr LXVII/348/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 2023 
r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie w drodze darowizny 

Wykonana 
30.03.2023 

https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-336-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zmiany-uchwaly-budze
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-336-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zmiany-uchwaly-budze
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
https://bip.powiatobornicki.pl/artykul/nr-lxv-337-23-rady-powiatu-obornickiego-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-sprawie-zasad-i-trybu-udziel
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części udziałów we współwłasności nieruchomości stanowiących 
własność Gminy Oborniki 

14. Nr LXVII / 349 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 
2023 r. w sprawie: ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Obornikach 

Wykonana 
30.03.2023 

15. Nr LXVII/350/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 2023 
r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana  

16. Nr LXVII/351/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 23 lutego 2023 
r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu 
Obornickiego na lata 2023 - 2034 

W trakcie 
realizacji  

17. Nr LXVIII/352/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca 
2023 r. złożenia wniosku o zezwolenie na utworzenie oddziału 
przygotowania wojskowego w technikum wchodzącym w skład 
Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie oraz 
zobowiązania do ponoszenia kosztów kształcenia w tym oddziale 
przekraczających wydatki bieżące ponoszone na jednego ucznia w 
pozostałych oddziałach tego technikum 

Wykonana 

18. Nr LXVIII/353/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca 
2023 r. w sprawie przyjęcia od Wojewody Wielkopolskiego zadania 
publicznego z zakresu administracji rządowej oraz upoważnienia 
Zarządu Powiatu Obornickiego do podpisania porozumienia 

Wykonana 

19. Nr LXVIII/354/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca 
2023 r. w sprawie: określenia zadań i wysokości środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
przeznaczonych na realizację tych zadań z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej w 2023 roku. 

W trakcie 
realizacji 

20. Nr LXVIII/355/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana 

21. Nr LXVIII/356/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca 

2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej 

Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2034 

W trakcie 
realizacji 

22. Nr LXVIII/357/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 marca 
2023 r. w sprawie przekazania petycji. 

Wykonana 

23. Nr LXIX/358 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 kwietnia 
2023 r. w sprawie udzielenia Województwu Wielkopolskiemu 
pomocy finansowej w formie dotacji celowej na pokrycie części 
wkładu własnego w związku z realizacją Projektu pn. 
„Rewitalizacja kolejowego ciągu komunikacyjnego na liniach 
kolejowych nr 390/236 Czarnków — Rogoźno — Wągrowiec” w 
ramach Programu Uzupełniania Lokalnej i Regionalnej 
Infrastruktury Kolejowej - Kolej+ do 2029 roku 

W trakcie 
realizacji 

24. Nr LXIX/359/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 kwietnia 

2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana 

25 Nr LXIX/360/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 kwietnia 

2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej 

Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2034 

W trakcie 
realizacji 

26. Nr LXX / 361 /23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023 
r. w sprawie udzielenia zarządowi powiatu obornickiego wotum 
zaufania.  

Wykonana 
29.06.2023 

27. Nr LXX/362/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023 r. 
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu Powiatu Obornickiego za rok 
2022 

Wykonana 
29.06.2023 
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28. Nr LXX/363/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023 r. 
w sprawie: udzielenia Zarządowi Powiatu Obornickiego 
absolutorium 

Wykonana 
29.06.2023 

29. Nr LXX /364/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 25 maja 2023 r. 
w sprawie: zaproponowania kandydata Rady Powiatu 
Obornickiego do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Obornikach. 

Wykonana 
29.06.2023 

30. Nr LXXI/365/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 6 czerwca 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok. 

Wykonana  

31. Nr LXXI/366/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 6 czerwca 
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej 
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036 

W trakcie 
realizacji 

32. Nr LXXIII /367/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 
2023 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji Programu 
Opieki nad Zabytkami Powiatu Obornickiego na lata 2019-2022 

Wykonana 
31.08.2023 

33. Nr LXXIII /368/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 
2023 r. w sprawie przyjęcia aktualizacji programu usuwania 
azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu 
obornickiego pn. „Aktualizacja programu usuwania azbestu dla 
Powiatu Obornickiego na lata 2023-2032 

W trakcie 
realizacji 

34. Nr LXXIII/369/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 
2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie Młodzieżowej 
Rady Powiatu Obornickiego i nadania jej statutu 

W trakcie 
realizacji 

35. Nr LXXIII/370/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 
2023 r. w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Obornikach za 2022 r. 

Wykonana 
31.08.2023 

36. Nr LXXIII/371/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana  

37. Nr LXXIII/372/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej 
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036 

Wykonana  

38. Nr LXXIV/373/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały w sprawie zasad i trybu 
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub 
roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub 
gminnej ewidencji zabytków, sposobów jej rozliczania oraz kontroli 
w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków 

Wykonana 
28.12.2023 

39. Nr LXXIV/374/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana  

40. Nr LXXIV/375/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia 
2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej 
Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036 

W trakcie 
realizacji 

41. Nr LXXIV/376/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia 
2023 r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. św. 
Katarzyny Aleksandryjskiej w Rożnowie dotacji w 2023 r. na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków 

Wykonana 
26.09.2023 

42. Nr LXXIV/377/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 9 sierpnia 
2023 r. w sprawie: powołania Komisji Konkursowej do 
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Obornikach 

Wykonana 
26.09.2023 

43. Nr LXXV/378/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia 
2023 r. w sprawie przyjęcia raportu z realizacji „Programu Ochrony 

Wykonana 
26.09.2023 
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Środowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2019-2022 z 
perspektywą na lata 2023-2026” za okres 2021 – 2022 r. 

44. Nr LXXV/379/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia 
2023 r. w sprawie wyrażenia jednorazowej zgody na używanie 
jednostek pływających napędzanych silnikami spalinowymi na 
Jeziorze Rogoźno w dniach od 30 września 2023 r. do 1 
października 2023 r. 

Wykonana 
26.09.2023 

45. Nr LXXV/380/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia 
2023 r. w sprawie: ustalenia wysokości specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez 
Powiat Obornicki w 2023 r. 

Wykonana 
26.09.2023 

46. LXXV/ 381/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia 2023 
r. w sprawie: oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Obornikach za rok obrotowy 2022 oraz prognoza na lata 2023 - 
2025 

Wykonana 
26.09.2023 

47. Nr LXXV/ 382/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia 

2023 r. w sprawie: zmiany w Statucie Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Obornikach 

Wykonana 
26.09.2023 

48. Nr LXXV/383/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 31 sierpnia 
2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 rok 

Wykonana  

49. Uchwała Nr LXXVI/384/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
września 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
porozumienia między Powiatem Obornickim a Powiatem Pilskim w 
zakresie zorganizowania nauki religii w punkcie katechetycznym 
przez Kościół Zielonoświątkowy Zbór „Betlejem” w Pile w roku 
szkolnym 2023/2024 

Wykonana 
26.10.2023 

50. Uchwała Nr LXXVI/385/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
września 2023 r. w sprawie przyjęcia „Programu Ochrony 
Środowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2023-2026 z 
perspektywą na lata 2027-2030” wraz z prognozą oddziaływania 
na środowisko 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

51. Uchwała Nr LXXVI/386/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
września 2023 r. w sprawie :zatwierdzenia do realizacji w okresie 
od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2024 r. projektu pt.: 
„Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 
obornickim (I)” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Wielkopolski 2021-2027, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Priorytet 6 Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym 
(EFS+) Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy – projekty PUP 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

52. Uchwała Nr LXXVI /387 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
września 2023 r. w sprawie: określenia zadań i wysokości środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
przeznaczonych na realizację tych zadań z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej w 2023 roku. 

Wykonana 
26.10.2023 

53. Uchwała Nr LXXVI/388/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
września 2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023r 

Wykonana  

54. Uchwała Nr LXXVI/389/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
września 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 - 2036 

W trakcie 
realizacji 
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55. Uchwała Nr LXXVII/390/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 

października 2023 r. w sprawie Programu współpracy Powiatu 

Obornickiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 

2024 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

56. Uchwała Nr LXXVII /391/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
października 2023 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej 
Województwu Wielkopolskiemu 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

57. Uchwała Nr LXXVII/392/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
października 2023 r. w sprawie wyrażenia woli zawarcia 
porozumienia pomiędzy Powiatem Czarnkowsko–Trzcianeckim i 
Powiatem Obornickim w zakresie powierzenia zadania organizacji 
publicznego transportu zbiorowego osób na rzecz Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego na liniach użyteczności publicznej 
przekraczających granice administracyjne Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego oraz Powiatu Obornickiego 

Wykonana 
30.11.2023 

58. Uchwała Nr LXXVII/393/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
października 2023 r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 
2023 rok 

Wykonana  

59. Uchwała Nr LXXVII/394/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 
października 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 – 2036 

W trakcie 
realizacji 

60. Nr LXXVIII/395/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 listopada 
2023 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i 
parkowanie pojazdów w roku 2024 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

61. Uchwała Nr LXXVIII /396/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 
listopada 2023 r. w sprawie: zatwierdzenia programu naprawczego 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Obornikach na lata 2023 – 2025 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

62. Uchwała Nr LXXVIII/397/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 
listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób 
Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Obornickim na lata 
2023-2027 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

63. Uchwała Nr LXXVIII/398/2023 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
30 listopada 2023 r. w sprawie powierzenia Samorządowi 
Województwa Wielkopolskiego prowadzenia zadania publicznego 
w zakresie ochrony zdrowia polegającego na zapewnieniu 
utrzymania operatorskiego Systemu EDM umożliwiającego 
prowadzenie przez Szpital: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej w Obornikach elektronicznej dokumentacji medycznej 
w tym usług e- dokumentacja i e – rejestracja 

W trakcie 
realizacji 
28.12.2023 

64. Uchwała Nr LXXVIII/399/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 
listopada 2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023r 

Wykonana  

65. Uchwała Nr LXXVIII/400/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 
listopada 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 – 2036 

W trakcie 
reaizacji 

66. Uchwała Nr LXXIX/401/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie przyjęcia Programu Rozwoju Powiatu 
pn. „Strategia Rozwoju Powiatu Obornickiego na lata 2023- 2030” 

W trakcie 
realizacji 

67. Uchwała Nr LXXIX/402/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 
Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2023 – 2027 

W trakcie 
realizacji 
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68. Uchwała Nr LXXIX/403/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie: zmiany uchwały budżetowej na 2023 r 

Wykonana 

69. Uchwała Nr LXXIX/404/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie: zmiany w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2023 – 2036 

W trakcie 
realizacji 

70. Uchwała Nr LXXIX/405/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie: ustalenia wydatków budżetu Powiatu, 
które nie wygasają z upływem roku budżetowego 2023 

W trakcie 
realizacji 

71. Uchwała Nr LXXIX/406/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie: uchwalenia Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Obornickiego na lata 2024 – 2036 

W trakcie 
realizacji 

72. Uchwała Nr LXXIX/407/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie uchwały budżetowej na rok 2024 

Wykonana 

73. Uchwała Nr LXXIX/408/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie: udzielenia Nadleśnictwu w Obornikach 
dotacji w 2024 r. na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

W trakcie 
realizacji 

74. Uchwała Nr LXXIX/409/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie: udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej 
pw. św. Katarzyny Aleksandryjskiej w Rożnowie dotacji w 2024 r. 
na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 
zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

W trakcie 
realizacji 

75. Uchwała Nr LXXIX / 410 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 
28 grudnia 2023 r. w sprawie: ramowego planu pracy Rady 
Powiatu Obornickiego na rok 2024. 

W trakcie 
realizacji 

76. Uchwała Nr LXXIX / 411 / 23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 
grudnia 2023 r. w sprawie: planu pracy komisji Rady Powiatu 
Obornickiego na rok 2024 

W trakcie 
realizacji 
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6. Finanse powiatu  

Uchwałą Rady Powiatu Obornickiego Nr XLIV/332/22  z dnia 29 grudnia 2022 roku został 

przyjęty budżet powiatu obornickiego na rok 2023. 

W budżecie przyjęto następujące wielkości: 

 Dochody 82.800.155,13 zł    Przychody 13.938.714,00 zł  

 Wydatki  95.717.205,13 zł    Rozchody    1.021.664,00 zł  

W 2023 roku Rada Powiatu Obornickiego podjęła 13 uchwał w sprawie zmiany budżetu na rok 

2023. Natomiast Zarząd Powiatu Obornickiego podjął 12 uchwał w sprawie zamiany budżetu 

na rok 2023.  

Na koniec 2023 roku plan i wykonanie budżetu Powiatu Obornickiego po stronie dochodów 

i wydatków przedstawiało się następującvo: 

 Dochody 102.366.334,29 zł    wykonano 101.674.537,44 zł  

 Wydatki 116.421.798,21 zł      wykonano 109.104.515,42 zł  

Dochody 2023 

Dochody ogółem 101 674 537,44 

Dotacje  15 869 686,02 

Subwencje 38 807 999,80 

Udziały w podatkach PIT i CIT  14 835 791,00 

Pozostałe dochody zewnętrzne 27 146 883,73 

Dochody własne 5 014 176,89 

 

Dotacje 
15,61%

Subwencje
38,17%Udziały w 

podatkach PIT i 
CIT 

14,59%

Pozostałe 
dochody 

zewnętrzne
26,70%

Dochody 
własne
4,93%
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Porównanie dochodów 2022-2023 

 

Wydatki ogółem 2023 

Wydatki ogółem 109 104 515,42 

wydatki bieżące 74 716 577,39 

wydatki majątkowe  34 387 938,03 
 

 

 

 

wydatki bieżące
68,48%

wydatki 
majątkowe 

31,52%
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Porównanie wydatków 2022-2023 

 

 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. zadłużenie Powiatu Obornickiego wynosiło 10.908.336,00 zł, w 

tym: 

 z tytułu wyemitowanych obligacji - 9.800.000,00 zł, 

 z tytułu zaciągniętej pożyczki - 1.108.336,00 zł. 
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7. Zadania realizowane przez powiat 

a. Edukacja, kultura  

Realizacja zadań oświatowych w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 wynikała 

bezpośrednio z zapisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe oraz przepisów 

wykonawczych i związana była z prowadzeniem przez Powiat Obornicki szkół 

ponadpodstawowych, szkoły specjalnej i placówek oświatowych: 

1. Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach, 

2. Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w Rogoźnie, 

3. Zespołu Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach, 

4. Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie, 

5. Zespołu Szkół Specjalnych w Kowanówku, 

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Obornikach, 

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rogoźnie. 

Powiat wywiązywał się z nałożonych obowiązków związanych z dostępem do bezpłatnej nauki, 

wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju uczniów. Zadania 

oświatowe przejawiały się działaniami mającymi na celu wspomaganie wychowawczej roli 

rodziny, umożliwienie pobierania nauki, organizacją opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, 

a także tworzenie odpowiednich warunków dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Do 

szkół/placówek dla których organem prowadzącym jest Powiat Obornicki uczęszczało w roku 

szkolnym 2022/2023 2.117 uczniów. 

Nazwa szkoły Liczba uczniów  

Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Wyspiańskiego w Obornikach 545 

Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w Rogoźnie 183 

Szkoła Podstawowa Specjalna 133 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy 21 

Branżowa Szkoła I Stopnia Zespół Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 229 

Technikum Zespół Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 388 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych Zespół Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 19 

Technikum Zespół Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie 410 

Branżowa Szkoła I Stopnia Zespół Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Rogoźnie 189 

RAZEM 2.117 
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W roku szkolnym 2022/2023 w szkołach i placówkach oświatowych pracowało 252 nauczycieli 

na różnych stopniach awansu zawodowego: 

Nazwa szkoły/placówki 
Nauczyciel   

początkujący 
Nauczyciel                  
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

Nauczyciel bez stopnia awansu 
zawodowego zatrudniony                                

na podstawie art. 10 ust. 9 Karty 
Nauczyciela 

Liceum Ogólnokształcące                          
im. Stanisława Wyspiańskiego                               
w Obornikach 

3 11 26 1 

Liceum Ogólnokształcące                        
im. Przemysława II w Rogoźnie 

3 5 16  
 

Zespół Szkół Specjalnych                               
w Kowanówku 

21   11 29  

Zespół szkół                                              
im. Hipolita Cegielskiego                                                   
w Rogoźnie 

8 11 30  

Zespół szkół                                                    
im. Gen. Tadeusza Kutrzeby                                         
w Obornikach 

9 10 39 1 

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna  w Obornikach 

3 1 6  

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Rogoźnie 

  8  

 

Z kolei w roku szkolnym 2023/2024 w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Obornicki pracuje 266 nauczycieli: 

Nazwa szkoły/placówki 
Nauczyciel 

początkujący 
Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

Nauczyciel bez stopnia 
awansu zawodowego 

zatrudniony na podstawie                                    
art. 10 ust.9 KN 

Liceum Ogólnokształcące                                          
im. Stanisława Wyspiańskiego                             
w Obornikach 

4 6 30 1 

Liceum Ogólnokształcące 
im. Przemysława II                                       
w Rogoźnie 

3 6 16  

Zespół Szkół Specjalnych                        
w Kowanówku 

18 17 28 2 

Zespół Szkół                                               
im. gen. Tadeusza Kutrzeby                        
w Obornikach 

10 13 40  

Zespół Szkół                                              
im. Hipolita Cegielskiego                                     
w Rogoźnie 

7 15 31  

Poradnia Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Rogoźnie 

1  8  

Poradnia Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Obornikach 

3 1 6  
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Powiat Obornicki zapewniał odpowiednie warunki do kształcenia w szkołach i placówkach 

oświatowych poprzez tworzenie bezpiecznego i higienicznego środowiska do nauki, 

wychowania i opieki. Na bieżąco realizowane były prace remontowe i modernizacyjne 

obiektów szkolnych oraz prowadzone były zadania inwestycyjne związane z poprawą stanu 

infrastruktury oświatowej. Do istotnych tego typu działań w 2023 roku zaliczyć można: 

• poprawę efektywności energetycznej poprzez kompleksową modernizację budynku 

użyteczności publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie przedsięwzięcia 

polegającego na termomodernizacji Zespołu Szkół Specjalnych w Kowanówku, 

• poprawę efektywności energetycznej poprzez kompleksową modernizację budynku 

użyteczności publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie przedsięwzięcia 

polegającego na termomodernizacji budynku internatu przy Zespole Szkół 

w Objezierzu,  

• przebudowę dziedzińca wewnętrznego w Zespole Szkół w Obornikach, 

• adaptację pomieszczenia po pracowni budowlanej na salę lekcyjną w Zespole Szkół 

w Obornikach, 

• wymianę instalacji elektrycznej w budynku Liceum Ogólnokształcącego 

w Obornikach, 

• wymianę armatury instalacji c.o. w budynku LO w Obornikach. 

 

Sukcesywnie doposażano szkoły i placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do 

pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, 

przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych. Wykorzystano 

możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych z takich programów jak: „Narodowy Program 

Rozwoju Czytelnictwa”, dotacji celowej na wyposażenie szkoły w podręczniki i materiały 

edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe, „Laptop dla ucznia”, „Bon dla nauczyciela” czy „Szkolny 

Klub Sportowy”. Powiat zapewniał także warunki umożliwiające stosowanie specjalnej 

organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym. 

 W budżecie Powiatu na 2023 rok zaplanowano środki z przeznaczeniem na 

świadczenie pomocy materialnej w formie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia 

sportowe w wysokości 35.000 zł dla uczniów szkół ponadpodstawowych i szkoły podstawowej 

specjalnej. Powyższa kwota została wydatkowana zgodnie z liczbą przyznanych stypendium 

w poszczególnych szkołach. 

Szkoła 

Stypendium za rok szkolny 2022/2023 
(wypłacone w 2023 r.) 

za osiągnięcia edukacyjne za osiągnięcia sportowe 

Zespół Szkół Specjalnych w Kowanówku 9 2 

Zespół Szkół im. T. Kutrzeby w Obornikach 48 6 

Zespół Szkół im. H. Cegielskiego w Rogoźnie 61 4 

Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II                     
w Rogoźnie 

27  

Liceum Ogólnokształcące  
im. S. Wyspiańskiego w Obornikach 

90  
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b. Pożytek publiczny  

Roczny program współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2023 r. został przyjęty 

do realizacji na mocy uchwały Rady Powiatu Obornickiego Nr LXI/320/22 z dnia 

27 października 2022 r. Podstawą prawną do jego przyjęcia był art. 4 ust. 1 pkt. 22, art. 12 pkt 

11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) 

oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571). 

W ramach realizacji Programu współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, zawarto 

umowy w celu finansowego wsparcia realizacji zadań publicznych w zakresach: 

− Kultury, sztuki i ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego: Na podstawie umów 

zawartych z podmiotami wyłonionymi w otwartym konkursie ofert przekazano dotację dla 

3 podmiotów: 

• 4.400,00 zł dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej 

„Przyjaciel” na zadanie pn. „Spotkania z kulturą – świąteczne tradycje i zwyczaje”. 

Stowarzyszenie zorganizowało spotkania integracyjne kultywujące lokalne tradycje 

i zwyczaje świąt: Wielkanocy, Dnia Rodziny, Pieczonego Ziemniaka, wróżb 

Andrzejkowych, Mikołajek i Wigilii. 

• 1.000,00 zł dla Stowarzyszenia Koła Gospodyń Wiejskich „PARKOWIANKA”  

na zadanie pn. „Pierwszy KOZI JARMARK w Parkowie”. W ramach zadania odbył  

się pierwszy Kozi Jarmark, w którym m.in. promowano wyroby z koziego mleka, 

promowano historię  Parkowa, odbyły się występy, animację i zabawy dla dzieci.  

• 2.500,00 dla Nadwarciańskiej Kolei Drezynowej na zadanie pn. „Obornickie 

Katarzynki”. Stowarzyszenie zorganizowało w Bibliotece Publicznej w Obornikach 

wystawę kolejek, prezentację modułowej makiety kolejowej WAJCHA, taboru 

kolejowego w skali G i H0, wystawę pociągów LEGO oraz spotkanie dla seniorów – 

emerytowanych kolejarzy. 

− Wypoczynku dzieci i młodzieży: dotacja została przekazana dla 2 organizacji: 

• 8.000,00 zł dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej 

„Przyjaciel” w celu dofinansowania zadania pn. „Wyjazd integracyjny rodzin 

wychowujących dzieci niepełnosprawne – Biwak rodzinny 2023”. W biwaku wzięło 

udział 45 osób, uczestnikom zapewniono różnorodne aktywności sportowe, zajęcia 

manualne, zajęcia umuzykalniające, dogotarapię, alpakoterapię oraz tematyczne 

wieczory i spotkania integracyjne. 

• 2.250,00 zł dla Klubu Sportowego Golnica Ryczywół na zadanie pn. „Organizacja mini 

obozu sportowo-rekreacyjnego”. W ramach zadania zorganizowano obóz dla 20 

zawodników, który poprzez aktywność fizyczną, rozwój zainteresowań i uzdolnień 

pozwolił podnieść sprawność fizyczną i psychiczną. 

− Upowszechniania kultury fizycznej: przekazano w trybie dotacji środki dla: 

• 2.900,00 zł dla Wielkopolskiego Stowarzyszenia Turystyki i Rekreacji Wodnej WARTA  

na realizację zadania pt. „20. Otwarty Maraton Kajakowy Warta Challenge 2023”. 

Maraton odbył się na rzece Warcie na trasie z Jaszkowa do Obrzycka. Długość 

maratonu wyniosła 100 km, uczestniczyło w nim 78 osób. Maraton zakończono 

integracyjnym spotkaniem wodniackim.  
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• 4.000 zł dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej 

„Przyjaciel” na zadanie pt. „I Spartakiada BEZ BARIER”. W Spartakiadzie uczestniczyło 

ok. 250 osób. Wydarzenie umożliwiło uczestnikom pokonać własne słabości, poprawić 

kondycję fizyczną oraz promować zdrowy styl życia. 

• 800,00 zł dla Uczniowskiego Klubu Sportowego „Dwójka” w Rogoźnie  

na zadanie pn. „Organizacja  XXIV Ogólnopolskich Regat Żeglarskich w klasie Optimist  

o Puchar Starosty Obornickiego”. W ramach zadania zorganizowano regaty żeglarskie,  

w których udział wzięło 5 klubów reprezentowanych przez 24 zawodników. 

• 500,00 zł dla Koła Gospodyń i Gospodarzy Wiejskich w Boruchowie, w celu 

dofinansowania zadania pn. „Marsz z historią – III Rajd Nordic Walking”. W ramach 

zadania zorganizowano rajd Nordic Walking dla mieszkańców powiatu obornickiego. 

Przed przystąpieniem do marszu uczestnicy wzięli udział w prezentacji poprawnej 

techniki marszu oraz pozyskali wiedzę na temat korzyści wynikających z uprawiania 

NW.  

• 1.000,00 zł dla Klubu Sportowego Golnica Ryczywół na zadanie pn. „Organizacja 

turniejów w piłkę nożną o zasięgu powiatowym”. W ramach zadania klub zorganizował 

3 turnieje sportowe na których uczestnicy uczyli się i doskonalili grę w piłkę nożną. 

− Turystyki i krajoznawstwa udzielono dotacji w celu wsparcia realizacji zadań zgłoszonych 

przez stowarzyszenia, w tym: 

• 3.500,00 zł dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej 

„Przyjaciel” w celu dofinansowania organizacji zadania pn. „Warszawa – TA ZNANA I 

NIEZNANA”. W ramach zadania zorganizowano wycieczki turystyczno-krajoznawcze 

do Warszawy, łącznie dla 43 osób. 

• 3.400,00 zł dla Nadwarciańskiej Kolei Drezynowej na zadanie pn. „Kolej na kolej  

z kolejką NKD”. Stowarzyszenie w ramach zadania zakupiło kolejkę lilipucią,  

która została wykorzystana m.in. podczas: Dni Obornik, ArtMusic Festival  

w Bogdanowie, Obornickiego wietrzenia szaf na targowisku w Obornikach. 

• 2.800,00 zł dla Wielkopolskiego Stowarzyszenia Turystyki i Rekreacji Wodnej WARTA  

na zadanie pn. „4 Pory Roku w kajaku”. W ramach zadania zorganizowano  

1 spływ kajakowy składający się z 4 etapów: „Wiosna w kajaku”, „Lato w kajaku”, 

„Jesień w kajaku”, „Zima w kajaku”. W zadaniu uczestniczyło łącznie 186 uczestników. 

− Nauki, edukacji, oświaty i wychowania przekazano z budżetu Powiatu dotacje: 

• 1.500,00 zł dla Nadwarciańskiej Kolei Drezynowej, na zadanie pt. „NKD - z nami 

polubisz kolej”. W ramach zadania zrealizowano spotkania, w przedszkolach i szkołach 

podstawowych, o tematyce kolejowej – historii kolei, zasadach bezpiecznego 

poruszania się po terenach kolejowych, planowaniu podróży pociągiem. 

• 1.000,00 zł dla Obornickiego Stowarzyszenia Wodniackiego „Aplaga” na zadanie  

pt. „Bezpieczne wakacje – 2023 r.” W ramach zadania zorganizowano warsztaty dot. 

zasad bezpieczeństwa. Uczestnicy zdobyli podstawowe umiejętności działania 

w sytuacji zagrożenia oraz udzielania pierwszej pomocy.  

• 500,00 zł dla Fundacji Edukacji Społecznej EKOS na zadanie pt. „Konkurs dla Uczniów 

Szkół Podstawowych w Dziedzinie Języka Polskiego i Literatury oraz w Dziedzinie 

Matematyki Złota Żaba”. W rezultacie zadania uczniowie szkół podstawowych w dwóch 

województwach objętych zasięgiem konkursu otrzymali możliwość wzięcia udziału 

w drugim etapie konkursu. Fundacja zwróciła niewykorzystaną kwotę dotacji 

w wysokości 5,85 złotych. 
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− Nieodpłatnej pomocy prawnej przyznano: 

• 64.020,00 zł  dla Fundacji Honeste Vivere na prowadzenie punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej. Przyznana kwota została wykorzystana na obsługę prawną punktów 

w Rogoźnie i Ryczywole. 

 

c. Ochrona i promocja zdrowia 

     Zadania Powiatu w zakresie promocji i ochrony zdrowia obejmują m.in. tworzenie 

strategii  i planowanie polityki ochrony zdrowia na terenie powiatu oraz podejmowanie działań 

z zakresu promocji i profilaktyki zdrowia. W ramach polityki ochrony zdrowia, w celu 

zabezpieczenia zbiorowych potrzeb mieszkańców, podmioty medyczne, świadczyły usługi 

medyczne,  w ramach umów zawartych z NFZ. I tak, w następującym zakresie: 

 Podstawowa Opieka Medyczna 

     Świadczeniem usług medycznych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej zajmowało się 

ogółem 10 podmiotów. W mieście i gminie Oborniki działało 6 podmiotów, były to Spółki: Medix, 

Vita, Vita KK, NZOZ Obst Ambulans, SP ZOZ oraz Topmed w Bogdanowie. W mieście i gminie 

Rogoźno 2 podmioty: Spółka” Zdrowie Rodziny” i „Omega Med.” w Rogoźnie oraz w Parkowie. 

W gminie Ryczywół 2 podmioty „ Przychodnia Zespołu Lekarza Rodzinnego” i „Lexmed”                        

w Ludomach. Podmioty te, zgodnie z podpisanymi kontraktami z NFZ, zapewniały 

zarejestrowanym u siebie ubezpieczonym, podstawową ambulatoryjną opiekę zdrowotną                      

w tym opiekę w domu chorego oraz badania diagnostyczne. Usługi świadczone były                            

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 18.00. Usługi pielęgniarsko- położnicze 

świadczyło w powiecie 8 podmiotów: 3 na terenie miasta i gminy Oborniki, 3 w Rogoźnie                              

i 2 w Ryczywole.  

Stomatologia  

    W zakresie usług stomatologicznych na terenie powiatu działało 5 podmiotów, wszystkie 

zajmujące się usługami stomatologicznymi. Rozkład przestrzenny świadczeniodawców usług 

stomatologicznych był następujący: w mieście i gminie Oborniki było ich 3, w mieście i gminie 

Rogoźno 2  

Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna 

     Ambulatoryjne specjalistyczne usługi medyczne świadczyło w 2023 r. 17 podmiotów w 22 

specjalnościach w 35 poradniach. Najwięcej poradni miął SP ZOZ w Obornikach, bo 13, z tej 

liczby wszystkie są zlokalizowane w Obornikach.  

Na terenie miasta i gminy Oborniki działały 32 poradnie specjalistyczne, w mieście  

i gminie Rogoźno – 3, w gminie Ryczywół nie było żadnej poradni specjalistycznej. 

Na terenie powiatu działały poradnie wg następujących specjalności: 

1. Diabetologia 1, w tym w Obornikach 1,  

2. Chirurgia ogólna 1, w tym w Obornikach 1, 

3. Choroby wewnętrzne 1, w tym w Obornikach 1, 

4. Dermatologia z wenerologią 1, w tym w Obornikach 1, 

5. Endokrynologia 1, w tym w Obornikach 1, 

6. Endoskopia 1, w tym w Obornikach 1, 

7. Fizjoterapia 4, w tym w Obornikach 2, w Rogoźnie 2,  

8. Ginekologia i położnictwo 5, w tym w Obornikach 4, w Rogoźnie 1, 

9. Kardiologia 3, w tym w Obornikach 2, w Kowanówku 1,  

10. Neurologia 1, w tym w Obornikach 1, 

11. Okulistyka 2, w tym w Obornikach 2,  
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12. Ortopedia 1, w tym w Obornikach 1, 

13. Otolaryngologia 3, w tym w Obornikach 3, 

14. Psychiatria ogólna 1, w tym w Obornikach 1, 

15. Psychologia 1, w tym w Obornikach 1, 

16. Pediatria 1, w tym w Obornikach 1, 

17. Pulmonologia 1, w tym w Obornikach 1, 

18. Rehabilitacja medyczna 1, w tym w Obornikach 1, 

19. Reumatologia 1, w tym w Obornikach 1, 

20. Tomograf komputerowy 1, w tym w Obornikach 1, 

21. Urologia 2, w tym w Obornikach 2 

22. Uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu 1, w tym w Obornikach 1. 

Stacjonarna opieka zdrowotna 

    Stacjonarną opiekę medyczną w ramach systemu podstawowego szpitalnego 

zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej, świadczył dla mieszkańców powiatu szpital                     

w Obornikach. 

Ryczałt dotyczył następujących świadczeń: 

- lecznictwo szpitalne w tym:  

oddz. anestezjologii i intensywnej opieki medycznej,  

oddz. wewnętrzny, 

oddz. dziecięco-noworodkowy, 

oddz. ginekologiczno-położniczy, 

oddz. chirurgiczny z pododdziałem urologicznym, 

oddz. ortopedyczny 

- izba przyjęć. 

Świadczenia w hospicjum domowym 

      Hospicjum Domowe świadczyło usługi dla chorych na nieuleczalne, postępujące choroby 

w ich terminalnym okresie. Opieka ta sprawowana była nad pacjentem w schyłkowym okresie 

życia w miejscu jego zamieszkania. Miała na celu zapobieganie i uśmierzanie bólu oraz 

łagodzenie innych objawów somatycznych, cierpień psychicznych i duchowych. Świadczenia 

te obejmowały także wspomaganie rodziny chorych w czasie trwania choroby jak i w okresie  

po śmierci chorego. Świadczenia w hospicjum domowym realizowane były na podstawie 

skierowania lekarza w dniu zgłoszenia, lub w dniu następnym po uzgodnieniu z pacjentem                 

lub rodziną. Każdy pacjent skierowany w terminalnej fazie choroby, musiał być objęty opieką                       

lub należało mu wskazać innego świadczeniodawcę, właściwego ze względu na jego stan 

zdrowia lub miejsce zamieszkania. Hospicjum domowe działa na obszarze o promieniu 

średnio do 30 km. Świadczenie to wykonywał na terenie powiatu 1 podmiot, mający siedzibę 

w Obornikach. 

Świadczenia nocnej i świątecznej opieki medycznej w POZ 

    Świadczenia nocnej i świątecznej opieki medycznej w POZ, są to świadczenia realizowane 

przez zespół lekarza POZ ( lekarz i pielęgniarka) od poniedziałku do piątku w godz. od 18.00 

do 8.00 dnia następnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy od godz. 

8.00 dnia danego do godz. 8.00 dnia następnego, w warunkach ambulatoryjnych lub w domu 

świadczeniobiorcy, w przypadku nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu 

zdrowia świadczeniobiorcy, a także świadczenia udzielane w związku z potrzebą zachowania 

ciągłości leczenia zgodnie z zakresami zadań lekarza POZ oraz pielęgniarki POZ. Usługi                         

te wykonywał w ramach ryczałtu, SP ZOZ Oborniki, który świadczył nocną i świąteczną 

ambulatoryjną oraz wyjazdową opiekę lekarską i pielęgniarską.  
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Transport sanitarny w POZ 

     Świadczeniami w zakresie transportu sanitarnego w POZ są świadczenia opieki zdrowotnej 

polegające na zapewnieniu świadczeniobiorcom transportu sanitarnego, od poniedziałku 

do piątku, w godz. od 8.00 do 18.00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, 

wynikającego ze wskazań medycznych, do najbliższego świadczeniodawcy udzielającego 

świadczeń  we właściwym zakresie i z powrotem, realizowanego na zasadach określonych 

w przepisach. 

Transport sanitarny w POZ wykonywany na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,                 

dla wszystkich ubezpieczonych na terenie całego powiatu obornickiego, świadczyła firma 

Obst, Jaracz 6c. 

Ratownictwo medyczne 

     Państwowe Ratownictwo Medyczne to system, powołany dla realizacji zadań państwa 

polegających na zapewnieniu pomocy każdej osobie znajdującej się w stanie nagłego 

zagrożenia zdrowotnego, który należy rozumieć, jako stan polegający na nagłym                                  

lub przewidywanym w krótkim czasie pojawieniu się objawów pogarszania zdrowia, którego 

bezpośrednim następstwem może być poważne uszkodzenie funkcji organizmu                                  

lub uszkodzenie ciała albo utrata życia, wymagający podjęcia natychmiastowych medycznych 

czynności ratunkowych i leczenia. Na terenie województwa działały 2 rejony operacyjne ZRM 

oraz 2 dyspozytornie medyczne. Powiat Obornicki należał do rejonu operacyjnego RO30/01    

w Poznaniu i dyspozytorni DM15 01 w Poznaniu łącznie z m. Poznań i powiatami położonymi 

wokół i na północ od Poznania. W Powiecie Obornickim zlokalizowane są 3 zespoły 

ratownictwa medycznego: typu „S” w Obornikach i typu „P” w Rogoźnie i Ryczywole. 

Sprawowano nadzór właścicielski nad działalnością SP ZOZ w Obornikach, dla którego powiat 

jest organem tworzącym. Wspólnie z Polskim czerwonym Krzyżem organizowano akcje 

krwiodawstwa. Liczba przeprowadzonych w 2023 r. publicznych akcji krwiodawstwa wyniosła 

11. Krew oddały 423 osoby, a zebrano ogółem 189,0 litrów krwi. 

 
 

d. Zarządzanie kryzysowe 

1. W zakresie ochrony przeciwpowodziowej (w tym wyposażenie i utrzymanie powiatowego 

magazynu przeciwpowodziowego), przeciwpożarowej i zapobiegania innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludności oraz środowiska: 

Zaktualizowano: 

a) „Plan operacyjny ochrony przed powodzią dla Powiatu Obornickiego”, 

b) „Plan ewakuacji / przyjęcia ludności w Powiecie Obornickim ewakuacja I i II stopnia” 

c) „Plan ewakuacji / przyjęcia ludności w Powiecie Obornickim ewakuacja III stopnia”, 

d) „Plan przygotowań podmiotów leczniczych Powiatu Obornickiego na potrzeby obronne 

państwa” – wraz z załącznikami, 

e) „Plan organizacji i funkcjonowania Zespołów Zastępczych Miejsc Szpitalnych na 

terenie powiatu obornickiego”, 

f) Dokumentację Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Obornikach. 

 

Opracowano: 

a) „Roczny plan pracy Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w 2023 roku”, 

b) „Plany udziału w wojewódzkim treningu systemu wykrywania i alarmowania oraz 

wczesnego ostrzegania (SOA)” 



 

28 
 

c) „Plany treningu powiatowego systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego 

ostrzegania (SOA)”, 

 

Uzgodniono:  

a) „Plan ratowniczy Powiatu Obornickiego” (wersja 2023) opracowany przez Komendę 

Powiatową PSP w Obornikach, 

b) Poprawki i uzupełnienia do „Zewnętrznego planu operacyjno – ratowniczego dla 

IKANO INDUSTRY Sp. z o.o.” opracowany przez Komendę Wojewódzką PSP  

w Poznaniu, 

 

2. Zorganizowano cztery robocze posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego, których tematyka obejmowała sprawy związane z aktualnymi zagrożeniami 

na terenie powiatu oraz omówieniem spraw bieżących mających wpływ na prawidłowe 

funkcjonowanie poszczególnych służb powiatowych w czasie trwania wojny na terenie 

Ukrainy, w tym zabezpieczenia spraw bytowych dla uchodźców przybyłych  

z terenów objętych konfliktem zbrojnym. 

3. Realizowano przedsięwzięcia (we współdziałaniu z gminami oraz służbami, inspekcjami  

i strażami realizującymi zadania z zakresu zarządzania kryzysowego) w ramach treningów 

Stałego Dyżuru Starosty Obornickiego i Wojewody Wielkopolskiego oraz Zintegrowanego 

Systemu Wykrywania i Alarmowania.  

4. Przesyłano komunikaty ostrzegawcze (dotyczące zagrożenia zdrowia i życia) w ramach 

powiatowego systemu ostrzegania i alarmowania oraz informacje ważne z punktu 

widzenia codziennego funkcjonowania mieszkańców powiatu. Łącznie w minionym roku 

zamieszczono 118 komunikatów oraz informacji. 

5. Na podstawie: 

− Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa; 

− „Zasad realizacji decyzji Wojewody Wielkopolskiego z dnia 18.03.2022 r.  

w sprawie zapewnienia zakwaterowania i potrzeb bytowych cudzoziemcom 

przybyłym po 24 lutego 2022 roku, bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa”; 

− comiesięcznych Skierowań Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego 

ustalających liczbę miejsc zakwaterowania oraz stawki pobytu jednej osoby za 

dobę pobytu; 

realizowano przedsięwzięcia, w tym koordynacyjne, związane z zakwaterowaniem 

obywateli Ukrainy, którzy przybyli na terytorium Polski (kierowanie do punktów 

recepcyjnych oraz ośrodków tymczasowego zakwaterowania), nadzorowano rozliczenia 

finansowe związane z zakwaterowaniem obywateli Ukrainy w ośrodkach tymczasowego 

zakwaterowania.  

Na terenie Gminy Oborniki miejscem zakwaterowania była Restauracja-Hotel 

Millenium. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przebywało średnio 35 obywateli 

Ukrainy dziennie. Przedsiębiorcy na podstawie przedłożonych faktur wypłacono 

świadczenie na pokrycie kosztów zakwaterowania i wyżywienia w kwocie 926.677,50 zł. 

 Na terenie Gminy Rogoźno obywatele Ukrainy zakwaterowani byli w Ośrodku Sportu 

i Rekreacji. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w Ośrodku przebywało średnio 
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66 obywateli Ukrainy dziennie. Na rzecz Gminy Rogoźno zgodnie ze złożonym 

zapotrzebowaniem wypłacono 3.163.910,00 zł.  

6. W związku ze stwierdzeniem w dniu 28.06.2023 r. ogniska ASF (afrykańskiego pomoru 

świń) na terenie powiatu obornickiego w m. Chrustowo (gmina Oborniki) realizowano  

i nadzorowano realizację przedsięwzięć wynikających m.in. z Rozporządzenia Wojewody 

Wielkopolskiego z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie zwalczania afrykańskiego pomoru świń na 

terenie powiatu obornickiego, szamotulskiego i poznańskiego. Powyższe czynności były 

realizowane we współdziałaniu z powiatowymi służbami oraz inspekcjami i PSP. 

Powyższe rozporządzenie zostało uchylone Rozporządzeniem Wojewody Wielkopolskiego 

z dnia 3 sierpnia 2023 r. 

Ponadto przez cały rok prowadzono akcje informacyjne nt. zagrożeń związanych  

z ujawnionymi przypadkami ASF i HPAI (ptasia grypa) oraz wydzielaniem obszarów: 

ochronnych, objętych ograniczeniami, zagrożeniami. 

7. Sprzęt w powiatowym magazynie przeciwpowodziowym był utrzymywany na poziomie 

adekwatnym do istniejącego zagrożenia powodziowego. W roku 2023 nie dokonywano 

zakupów związanych z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym. 

8. W zakresie obronności opracowano: 

a) „Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań 

obronnych w powiecie obornickim w 2023 roku”, 

b) „Zalecenia Starosty Obornickiego dotyczące tematyki i sposobu prowadzenia 

ćwiczeń obronnych”; 

c) „Wytyczne Starosty Obornickiego do działalności w zakresie pozamilitarnych 

przygotowań obronnych w powiecie obornickim w 2023 roku”. 

d) „Sprawozdanie z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania  

w trybie akcji kurierskiej na terenie Powiatu Obornickiego”, 

e) „Dane do narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowań obronnych 

(NKPPO) za Powiat Obornicki”. 

9. Przygotowano i przeprowadzano ćwiczenie doskonalące pk. OBORNIKI 2023 nt.: 

„Realizacja i koordynacja przez Starostę Obornickiego zadań operacyjnych administracji 

publicznej w powiecie obornickim podczas osiągania wyższych stanów gotowości obronnej 

państwa oraz koordynowanie działań reagowania kryzysowego wynikających ze zdarzeń 

nadzwyczajnych”; 

 

Kwalifikacja wojskowa:  

Kwalifikacja wojskowa w Powiecie Obornickim zgodnie z Wojewódzkim Planem Kwalifikacji 

Wojskowej  dla Województwa Wielkopolskiego na rok 2024, zatwierdzonym przez Wojewodę 

Wielkopolskiego w dniu 25 stycznia br., przeprowadzona była w dniach od 4 do 21 marca 

 2024 r. Przed Powiatową Komisją Lekarską stawiły się osoby wezwane z terenu miast i gmin 

Oborniki, Rogoźno i Ryczywół. Do stawiennictwa wezwano 321 mężczyzn z rocznika 

podstawowego (2005), z których stawiło się 302, 41 z roczników starszych, którzy  

w poprzednich latach nie stawili się na kwalifikację (stawiło się 10) oraz 13 kobiet  

(stawiło się 12). 

Spośród mężczyzn, którzy stawili się do kwalifikacji wojskowej, za zdolnych (kategoria A) do 

służby wojskowej komisja lekarska uznała 217 osób, za czasowo niezdolnych do służby 

wojskowej (kategoria B) uznano 18. mężczyzn, za niezdolnych do służby wojskowej  
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w czasie pokoju (kategoria D) uznano 44 mężczyzn  oraz za trwale i całkowicie niezdolne do 

służby wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 

(kategoria E) komisja lekarska uznała 23 mężczyzn. 

Spośród  kobiet 8 otrzymało kategorię A, 1 kategorię B oraz 3 kategorię D. 

Osoby, które nie stawiły się do kwalifikacji wojskowej zostały ujęte w wykazach osób  

o nieuregulowanym stosunku do obowiązku obrony Ojczyzny, prowadzonych w urzędach 

miast i gmin. Najczęstszą przyczyną nie stawienia się przed Powiatową Komisją Lekarską była 

praca zagranicą.  

 

Stowarzyszenia i fundacje - na bieżąco prowadzono ewidencję     oraz dokonywano 

monitorowania działalności stowarzyszeń i fundacji  (180 jednostek), W ewidencji 

stowarzyszeń dopisano 2 nowe stowarzyszenia zwykłe, 1 stowarzyszenie rejestrowe oraz 

1 fundacje. Wydano 5 zaświadczeń  o wpisie do ewidencji stowarzyszeń zwykłych 

prowadzonej przez Starostę Obornickiego. Dokonano uzupełnianie danych stowarzyszeń 

w systemie Głównego Urzędu Statystycznego. Dokonano aktualizacji danych KRS 

w programie system rejestracji stowarzyszeń RESTO   – 27 stowarzyszeń. 

  

Sprowadzenie zwłok - w ramach tego zadania wydano 2 decyzje administracyjne  

w sprawie sprowadzenia zwłok z zagranicy, a także przyjęto 7 rachunków za przewóz zwłok 

z miejsc publicznych, w ramach zlecenia podmiotom zewnętrznym świadczenia usług 

komunalnych. 

 

Karta Polaka - prowadzono sprawy związane z udzielaniem dotacji celowej na wypłatę 

świadczeń pieniężnych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlających się na terytorium RP. 

 

Biuro Rzeczy Znalezionych - przyjęto 9 przedmiotów do Biura Rzeczy Znalezionych, 

wydano 1 przedmiot właścicielowi oraz wystawiono 2 dokumenty w sprawie odmowy przyjęcia 

rzeczy znalezionej z powodu zbyt niskiej wartości (poniżej 100 zł). 

 

e. Nieodpłatna pomoc prawna 

Powiat Obornicki realizował zadanie dotyczące nieodpłatnej pomocy prawnej  

i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w punktach w Obornikach, Rogoźnie i Ryczywole. 

W Obornikach punkt znajduje się w budynku Starostwa Powiatowego, gdzie porad prawnych 

udzielają adwokaci i radcy prawni wskazani przez Okręgową Radę Adwokacką i Okręgową 

Izbę Radców Prawnych. Z kolei w Rogoźnie pomoc prawna świadczona jest przy  

ul. Fabrycznej 5, natomiast w Ryczywole przy ul. Szkolnej 1. W obu tych punktach pomoc 

prawna świadczona jest przez organizację pozarządową wybraną w konkursie ofert.  

W 2024 r., podobnie jak w roku ubiegłym jest to Fundacja Honeste Vivere z siedzibą  

w Warszawie.  

W 2023 r. pomocy prawnej udzielono 856 osobom, w tym 220 w punktach 

prowadzonych przez organizację pozarządową w Rogoźnie i Ryczywole, a 636 w Starostwie. 
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f. Transport zbiorowy, drogi publiczne, komunikacja 

Transport zbiorowy 

Powiat Obornicki realizuje zadania w zakresie publicznego transportu zbiorowego                               

za pośrednictwem Związku Powiatowo-Gminnego „Wielkopolski Transport 

Regionalny”, którego na mocy przyjętych przez Radę Powiatu Obornickiego uchwał. 

W dniu 28 czerwca 2021 r. w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego 

pod pozycją 5160 zamieszczono Obwieszczenie Wojewody Wielkopolskiego 

w sprawie statutu Związku  z siedzibą w Poznaniu. Starosta Obornicki Zofia Kotecka 

pełni funkcję Członka Komisji Rewizyjnej Związku. Obecnie Powiat Obornicki nie 

ponosi kosztów uczestnictwa w Związku ze względu na zawieszenie Linii autobusowej, 

która Powiat współfinansował. Na podstawie porozumienia z dnia 10.10.2019 r. 

w sprawie rozwoju i utrzymania komunikacyjnej linii kolejowej Poznań Główny – Piła 

na odcinku Poznań Główny – Rogożno Wielkopolskie, zawartego pomiędzy 

Stowarzyszeniem Metropolia Poznań, Powiatem Poznańskim oraz  gminami:  Suchy 

Las, Rogożno i Oborniki utrzymywane są przewozy Poznańskiej Kolei Metropolitarnej 

(PKM) stanowiące ofertę przewozową w ramach wojewódzkich kolejowych przewozów 

pasażerskich organizowanych i dotowanych przez samorząd województwa 

wielkopolskiego. Porozumienie pozostaje w mocy na czas nieokreślony. W ramach 

tego porozumienia Powiat Obornicki przekazał samorządowi województwa 

wielkopolskiego w roku 2023 kwotę  239.343 zł. 

 

Drogi publiczne 

Zarząd Dróg Powiatowych w Obornikach jest jednostką budżetową samorządu powiatowego 

i nie prowadzi działalności komercyjnej. Został powołany do życia na podstawie 

Rozporządzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia  14 grudnia 1998 r. (Dz. U. 

Nr 156 poz. 1027). Jednostka realizuje zadania wynikające przede wszystkim  z ustaw 

o samorządzie powiatowym, drogach publicznych oraz innych pokrewnych ustaw.  

Głównym celem Zarządu Dróg Powiatowych jest zapewnienie przejezdności po drogach 

powiatowych, z uwzględnieniem utrzymania należnych warunków bezpieczeństwa 

użytkowników oraz systematyczną poprawą jakości ciągów komunikacyjnych. 

Zgodnie z misją kolejność realizacji zadań jest następujący: mosty, drogi i chodniki.  

W pierwszej kolejności realizowane są zadania na drogach głównych, zbiorczych   i lokalnych. 

Objazdy dróg powiatowych są realizowane również w sposób zróżnicowany. Minimalna 

częstotliwość to: 2-3 razy w miesiącu drogi główne, drogi zbiorcze i drogi lokalne minimum    

1 raz w miesiącu. Lecz również po interwencji od mieszkańców zgłaszanych telefonicznie, 

sołtysów oraz radnych powiatowych. Podobnie wygląda również sytuacja w zakresie 

zimowego utrzymania dróg gdzie  w pierwszej kolejności są odśnieżane i posypywane drogi 

będące w IV standardzie utrzymania (drogi główne), następnie w V (drogi zbiorcze i niektóre 

lokalne)  i w VI standardzie (drogi lokalne).  Ponadto zgodnie z przepisami prawa budowlanego 

zlecane są coroczne przeglądy mostów i dróg głównych, zbiorczych i lokalnych okresowe raz 

w roku oraz pełne przeglądy wykonywane co pięć lat.  

Aktualnie w ciągu dróg powiatowych znajduje się 17 obiektów mostowych, które są 

poddawane okresowym przeglądom rocznym (podstawowe) i pięcioletnim (pełnym). Aktualnie 



 

32 
 

tylko cztery obiekty mostowe nie mają ograniczeń nośności. Większość z obiektów mostowych 

nie ma również właściwych bariero-poręczy oraz pomostów dla pieszych.                    

Wykaz Obiektów Mostowych: 

• Droga 1177P – rzeka Flinta w Ryczywole – Gmina Ryczywół;  

• Droga 1352P  - rzeka Flinta k/Ninina – Gmina Ryczywół; 

• Droga 1352P – Suchodół k/Ninina – Gmina Ryczywół;  

• Droga 1352P – dopływ Flinty k/Ninina – Gmina Ryczywół; 

• Droga 1847P – rzeka Kończak w Stobnicy – Gmina Oborniki; 

• Droga 1846P – wiadukt w Łopiszewie – Gmina Ryczywół; 

• Droga 2025P – rzeka Wełna w Wełnie – Gmina Rogoźno; 

• Droga 2049P – rzeka Samica w Objezierzu – Gmina Oborniki; 

• Droga 2053P – rzeka Samica k/Kowalewka - Gmina Oborniki; 

• Droga 2059P – rzeka Wełna w Kowanówku – Gmina Oborniki; 

• Droga 1605P – rzeka Wełna w Pruścach – Gmina Rogoźno; 

• Droga 2030P – rzeka Mała Wełna k/Budziszewka – Gmina Rogoźno; 

• Droga 2042P- kanał Ludomicki k/Ludomicka – Gmina Ryczywół 

• Droga 2059P – rzeka Wełna – kładka – Gmina Oborniki; 

• Droga gminna – rzeka Samica w Niemieczkowie – Gmina Oborniki; 

• Droga 2041P – rzeka Wełna – Gmina Oborniki; 

• Droga 2041P – rzeka Wełna – kładka – Gmina Oborniki. 

 

Wykaz dróg powiatowych po wykonanej aktualizacji w 2023 roku wykazał, 

że łączna długość dróg wynosi 301 km (53 drogi). 

W roku 2023 wykonano roczny przegląd stanu nawierzchni dróg powiatowych - 

utwardzonych – nawierzchnie bitumiczne dróg powiatowych metodą LMCS - (Laser 

Crack Measurement System). Pomiary wykonano dla głównego pasa ruchu wraz 

z fotorejestracją pasa drogowego z 5 kamer. Ocenę stanu technicznego wykonano dla 

wszystkich dróg zarządzanych przez Zarząd Dróg Powiatowych w Obornikach 

Wielkopolskich. 

Wyznacza się trzy poziomy stanu technicznego nawierzchni wyrażonego 

w czterech klasach:  

• poziom pożądany (dobry) – w poziomie pożądanym znajdują się nawierzchnie 

nowe, odnowione oraz eksploatowane, których stan techniczny nie wymaga 

planowania zabiegów remontowych; poziom pożądany obejmuje dwie klasy stanu 

nawierzchni: klasę A, która oznacza nawierzchnie w stanie dobrym, oraz klasę B, która 

oznacza nawierzchnie w stanie zadowalającym.  

• poziom ostrzegawczy (niezadowalający) – jest to poziom określający stan 

nawierzchni, w którym uzasadnione jest co najmniej wykonanie szczegółowych badań 

stanu technicznego w celu wykonania zabiegu poprawiającego stan nawierzchni; 

poziom ostrzegawczy obejmuje klasę C, która oznacza nawierzchnie w stanie 

niezadowalającym.  

• poziom krytyczny (zły) – jest to poziom określający stan nawierzchni, w którym 

wymagane jest natychmiastowe wykonanie szczegółowych badań technicznych w celu 

wykonania zabiegu, poziom krytyczny obejmuje klasę D, która oznacza nawierzchnie 

w stanie złym. 
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Zestawienie klas stanu ogólnego odcinków diagnostycznych (50m) dla całej sieci 

drogowej objętej pomiarem dla Powiatu Obornickiego 
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Zestawienie klas stanu spękań i stanu powierzchni odcinków diagnostycznych (50m) 

dla wszystkich odcinków objętych pomiarem 
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Zestawienie klas stanu kolein odcinków diagnostycznych (50m) dla wszystkich 

odcinków objętych pomiarem 
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Zestawienie klas równości podłużnej IRI (50m) dla całej sieci drogowej objętej 

pomiarem

 
 

Ilość dróg o powierzchni bitumicznej na terenie: 

 - Gminy Oborniki – około 131 km. 

 - Gminy Rogoźni – około 88 km, 

 - Gminy Ryczywół – około 46 km. 

 

W okresie roku 2023 udzielono odpowiedzi i przygotowano: 

• 2 referencje dla firm zewnętrznych; 

• 31 opinii w sprawie skarg i wniosków przekazanych według właściwości; 

• 49 wniosków o wycinkę drzew; 

• 104 pism w sprawie ustalenia właściciela nieruchomości; 

• 8 pism w sprawie skrzyżowań z drogami kolejowymi; 

• 53 opinii do stałej organizacji ruchu; 

• 114 opinii czasowej organizacji ruchu; 

• 137 wniosków samorządów i mieszkańców w sprawie dróg; 

• 32 wnioski w sprawie odszkodowań; 
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• 49 decyzji o lokalizacji zjazdów w pasie drogowym; 

•  1 opinia o przejazdach ponadnormatywnych; 

• 82 decyzje o lokalizację urządzeń w pasie drogowym; 

• 65 decyzji dotyczących zezwolenia na zajecie pasa drogowego w celu 

prowadzenia robót; 

• 52 decyzje na umieszczenia urządzenia w pasie drogowym obiektów i 

urządzeń, reklam; 

• 127 uzgodnień planu zagospodarowania przestrzennego; 

• 78 opinii uzgodnień i decyzji lokalizacji szczegółowych; 

• 6 opinii dotyczących ochrony środowiska; 

• 17 odbiorów robót na drogach powiatowych. 
 

W 2023 roku na zadania w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” poniesiono wydatki w kwocie 

33.671.847,58  zł.  Wydatki bieżące w kwocie 6.122.083,59 zł wydatkowano na: 

1. na zakup materiałów i wyposażenia, w tym zakup: 

• sadzonek drzewek (136 szt. klonu i  95 szt. Lipy)  – 59.965,70 zł, 

• części do pojazdów i sprzętu – 49.012,17 zł, 

• paliwa – 161.426,69 zł, 

• materiałów do remontu pomieszczeń i pozostałych (narzędzia, środki czystości, worki, 
ręczniki, butle gazowe, farby) – 16.494,86 zł, 

• materiałów do remontu dróg – 257.868,73 zł (masa na zimno, emulsje asfaltowe, 
piasek bazaltowy, kruszywo, masa asfaltowa, beton asfaltowy),  

• znaków i materiałów do oznakowania dróg – 112.931,93 zł, 

• soli i piasku do zimowego utrzymania dróg – 198.399,99 zł, 

• mieszanki kamiennej – 83.840,74 zł, 
 

2. na zakup pozostałych usług oraz usług remontowych (poza remontami dróg), w tym na: 

• zimowe utrzymanie dróg – 248.530,95 zł, 

• wykaszanie traw i wycinkę drzew – 119.977,64 zł, 

• usługi prawne – 40.590,00 zł, 

• opłaty leasingowe – 9.060,96 zł, 

• ewidencje gruntów i wykonanie tablic, projekty – 43.706,82 zł, 

• malowanie przejść dla pieszych wraz z oznakowaniem  pionowym -75.963,26 zł, 

• profilowanie nawierzchni dróg i ścinkę poboczy – 127.929,06 zł,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

• konserwację sygnalizacji świetlnej – 46.248,00 zł, 

• przeglądy maszyn i budynków, serwis samochodów – 38.608,33 zł, 

• wykonanie oceny stanu technicznego dróg powiatowych i mostów – 87.355,25 zł, 

• naprawę  samochodu,  sprzętu drogowego i narzędzi  - 39.100,07 zł, 

• usługi transportowe  - 9.753,90 zł, 

• wykonanie aktualizacji dokumentacji budowlano-wykonawczej ścieżki pieszo 
rowerowej drogi 2052P Bogdanowo – Uścikowo – 49.200,00 zł, 

• pomiary geodezyjne na drodze powiatowej 1847P na odcinku od m. Bąblin – pasieka 

na uskoku poprzecznym - 24.000,00 zł. 

3. Remonty dróg wykonano (na kwotę 4.161.561,60 zł), na następujących drogach: 

• 2020P Ryczywół-Tarnowo, 

• 1177P Tłukawy-Ryczywół (montaż barier energochłonnych), 

• 2047P Popówko -Popowo 
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• 2038P Jaracz-Józefinowo  

• 2049P Górka-Bogdanowo, 

• 2055P Kowalewko-Gołaszyn, 

• 1846P Krężoły-Ryczywół, 

• 1847P Stobnica-Oborniki. 

• 2028P Rogoźno-Rożnowo w m. Szczytno, 

• 2050P Oborniki -Objezierze na odc. Uścikowo-Wymysłowo, 

• 2037P Jaracz-Rożnowice do m. Jaracz -Młyn -1.078.886,54 zł, 

• 2050P Oborniki-Objezierze na odc. Uścikowo-Wymysłowo – 2.045.816,66 zł. 
 

Wydatki majątkowe zrealizowano na kwotę 27.527.963,99 zł.  Zrealizowano następujące 

zadania: 

• Budowa drogi rowerowej od DK11 do ul. Objezierskiej, w ciągu drogi powiatowej 

nr 2052P – 1.037.841,76 zł, 

• Rozbudowa drogi powiatowej 2019P Gorzewo-Ryczywół – 9.184.116,13 zł, 

• Rozbudowa drogi powiatowej nr 2055P Kowalewko – Wargowo – 13.273.145,10 zł, 

• Modernizacja infrastruktury drogowej w powiecie – 1.661.979,21 zł. Dokonano 

przebudowy nawierzchni dróg powiatowych na następujących odcinkach, Ryczywół – 

Tarnowo 2020P, Bąblin – Nowołoskoniec 2057P, Pruśce – Sierniki – Przysieka 2032P, 

Nowołoskoniec – Dąbrówka Leśna 2058P odcinek A-B oraz B-C, 

• Przebudowa mostu JNI 35000753 w ciągu drogi powiatowej nr 1847P na rzece 

Kończak – 2.004.710,79 zł, 

• Przebudowa drogi powiatowej nr 2041P w Obornikach w ciągu ulic: Czarnkowska, 

Rynek, Powstańców Wielkopolskich - wykonanie aktualizacji kosztorysów inwestorskich 

– 12.300,00 zł, 

• Poprawa bezpieczeństwa ruchu pieszych na przejściach przy drogach powiatowych – 

wykonanie dokumentacji budowlano-wykonawczej branży drogowej -  98.646,00 zł, 

• Przebudowa dróg powiatowych polegająca na poprawie bezpieczeństwa ruchu 

drogowego poprzez montaż barier stalowych energochłonnych na drodze 2050P 

Objezierze -Uścikowo i drodze 1352P Przybychowo -Ruda - 88.560,00 zł, 

• Zakup samochodu dostawczego  – 65.190,00 zł. 
 

W wykazie wydatków niewygasających zapisano zadania pn.: 

• Przebudowa drogi powiatowej 2038P Parkowo-Józefinowo (dotyczy opracowania 

dokumentacji) – 12.915,00 zł, 

• Rozbudowa mostu w ciągu drogi powiatowej 2025P w miejscowości Wełna na rzece 

Wełna o nr JNI35000760 (wykonanie dokumentacji projektowej) – 88.560,00 zł. 

 

Z uwagi na przeciągające się procedury związane z uzyskiwaniem opinii  środowiskowej 

wydawanej przez RDOŚ w Poznaniu i w konsekwencji braku uzyskania decyzji środowiskowej, 

Powiat Obornicki nie mógł przystąpić do realizacji inwestycji w zakresie przebudowy drogi 

powiatowej 2029P Rogoźno  Studzieniec – granica powiatu, drogi powiatowej 2038P Parkowo 

– Józefinowo oraz rozbudowy mostu w ciągu drogi powiatowej 2025P w miejscowości Wełna 

na rzece Wełna. 
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Komunikacja 

  OSK, SKP, TRANSPORT, DROGI, ORGANIZACJA RUCHU 

1. Wydane decyzje na nabicie nr VIN : 6   

2. Wydanie decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej zastępczej : 13  

3. Liczba kontroli w Ośrodkach Szkolenia Kierowców: 16 

4. Liczba kontroli na Stacjach Kontroli Pojazdów: 7 

5. Liczba wszystkich spraw związanych z OSK: 551 

6. Wnioski o wpis do ewidencji instruktorów: 2 

7. Liczba decyzji o wykreśleniu instruktora z ewidencji: 4 

8. Liczba uprawnień diagnostów: 2 

9. Zezwolenia nienormatywne :  

         -  kat. I : 6 

         -  kat. II/ III/IV : 69 

10. Liczba wydanych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego :  

          - osoby + rzeczy : 13 

11. Liczba wypisów z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego : 

       -  osoby + rzeczy : 62 

12. Liczba licencji pojazdy 7 -9 osób : 2 

13. Liczba zaświadczeń  na potrzeby własne : 25 

14. Wypisy z zaświadczeń na przewozy własne : 71 

15. Liczba zaświadczeń o sytuacji finansowej : 11 

16. Korespondencja z ITD. : 29 

17. Liczba kontroli przedsiębiorstw transportowych : 5 

18. Liczba zezwoleń na przewozy regularne i regularne specjalne : 5 

19. Liczba wydanych postanowień dot. uzgodnień przebiegu linii komunikacyjnych : 26. 

 

ORGANIZACJA RUCHU 

1. Liczba spraw związanych z organizacją ruchu : 256 

a) liczba wydanych zatwierdzeń stałych :  79 

b) liczba wydanych  zatwierdzeń czasowych : 148 

c) liczba wydanych opinii : 24 

-  liczba wydanych opinii stałych : 7 

-  liczba wydanych opinii czasowych : 17 

      d)   liczba odrzuconych  projektów organizacji ruchu : 3 

      e)  geometria drogi: 2. 

 

PRZEPADEK POJAZDÓW NA RZECZ POWIATU 

    1 . Liczba wszczętych postanowień w sprawie art. 130a: 15 

a) - liczba wydanych zawiadomień o wszczęciu zawiadomienia: 17 

b) - liczba wydanych decyzji adm.: 9 

c) -  liczba postanowień przekazanych do SKO: 1 

d) - liczba złomowanych pojazdów: 14 

 

 

 



 

40 
 

REJESTRACJA I EWIDENCJA POJAZDÓW 

1. Ilość wydanych postanowień o wszczęciu/ wznowieniu/ zawieszeniu postepowania w               

sprawie rejestracji pojazdu/ zawiadomienia o nabyciu/zbyciu pojazdu  -            1   

2. Decyzje orzekające umorzenie postępowania w sprawie rejestracji pojazdu -                  12           

3. Dokonanie wpisu i wykreślenia zastrzeżenia w rejestrze pojazdu (komornik, Urząd  

Skarbowy) -                                                                                                                             93 

4. Sprawy ogólne dotyczące rejestracji pojazdu  -                                                              2833   

5. Informacje podatkowe dla gmin -                                                                                        39 

6. Przekazanie i zwrot oryginałów akt pojazdu -                                                                       5 

7. Przekazanie kserokopii akt pojazdu -                                                                               157 

8. Udzielenie informacji dotyczącej rejestracji pojazdu pozostałym podmiotem -                107 

9. Zaświadczenia potwierdzające dane w zagubionej karcie pojazdu i dow. rejest.-             20                                                                                                              

10. Zatrzymane dowody rejestracyjne -                                                                                   13 

11. Wyrejestrowanie z urzędu -                                                                                              821  

12. Rejestracja pojazdów -                                                                                                   7609 

13. Wyrejestrowanie na stałe  -                                                                                              635 

14. Adnotacje urzędowe – GAZ, HAK, L, VAT -                                                                     366 

15. Zmiany w pojazdach -                                                                                                      155 

16. Dopisanie i wykreślenie współwłaściciela -                                                                      166 

17. Zastawy rejestrowe -                                             8                                                                                               

18. Zawiadomienia o nabyciu/zbyciu pojazdów -                                                               13640                                                         

19. Wtórniki tablic rejestracyjnych -                                                                                        127 

20. Czasowe wycofanie z ruchu -                                                                                            26 

21. Tablice tymczasowe -                                                                                                       324 

22. Wymiana dowodu rejestracyjnego z powodu braku miejsca -                                         163 

23. Wtórniki dowodu rejestracyjnego  -                                                                                    99 

24. Ilość wydanych dowodów rejestracyjnych -                                                                    7356 

25. Ilość wydanych decyzji o stałej rejestracji -                                                                    7356 

26. Ilość wydanych decyzji o czasowej rejestracji -                                                             4391 

27. Ilość decyzji zmieniających decyzję o rejestracji stałej -                                                 179 

28. Ilość wydanych znaków legalizacyjnych -                                                                     7348 

29. Ilość wszczętych postępowań w sprawie naruszenia obowiązku zawiadomienia o 

nabyciu/zbyciu/rejestracji pojazdu -                                                                                       991 

30. Ilość umorzonych postepowań w sprawie naruszenia obowiązku zawiadomienia o 

nabyciu/zbyciu/rejestracji pojazdu -                                                                                          20 

31. Ilość wydanych decyzji o nałożeniu kary pieniężnej -                             941 

32. Ilość pojazdów ubyłych bez zgłoszenia sprzedaży do innego urzędu- z raportu 

wygenerowanego do kary  -                                                                                                    837 

33. Ilość pojazdów przerejestrowanych bez zgłoszenia sprzedaży w ramach urzędu- z raportu 

wygenerowanego do kary -                                                                                                     459 

34. Ilość pojazdów ubyłych, dla których wystąpiono o umowę sprzedaży do innego 

urzędu -                                                                                                                                   812 

35. Ilość decyzji o odstąpieniu od nałożenia kary pieniężnej -                                                   2. 
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Uprawnienia komunikacyjne 

 

Rok 

 

Lp. 

 

Decyzje dotyczące 

 

Liczba wydanych decyzji 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

1 Cofnięcie uprawnień 174 

2 Przywrócenie uprawnień 46 

3 Zatrzymanie prawa jazdy 396 

4 Wydanie prawa jazdy 

krajowe 

1569 

5 Wydanie prawa jazdy 

międzynarodowe: 

- konwencja genewska  (31 szt) 

- konwencja wiedeńska (6 szt) 

 

ogółem 37 

6 Wymiana zagranicznych 

dokumentów 

26 

7 Wydanie zezwolenia na 

pojazdy uprzywilejowane 

45 

8 Skierowanie na badania 

lekarskie 

110 

9 Skierowanie na badania 

psychologiczne 

125 

10 Skierowanie na kurs 

reedukacyjny 

110 

11 Wydanie pozwolenia na 

tramwaj 

1 

12 Wydanie profile kandydata 

na kierowcę 

1110 

13 Wydanie profilu kierowcy 

zawodowego 

323 

14 Wydanie karty kwalifikacji 

kierowcy 

12 

                   

 

g. Geodezja, kartografia i gospodarka nieruchomościami 

Wydział Geodezji i Nieruchomości realizuje swoje zadania poprzez działalność dwóch 

referatów: 

1. Referatu Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej; 

2. Referatu Gospodarki Nieruchomościami. 

ad. 1 Referat Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

jest komórką organizacyjną Starostwa Powiatowego w Obornikach realizującą w imieniu 

Starosty Obornickiego zadania w zakresie prowadzenia państwowego zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego (pzgik) na terenie powiatu.  
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Podstawowe zadania realizowane przez Referat PODGiK  to: 

- prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

- prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 

- prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntów, 

- prowadzenie geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu, 

- prowadzenie powiatowych baz danych wchodzących w skład krajowego systemu 

informacji o terenie. 

Referat Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej działa na terenie 

powiatu obornickiego, tj na obszarze 71.104 ha   (77 obrębów + 2 miasta), z czego: 

- gmina Oborniki obejmuje 34.0040 ha (w tym miasto Oborniki 1408 ha); 

- gmina Rogoźno obejmuje 21.6240 ha (w tym miasto Rogoźno 1124 ha); 

- gmina Ryczywół obejmuje 15.4760 ha.      

                          

Zestawienia statystyczne poszczególnych pracowni Referatu PODGiK za 2023 r.   

1) ewidencja gruntów i budynków 

Rok 

Ilość zmian wprowadzonych do 

bazy ewidencji gruntów i 

budynków 

Liczba wniosków o 

wydanie danych z bazy 

EGiB 

Liczba wydanych wypisów z 

EGiB  (w tym wypisów 

uproszczonych i wypisów bez 

danych osobowych) 

2023 8871 2548 7715 
 

2) obsługa zasobu geodezyjnego 

Rok 
Ilość zgłoszeń 

robót geodezyjnych 

Liczba wniosków o udostępnienie 

materiałów zasobu lub kopii 

dokumentów 

Liczba operatów technicznych 

przyjętych do zasobu 

2023 1943 1848 1855 

     

3) koordynacja projektowanych sieci uzbrojenia terenu             

Rok Liczba wniosków o koordynacje usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu 

2023 293 

 

Zgodnie z treścią art. 41b ustawy z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1752 z późn. zm.) wpływy z udostępniania map, danych z ewidencji 

gruntów i budynków oraz innych materiałów i informacji z zasobów powiatowych, a także z 

opłat za czynności związane z prowadzeniem tych zasobów i uzgadnianiem usytuowania 

projektowanych sieci uzbrojenia terenu są dochodami własnymi budżetu powiatu. W 2023 r. 

wyniosły: 737.246,10 zł. 

W ramach przyznanej z budżetu Skarbu Państwa dotacji celowej na zadania z zakresu 

geodezji i kartografii środki zostały wykorzystane w całości, tj. w wysokości 141.766,00 zł. 

Otrzymane środki z ww. dotacji oraz z dochodów za m.in. udostępnianie materiałów 

z powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego zostały wykorzystane na  realizację 

zadań: 

1. Zamówień na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektów topograficznych 

(BDOT500) o szczegółowości zapewniającej tworzenie standardowych opracowań 

kartograficznych w skalach 1:500 – 1:5000 na terenie Gminy Rogoźno dla obrębów 

Gościejewo i Owieczki – wartość umowy 37.900,00 zł. 
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2. Zamówień na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektów topograficznych 

(BDOT500) – Gmina Oborniki część 1: Dąbrówka Leśna, Kowanowo. Kwota 

37.500,00 zł.  

3. Zamówień na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektów topograficznych 

(BDOT500) – Gmina Oborniki część 2: Kowanówko. Kwota 32.886,00 zł.  

4. Zamówień na prace geodezyjne pn. Utworzenie bazy danych obiektów topograficznych 

(BDOT500) – Gmina Oborniki część 3: Nowołoskoniec, Słonawy. Kwota 33.480,00 zł..  
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 lipca 2021 r. 

w sprawie bazy danych obiektów topograficznych oraz mapy zasadniczej (Dz. U. poz. 1385). 

Organ prowadzący Bazę Danych Obiektów Topograficznych (BDOT500) ma obowiązek 

dostosowania bazy BDOT500 prowadzoną na podstawie przepisów dotychczasowych do 

przepisów niniejszego rozporządzenia. 

 

 

 

 

 

 

ad. 2 Referat Gospodarki Nieruchomościami jest komórką organizacyjną Starostwa 

Powiatowego w Obornikach realizującą w imieniu Starosty Obornickiego zadania związane z 

gospodarowaniem zasobem nieruchomości Powiatu Obornickiego oraz zasobem 

nieruchomości Skarbu Państwa, jak również realizuje zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej, w tym m. in. polegające na:  

− tworzeniu powiatowego zasobu nieruchomości oraz zasobu nieruchomości Skarbu Państwa,  

−  prowadzeniu spraw dotyczących gospodarowania zasobem nieruchomości Powiatu i Skarbu 

Państwa,  

−  naliczaniu i aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu,  

− wydawaniu zezwoleń na czasowe zajęcie nieruchomości, 

− wydawaniu decyzji ustalających wysokość odszkodowania za nieruchomości przejmowane pod 

budowę dróg publicznych oraz za ograniczenie w sposobie korzystania z nieruchomości,  

− regulowaniu stanów prawnych nieruchomości w systemie ksiąg wieczystych.  
 

NIE
60,01%

rok 2021
1,63%

rok 2022
25,74%

rok 2023
12,61%

TAK
39,99%

Pokrycie powierzchni powiatu obornickiego
bazą BDOT500
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W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i leśnymi do zadań Referatu należy:  

− prowadzenie spraw związanych z wyłączeniem gruntów rolnych z produkcji,  

przygotowywanie decyzji nakładającej obowiązek zdjęcia próchniczej warstwy gleby oraz jej 

wykorzystania, prowadzenie spraw związanych z nakazaniem właścicielowi gruntów zalesienia, 

zadrzewienia, zakrzewienia lub założenia na nich trwałych użytków zielonych ze względu na 

ochronę gleb przed erozją,  

− przygotowywanie decyzji nakładającej na osobę powodującą utratę lub ograniczenie wartości 

użytkowej gruntów, obowiązku ich rekultywacji,  

− przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisów ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych,   

− prowadzenie spraw związanych z nakładaniem podwyższonych opłat w razie stwierdzenia 

wyłączenia gruntów z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub decyzji zezwalającej na 

wyłączenie, prowadzenie spraw związanych z nakładaniem podwyższonych opłat za nie 

zakończenie rekultywacji gruntów zdewastowanych, w określonym terminie, prowadzenie 

sprawozdawczości z zakresu ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych. 

 

 

W 2023 r. Referat Gospodarki Nieruchomościami prowadził łącznie 898 nowych spraw, w tym m.in. niżej 

wymienione kategorie spraw z zakresu realizowanych zadań:   

Zestawienie wg rodzajów spraw 

wyłączenia gruntów z produkcji rolnej 81 

uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy 323 

gleboznawcza klasyfikacja gruntów  9 

rekultywacja gruntów 0 

zaświadczenia o istnieniu gospodarstwa rolnego 18 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na wycięcie drzew 14 

opłaty roczne z tytułu użytkowania wieczystego 56 

sprawy o ustalenie odszkodowania za grunty pod drogi publiczne 19 

zezwolenia na zakładanie, przeprowadzanie i wykonanie na nieruchomości urządzeń 
technicznych 

40 

zbywanie nieruchomości, w tym przekazywanie do korzystania, w dzierżawę lub najem 7 

sprawy sądowe, w tym wieczysto-księgowe 75 

reprezentacja w postępowaniach dot. mienia  159 

ograniczanie praw do nieruchomości 5 

ustalanie odszkodowań z tyt. ograniczania praw do nieruchomości 1 

oddawanie nieruchomości w trwały zarząd oraz opłaty z tego tytułu 5 

ewidencja nieruchomości - informacje związanie z nieruchom. 34 
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h. Architektura, budownictwo, ochrona środowiska, rolnictwo i leśnictwo 

W 2023 roku Referat Architektury i Budownictwa realizował zadania przewidziane 

w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Obornikach, rozpatrując łącznie 

1.166 wniosków, w tym: 

▪ 405 wniosków o pozwolenie na budowę, 

▪ 3 wnioski o zezwolenie na realizację inwestycji drogowej, 

▪ 10 wniosków o pozwolenie na rozbiórkę, 

▪ 664 zgłoszeń zamiaru budowy/wykonania robót budowlanych/rozbiórki lub zmiany 

sposobu użytkowania obiektu budowlanego (dla których nie jest wymagane pozwolenie 

na budowę), 

▪ 50 wniosków o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokali, 

▪ 10 wniosków o odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych,  

▪ 6 wniosków o odstępstwo od przepisów ustawy o transporcie kolejowym,  

▪ 18 innych wniosków związanych ze sprawami budownictwa. 

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wydano łącznie 430 decyzji w sprawach 

pozwoleń na budowę/rozbiórkę oraz 104 decyzje w sprawach zgłoszeń. 

1) Referat Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska 

W 2023 roku Referat Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska realizował zadania 

przewidziane w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Obornikach, 

prowadząc łącznie 1449 spraw, w tym: 

▪ 9 wniosków o zatwierdzenie projektów prac hydrogeologicznych, 

▪ 1 wniosek o przyjęcie dokumentacji hydrogeologicznych, 

▪ 1 wniosek w sprawie przyjęcia dokumentacji ustalającej zasoby złóż kopalin pospolitych, 

▪ 12 spraw związanych ze spółkami wodnymi, 

▪ 9 wniosków o lokalizację inwestycji – uzgadnianie projektów decyzji o ustaleniu lokalizacji 

inwestycji, decyzji o warunkach zabudowy, 

▪ 27 wniosków o zaopiniowanie przez powiat i jego jednostki organizacyjne innych projektów 

prawa, 

▪ 16 spraw dotyczących rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do  

24 m, 

▪ 191 wniosków o wydawanie karty wędkarskiej, 

▪ 2 wnioski o pozwalanie na wprowadzanie do środowiska substancji lub energii, 

gospodarowanie odpadami oraz ochrona przed hałasem, 

▪ 4 wnioski o zezwalanie na prowadzenie odzyskiwania, unieszkodliwiania, zbierania lub 

transportu odpadów; 

▪ 10 wniosków o pozwolenie na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza, 

▪ 53 zgłoszeń eksploatacji instalacji, których użytkowanie nie wymaga pozwolenia, 

▪ 151 wniosków związanych z  ochroną roślin, zieleni, zadrzewień, 

▪ 77 spraw związanych z  ochroną roślin, zieleni, zadrzewień, 

▪ 37 wniosków o rejestrację zwierząt gatunków wymienionych w załącznikach A i B 

Rozporządzenia Rady(WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunków 

dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi, 

▪ 2 wnioski o zezwolenie na hodowlę chartów rasowych i ich mieszańców, 

▪ 619 wniosków o wydanie zaświadczenia dotyczącego objęcia działki uproszczonym planem 

urządzania lasu lub decyzją, 
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▪ 22 sprawy związane z realizacji zadań z zakresu gospodarki leśnej, 

▪ 69 spraw dotyczących prac gospodarczych w lesie; 

▪ 53 sprawy związane z wypłacaniem ekwiwalentów należnych właścicielom gruntów rolnych 

za wyłączenie tych gruntów z upraw rolnych i prowadzenie upraw leśnych, 

▪ 9 spraw związanych z łowiectwem, 

▪ 68 spraw związanych z wydaniem świadectw legalności drewna w ramach prowadzenia 

gospodarki leśnej.  

▪ 7 spraw związane z kształtowaniem postaw proekologicznych. 

 

Ponadto Referat Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska realizował 

przedsięwzięcie pn. „Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu 

powiatu obornickiego, realizacja w 2023 r.” zgodnie z „Regulaminem określającym zasady 

usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu obornickiego w 2023 r.” 

zatwierdzony uchwałą Zarząd Powiatu Obornickiego nr 570/22 w dniu 24.11.2022 r. 

Zrealizowano następującą ilość wniosków złożonych i zakwalifikowanych do realizacji 

zgodnie z regulaminem w podziale na poszczególne Gminy: 

− Gmina Oborniki – 51 wniosków,  

− Gmina Rogoźno – 23 wnioski,  

− Gmina Ryczywół – 28 wniosków. 
 

Łączną masę usuniętych wyrobów zawierających azbest (MG) z poszczególnych Gmin 

przedstawia poniższa tabela: 

L.p. GMINA Masa usuniętych odpadów 
zawierających azbest 
 – demontaż wyrobów 
zawierających azbest, 

pakowanie, 
załadunek, transport i 

unieszkodliwienie 
(MG) 

Masa usuniętych 
odpadów zawierających 

azbest – odbiór odpadów 
zawierających azbest, 
pakowanie, załadunek, 

transport i 
unieszkodliwienie 

(MG) 

Łączna masa usuniętych 
wyrobów zawierających 

azbest (MG) 

1. GMINA 

OBORNIKI 
32,490 89,870 122,360 

2. GMINA 

ROGOŻNO 
1,760 56,680 58,440 

3. GMINA 

RYCZYWÓŁ 
34,610 60,010 94,620 

SUMA: 135,675 68,860 206,56 

 

Koszt realizacji przedsięwzięcia w 2023 r. wyniósł 152.175,37 zł brutto, z czego  

55.665,26 zł uzyskano z dotacji Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Poznaniu, a 86.510,11 zł z dotacji Gmin, brakującą kwotę pokryto z budżetu 

Powiatu. 
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Referat Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska realizował również zadania związane 

z edukacją ekologiczną tj.: 

1. Kampania edukacyjna „Czad – bądź czujny”, 

2. Kampania edukacyjna „Hałas niewidzialna plaga XXI wieku”, 

3. Kampania edukacyjna „Pomniki przyrody w powiacie obornickim”,  

4. Kampania edukacyjna „Lasy niestanowiące własności Skarbu Państwa w powiecie 

obornickim”,  

5. Kampania edukacyjna „Drzewa w naszym życiu”, 

6. Konkurs edukacyjny „Znajdź pomniki przyrody w powiecie obornickim”,  

7. Konkurs edukacyjny „Dzień Ziemi”, 

8. Konkurs edukacyjny „Najpiękniejszy ogród w powiecie obornickim”, 

9. Konkurs edukacyjny „Drzewo w barwach jesieni”, 

10. Kampania edukacyjna „Posadź drzewo z Powiatem Obornickim”,  

11. Warsztaty edukacyjne „Wpływ zadrzewień i lasów na nasze środowisko”, 

12. Kampania edukacyjna „Azbest niewidoczne zagrożenie” (audycja radiowa i broszura 

informacyjna), 

13. Konkurs edukacyjny „Ekochoinka 2023”. 

 

W ramach działalności pozyskano dotacje z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu na następujące przedsięwzięcia: 

1. „Program ochrony środowiska dla powiatu obornickiego na lata 2023-2026 

z perspektywą na lata 2027-2030” – koszt zrealizowanego zadania 12.000,00 zł brutto, 

wysokość dotacji 4.800zł; 

2. „Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu 

obornickiego, realizacja w 2023 r.” – koszt zrealizowanego zadania 119.615,50 zł 

brutto, wysokość dotacji 47.846,20 zł; 

3. „Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu 

obornickiego, realizacja w 2023 r.” – koszt zrealizowanego zadania 30.680,70 zł brutto, 

wysokość dotacji 11.363,22 zł; 

4. „Edukacja w zakresie ekologii, ochrony środowiska lub przyrody w powiecie obornickim 

– zakup wyposażenia i sprzętu niezbędnego do realizowania programów 

edukacyjnych” – koszt zrealizowanego zadania 37.736,75 zł brutto, wysokość dotacji 

30.189,40 zł; 

5. „Rozwój zawodowy pracowników Wydziału Budownictwa i Środowiska Starostwa 

Powiatowego w Obornikach poprzez uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach 

z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej" – koszt zrealizowanego zadania 

9.920,00 zł brutto, wysokość dotacji 6.944,00 zł; 

6. „Wspomaganie edukacji ekologicznej w zakresie szkodliwości azbestu poprzez 

działania podnoszące świadomość ekologiczną społeczeństwa (wydanie publikacji 

i produkcja audycji radiowej)” – koszt zrealizowanego zadania 22.614,56 zł brutto, 

wysokość dotacji  20.353,10 zł; 

7. „Konkursy i warsztaty upowszechniające wiedzę ekologiczną i przyrodniczą 

przeznaczone w szczególności dla dzieci i młodzieży w powiecie obornickim.” – koszt 

zrealizowanego zadania 14.796,36 zł brutto, wysokość dotacji  11.837,10 zł; 
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8. „Analiza warunków akustycznych na terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-

wypoczynkowe przy wybranych zbiornikach powierzchniowych wód stojących w gminie 

Rogoźno” – koszt zadania do 30.000,00 zł, wysokość dotacji do 15.000,00 zł, realizacja  

w 2024 r.; 

9. „Aktualizacja bilansu wód podziemnych powiatu obornickiego" - koszt zadania do 

100.000,00 zł, wysokość dotacji  do 50.000,00 zł, realizacja w 2024 r.; 

 

i. Rzecznik praw konsumenta 

Zadania samorządu powiatowego z zakresu ochrony praw konsumenta wykonywał powiatowy 

rzecznik konsumentów. Szczegółowe obowiązki rzecznika konsumentów określa ustawa 

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów ( t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1689 

ze zm.). Do podstawowych zadań rzecznika w 2023 r. należało: 

1.  zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej  

w zakresie ochrony interesów konsumentów, 

2. składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa   

miejscowego dotyczących interesów konsumentów, 

3. występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

     konsumentów, 

4. współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu Ochrony 

Konkurencji i Konsumentów, organami Państwowej Inspekcji Handlowej oraz 

organizacjami konsumenckimi (Federacja Konsumentów), 

5. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o ochronie konkurencji  

i konsumentów lub w przepisach odrębnych. 

      W /w zadania były realizowane przede wszystkim poprzez udzielanie konsumentom 

niezbędnej informacji i porad prawnych. Informacja prawna była skutecznym środkiem 

prewencyjnej ochrony interesów konsumentów.  Z kolei porada to przede wszystkim 

wskazanie, jak w danej sytuacji konsument ma się zachować, do kogo się zwrócić i jakie 

są szanse na pozytywne zakończenie sprawy. Udzielenie porady czy informacji często 

wymagało dokonania analizy pism przedłożonych przez konsumenta, a także przejawiało się 

w pomocy konsumentowi w redakcji pism do przedsiębiorców lub sądów. Realizacja 

nałożonych na rzecznika zadań polegała, więc na bezpośredniej działalności poradniczej 

i informacyjnej (udzielanie konsumentom porad konsumenckich osobiście, przez pocztę 

elektroniczną lub telefonicznie), jak i pośredniej (przez prowadzenie akcji plakatowej na rzecz 

ochrony konsumentów, kolportowanie poradników i broszur konsumenckich, posiadanie strony 

w systemie on-line oraz na innych formach udzielania bezpłatnego poradnictwa 

konsumenckiego). Drugą istotną formą ochrony praw konsumentów były wystąpienia 

do przedsiębiorców. Były one najczęściej domaganiem się udzielenia wyjaśnień i informacji 

dotyczących konkretnej sprawy lub ustosunkowania się do żądań konsumenta. 

      W 2023 r. zostało zarejestrowane 545 spraw, co stanowi wzrost o 6,9 % w stosunku 

do 2022 r. Najwięcej spraw, bo 508, dotyczyło poradnictwa konsumenckiego i informacji 

prawnej. Procentowo stanowiło to 93,2 % ogółu spraw. W ramach poradnictwa 

konsumenckiego i informacji prawnej przeważały zagadnienia z zakresu zobowiązań 

a w szczególności: sprzedaży i umów o dzieło. Ilość i struktura udzielonych porad z zakresu 

ochrony konsumentów przedstawiała się następująco. Sprawy, które zdecydowanie 

dominowały w 2023 r. dotyczyły reklamacji: obuwia  i odzieży - 79, telekomunikacji (telefony, 

usługi telewizyjne) – 43, umów poza lokalem i na odległość – 47, wyposażenia mieszkań 44, 
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sprzętu AGD – 41, komputerów i akcesoriów komputerowych - 35. W 2023 roku w 37 

przypadkach rzecznik występował pisemnie do przedsiębiorców w sprawach ochrony 

interesów konsumentów. Wystąpienia te miały przede wszystkim charakter wniosków na rzecz 

konsumentów. Na 37 spraw, 24 z nich zakończyło się pozytywnie, 12 negatywnie, a 1 sprawa 

jest w toku. Rzecznik może również prowadzić mediacje, tzn. pośredniczyć  w sporze między 

konsumentem a przedsiębiorcą w celu ułatwienia stronom dojścia  do porozumienia. W 2023 r. 

nie przeprowadził mediacji i nie wytoczył powództwa na rzecz konsumentów. 

 

8. Pomoc społeczna 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach jest jednostką organizacyjną 

samorządu terytorialnego, powołaną uchwałą Rady Powiatu Obornickiego nr III/19/99 z dnia 

19 stycznia 1999 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania własne i zlecone 

z zakresu pomocy społecznej określone ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej  oraz w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, a także zadania wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 

roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  Jako 

jednostka organizacyjna pomocy społecznej kieruje się głównie zasadą pomocniczości, 

prowadzi szeroką działalność na rzecz mieszkańców powiatu oraz poprawy warunków ich 

życia. Działalność ta polega przede wszystkim na wsparciu rodziny, zapewnieniu dzieciom 

opieki zastępczej oraz na udzielaniu pomocy osobom niepełnosprawnym. 

 W roku 2023 została zakończona przebudowa części budynku Starostwa 

Powiatowego, zaadaptowanego na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

i Zespołu Do Spraw Orzekania O Niepełnosprawności w Obornikach. W ramach inwestycji 

dofinansowanej z rządowego Funduszu "Polski Ład" przystosowano pomieszczenia 

zajmowane dotychczas przez lokal gastronomiczny na potrzeby urzędu. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie przeniosło swoją działalność do nowo powstałych biur, profesjonalnie 

wyposażonych i przygotowanych do obsługi klientów – w maju 2023r. Adres jednostki i dane 

kontaktowe nie uległy zmianie. 

Zasoby kadrowe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach stanowią: 

Dyrektor, starszy pracownik socjalny, kierownik działu ds. pomocy społecznej, pieczy 

zastępczej i przemocy w rodzinie, specjalista pracy socjalnej, 2 specjalistów pracy z rodziną, 

trzech koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 3 starszych inspektorów.  

Wydatki na działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach 

wykonano w kwocie 735.811,14 zł.  

 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych 

W roku 2023 kontynuowano realizację uchwalonej w 2020 r. Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych dla Powiatu Obornickiego na lata 2020-2029.  Strategia jest 

dokumentem definiującym najważniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do problemów 

społecznych występujących na terenie Powiatu. Wskazuje ona obszary problemowe, 

priorytetowe kierunki działań oraz wytyczne dla wdrażania planowanych zadań. W celu 

osiągania rezultatów i celów Strategii, planowane do realizacji działania podlegają stałemu 

monitoringowi i okresowej ewaluacji.  
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Przygotowanie strategii odbywało się we współpracy z licznymi podmiotami 

działającymi w szeroko rozumianym obszarze pomocy społecznej na ternie powiatu 

obornickiego, m.in.  gminy z terenu powiatu obornickiego, ośrodki pomocy społecznej, Zespoły 

Interdyscyplinarne, Gminne Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komenda 

Powiatowa Policji, Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowy Zespól Orzekania 

o Niepełnosprawności i inne. Prace nad strategią pozwoliły na przygotowanie aktualnej 

diagnozy sytuacji społecznej na terenie powiatu, dotyczącej szeregu zjawisk i procesów 

społecznych, z możliwością przeglądu tendencji i procesów zachodzących na przestrzeni kilku 

ostatnich lat. 

W roku 2023 prowadzone były działania w zakresie monitoringu strategii. Podjęto także 

działania w kierunku sporządzenia aktualizacji strategii (wraz z diagnozą potrzeb 

mieszkańców) oraz kompleksowego monitoringu realizacji Strategii.  

Projekty realizowane przy współfinansowaniu środków unijnych. 

W roku 2023 Powiat Obornicki/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Obornikach przystąpił jako Partner do Projektu finansowanego ze środków Programu 

„Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 – 2027” w ramach działania 

6.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej pn. „Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej w podregionie poznańskim”. Partner wiodący: Województwo 

Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 

Partnerzy: Miasto Poznań, Powiat Obornicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Obornikach, Powiat Poznański/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu, Powiat 

Szamotulski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotułach, Powiat 

Średzki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej, Powiat 

Śremski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie. 

Celem projektu pt. "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie 

poznańskim" jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 

1162 osób tj. dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej (PZ) oraz wsparcie 

6 powiatowych systemów pieczy zastępczej i ich 80 pracowników realizujących zadania 

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w okresie od 1.10.2023 r. 

do 30.06.2029 r. Projekt realizowany będzie w mieście Poznaniu i w powiatach: obornickim, 

poznańskim, szamotulskim, średzkim i śremskim. 

Grupę docelową stanowią: 

a) dzieci i młodzież, przebywające w pieczy zastępczej, w tym instytucjonalnej oraz typu 

rodzinnego, ich rodziny biologiczne i ich otoczenie 

b) usamodzielniający się i usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastępczej 

c) podmioty i osoby realizujące zadania w zakresie wspierania rodziny i sytemu pieczy 

zastępczej zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

W Powiecie Obornickim wsparciem objętych będzie nie mniej niż 88 osób, tj. dzieci  

i młodzież przebywające w pieczy zastępczej typu rodzinnego i instytucjonalnej. Działania 

projektowe skierowane będą także do osób pełniących funkcję rodzin zastępczych i do 

kandydatów na te rodziny oraz do rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej i do ich otoczenia.  

Do zaplanowanych zadań projektowych należy m.in.: 

- przeprowadzenie diagnoz pogłębionych dla dzieci ze szczególnymi potrzebami, zgodnie ze 

wskazaniami wynikającymi z diagnozy ogólnorozwojowej,  
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- indywidualne usługi dla dzieci i młodzieży umieszczonych w pieczy zastępczej, wspierające 

rozwój, kompensujące opóźnienia, niwelujące deficyty np. edukacyjne, społeczne, psycho-

fizyczne,  

- grupowe wsparcie dla dzieci i młodzieży umieszczonych w pieczy zastępczej poprzez 

organizowanie spotkań, warsztatów, turnusów edukacyjnych, terapeutycznych, grup wsparcia 

w celu wzmocnienia adaptacji, integracji, poszerzenia grupy rówieśniczej, wymiany 

doświadczeń, 

- indywidualne usługi dla usamodzielnianych i usamodzielnionych wychowanków 

pieczy zastępczej np. psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, doradcze wspierające w 

procesie usamodzielniania,  

- działania wzmacniające kompetencje społeczne i przygotowujące do samodzielnego życia 

usamodzielnionych wychowanków pieczy zastępczej, poprzez udzielanie np. voucherów na 

zaspokojenie specyficznych, zindywidualizowanych potrzeb,  

- indywidualne usługi psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, doradcze, 

superwizyjne wspierające osoby pełniące funkcje rodziny zastępczej, w celu przeciwdziałania 

ich wypaleniu, zapobieganiu rezygnacji z pełnienia tej roli i wzmocnienia ich kompetencji 

opiekuńczo- wychowawczych,  

- grupowe wsparcie osób pełniących funkcje rodziny zastępczej i rodzin biologicznych poprzez 

organizowanie spotkań, warsztatów, grup wsparcia. 

Zaplanowany koszt realizacji projektu dla Powiatu Obornickiego w okresie od 1.10.2023 r. do 

30.06.2029 r. wynosić będzie łącznie  2 216 883,97 zł, w tym dofinansowanie ze środków UE 

wyniesie  2 106 039,77 zł oraz wkład własny Powiatu 110 844,20 zł. 

W roku 2023r. Powiat Obornicki nie wydatkował jeszcze środków w ramach projektu. 

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej 

Zadania powiatu w zakresie przemocy domowej są regulowane przez ustawę  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku.  

W roku 2023 został przygotowany Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej 

i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Obornickim na lata 2023-2027, 

przyjęty Uchwałą Nr LXXVIII/397/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30.11.2023r. 

W ramach przygotowań do programu przeprowadzono diagnozę zjawiska przemocy na terenie 

powiatu obornickiego, we współpracy z podmiotami i służbami społecznymi funkcjonującymi 

na terenie powiatu (Zespoły Interdyscyplinarne, ośrodki pomocy społecznej, Komenda 

Powiatowa Policji). W ramach realizacji programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Obornikach prowadzi stała współpracę z instytucjami i służbami społecznymi na terenie 

powiatu. 

W roku 2023 tut. Centrum uczestniczyło w ogólnopolskiej akcji „Tydzień Pomocy 

Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem”.  Zgodnie z Krajowym Programem 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2023 przesyłane były dwa razy w roku bazy 

teleadresowe podmiotów oraz organizacji pozarządowych realizujących oddziaływania wobec 

osób stosujących przemoc w rodzinie na terenie Powiatu Obornickiego właściwym miejscowo 

prezesom sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym, komendantom powiatowym Policji, 

komendantom oddziałów Żandarmerii Wojskowej oraz wchodzącym w obręb powiatu gminom, 

dwa razy w roku do dnia 30 stycznia i do dnia 31 lipca każdego roku. Są one także 

aktualizowane na stronach powiatu.  
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Prowadzono diagnozę zjawiska przemocy na terenie powiatu. Zapewniane jest bezpłatne 

poradnictwo specjalistyczne (rodzinne, socjalne, psychologiczne, prawne) dla mieszkańców 

powiatu.  

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej zapewniał opiekę i bezpieczeństwo dzieciom 

doznającym przemocy domowej poprzez umieszczanie ich w pieczy zastępczej, także 

w sytuacjach interwencyjnych. Dzieci oraz ich opiekunów obejmowani byli pomocą 

psychologiczną.  

Pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach jest członkiem Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Obornikach, uczestniczy w jego pracach. 

W 2023 roku kierowane były zapytania do instytucji i służb działających  

w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej (Sąd, ośrodki pomocy społecznej, Zespoły 

Interdyscyplinarne, policja) celem rozeznania zapotrzebowania na realizację programów 

korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową (ze względu na brak 

zgłoszeń uczestników do programu w roku 2023 powiat nie występował o środki).  
 

„Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” - edycja 2023. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozyskało środki w ramach Programu 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” - 

edycja 2023. Program w całości sfinansowany został ze środków Funduszu 

Solidarnościowego.  

 Usługa asystenta  ma na celu kompensację ograniczeń spowodowanych 

niepełnosprawnością  uczestnika Programu, stymulowanie do podejmowania aktywności 

życiowej oraz uspołecznianie osoby niepełnosprawnej. Uczestnikami  Programu  są dzieci 

do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji, edukacji w tym osoby z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi i trudnościami z mobilnością i komunikacją oraz  osoby posiadające orzeczenie 

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, albo orzeczenie równoważne 

do wyżej wymienionych, które wymagają usługi asystenta w wykonywaniu codziennych 

czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. 

Do głównych zadań asystenta należy wspieranie w: 

• wykonywaniu czynności dnia codziennego uczestnika Programu; 

• wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika 

miejsca; 

• załatwianiu spraw urzędowych; 

• korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy); 

• zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności do placówki oświatowej lub 

przyprowadzaniu ich z niej 

• doraźna i okazjonalna pomoc w domu 

Ze wsparcia skorzystało 9 osób (3 dzieci, 1 osoba ze znacznym stopniem niepełnosprawności 

z niepełnosprawnością sprzężoną, 3 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

2 osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności).  

W ramach zadań realizowanych przez PCPR wykonanie na koniec roku wyniosło 

107.741,54 zł.  
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Piecza zastępcza 

Rodzinna piecza zastępcza. 

Ze środków własnych powiat realizuje zadania zawarte w ustawie o pomocy społecznej 

oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Wskazane ustawy 

zobowiązują powiat do udzielania pomocy pieniężnej na  pokrycie kosztów utrzymania dzieci 

w rodzinach zastępczych, pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz 

zagospodarowanie zarówno dzieciom z rodzin zastępczych jak i opuszczających placówki 

opiekuńczo-wychowawcze, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie, młodzieżowe ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich czy zakłady poprawcze. 

Wydatki zaplanowane w planie finansowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w 2023 r. ze środków własnych Powiatu to kwota 3.328.199,28 zł. Wykonanie wyniosło 

3.159.978,28 zł. 

Świadczenia wypłacone rodzinom zastępczym ze środków własnych powiatu w roku 2023 

wynosiły 2.094.105,71 zł, z tego: 

• na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych objętych opieką 

zastępczą/dzieci z powiatu obornickiego - 1.848.291,18 zł,   

• na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego  do 

rodziny dziecka – 29.628,79 zł (środki przekazano głównie na zakup niezbędnych 

mebli i wyposażenie pokoi dzieci – miejsc do spania, nauki, wypoczynku, 

przechowywania rzeczy osobistych i in.),  

• pełnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej wypłacono pomoc 

na kontynuowanie nauki – 53.074,30 zł – 11 osób, pomoc pieniężną 

na usamodzielnienie w formie pieniężnej otrzymało 8 dorosłych wychowanków 

opuszczających rodziny zastępcze – 51.557,00 zł, w formie rzeczowej dla 5 osób – 

7.950,86 zł, 

• środki na remont mieszkania, utrzymanie lokalu, zdarzenia losowe, dopłatę 

do wypoczynku – 103.603,58 zł (art. 83 i 84 ustawy o pieczy zastępczej). 

 

W Powiecie Obornickim w 2023 roku funkcjonowało łącznie  9 rodzin pełniących 

funkcję zawodowej rodziny zastępczej (podpisano umowy z 3 nowymi rodzinami zastępczymi 

zawodowymi, jedna umowa została rozwiązana) oraz 2 rodziny zastępcze pełniące funkcję  

Rodzinnego  Domu  Dziecka. Ponadto w rodzinnych domach dziecka, rodzinach zastępczych 

zawodowych i rodzinach zastępczych niezawodowych zatrudnionych było łącznie 8 osób 

do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. Z tytułu 

sprawowania opieki nad dziećmi rodzinom zastępczym, prowadzącym rodzinne domy dziecka 

oraz osobom do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich 

wypłacono wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi w kwocie – 715.899,58 zł.  

W 2023r. Powiat Obornicki/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Obornikach wystąpiło o środki z Funduszu Pracy w ramach Rządowego programu 

wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej  

w 2023 r. Celem Programu było wsparcie powiatów w realizacji zadań własnych  

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Dnia 01 lutego 2023 r. weszła 

w życie nowelizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2011r., o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej, która m.in. wprowadziła podwyżki minimalnego miesięcznego 

wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych do kwot – nie mniej niż 4.100,00 zł. brutto 
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dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 5.084,00 zł. 

brutto dla zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego. Wsparcie  

udzielane ze środków Funduszu Pracy realizowane było w formie dofinansowania 

do wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka  

w okresie od 1 czerwca 2023r. do 31 grudnia 2023r. (do kwoty 1.900 zł. do miesięcznych 

wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 

do kwoty 2.360 zł. wynagrodzeń zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia 

rodzinnego). Powiat Obornicki uzyskał w ramach programu kwotę dotacji w wysokości 

106.480,00 zł., którą wydatkowano w całości na częściowe dofinansowanie kosztów 

wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Na wynagrodzenia koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej wraz z dodatkowym 

wynagrodzeniem rocznym, pochodnymi od wynagrodzeń oraz innymi wydatkami osobowymi 

niezaliczanymi do wynagrodzeń, w tym odpis na ZFŚS wydatkowano 276.976,59 zł.  

Według stanu na dzień 31.12.2023 roku na terenie powiatu obornickiego funkcjonowało 

90 rodzin zastępczych ze 142 dziećmi, z tego:  

W roku 2023 r. rozwiązanych zostało 12 rodzin zastępczych (2 z powodu opuszczenia 

pełnoletniego wychowanka, 1 zgon rodziny zastępczej, 4 z powodu powrotu dzieci do domu 

rodzinnego, 2 rezygnacje, 3 przekształcenia rodzin niezawodowych w zawodowe rodziny 

zastępcze), a 20 dzieci opuściło rodzinną pieczę zastępczą (1 zostało adoptowane, 

6 powróciło do rodziny naturalnej, 1 umieszczono w zakładzie pielęgnacyjno-

opiekuńczym,  12 umieszczono w innej formie rodzinnej pieczy zastępczej) oraz 4 pełnoletnich 

wychowanków rodzin zastępczych opuściło pieczę i rozpoczęło proces usamodzielniania.  

W 2023 r. 30 dzieci pochodzących z terenu powiatu obornickiego (10 dzieci  

z gminy Oborniki, 15 dzieci z gminy Rogoźno, 5 dziecko z gminy Ryczywół) zostało 

umieszczonych po raz pierwszy w  pieczy zastępczej, z czego 23 dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej na terenie powiatu obornickiego oraz 7 dzieci w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych na terenie innych powiatów. Wszystkie dzieci zostały umieszczone w pieczy 

zastępczej na podstawie postanowień sądu. 

Powiat Obornicki ponosi również wydatki w formie dotacji dla innych powiatów oraz 

zakupu usług, na terenie których rodziny zastępcze przyjmują dzieci z naszego powiatu. 

W 2023 r. przekazana kwota na ten cel wyniosła 454.941,70 zł. 

Podstawowe dane statystyczne: 

Na dzień 31.12.2023 roku funkcjonowało 90 rodzin zastępczych (w tym 2 rodzinne domy 

dziecka) ze 142 dziećmi, z tego 56 to rodziny spokrewnione, które obejmowały opieką 

71 dzieci, a 24 rodziny to rodziny niezawodowe, które obejmowały opieką 31 dzieci oraz 

8 zawodowych rodzin zastępczych obejmowało opieką 20 dzieci.  

 

Na terenie powiatu funkcjonowały w 2023 roku dwa Rodzinne Domy Dziecka,  

w których przebywało łącznie 20 dzieci (12 dzieci na terenie Gminy Oborniki, 8 dzieci w Gminie 

Rogoźno). 
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Liczba i podział rodzin na terenie powiatu obornickiego w 2023 r.  

 
Rodzina 
zastępcza 
 

 
Stan na 
31.12.2023 r.  

Gmina Oborniki Gmina Rogoźno Gmina Ryczywół 

Rodzin Dzieci Rodzin Dzieci Rodzin Dzieci Rodzin Dzieci 

 
Spokrewniona 
 

 
56 

 
71 

 
30 

 
38 

 
18 

 
22 

 
8 

 
11 

 
Niezawodowa 
 

 
24 

 
31 

 
14 

 
15 

 
7 

 
9 

 
3 

 
7 

 
zawodowa  
 

 
8 

 
20 

 
4 

 
11 

 
1 

 
2 

 
3 

 
7 

 
RDD 
 

 
2 

 
20 

 
1 

 
12 

 
1 

 
8 

 
- 

 
- 

 
RAZEM 
 

 
90 

 
142 

 
49 

 
76 

 
27 

 
41 

 
14 

 
25 

 

Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2023 z podziałem na typ rodzin: 

a) z rodzin zastępczych spokrewnionych odeszło 2 dzieci (poniżej 18. R.ż.), z tego:  

- 1 dziecko - powróciło do rodziców biologicznych; 

-  1 dziecko – umieszczono w innej formie rodzinnej pieczy ze względu na zgon rodzica 

zastępczego; 

      b) z niezawodowych rodzin zastępczych odeszło 16 dzieci (poniżej 18 r.ż.), z tego: 

- 5 dzieci – powrót do rodziców biologicznych; 

- 2 dzieci – umieszczone w innej formie rodzinnej pieczy zastępczej; 

- 8 dzieci – zmiana formy rodziny zastępczej (przekształcenie na RZ zawodową) 

- 1 dziecko – umieszczenie w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym psychiatrycznym; 

c) z zawodowych rodzin zastępczych odeszło 2 dzieci (poniżej 18. r.ż.): 

- 1 dziecko – przysposobienie; 

- 1 dziecko - zmiana formy rodziny zastępczej (przekształcenie na RZ zawodową) 

 

Dzieci pochodzące z powiatu obornickiego w pieczy zastępczej na terenie innych 

powiatów: 

Według stanu na dzień 31.12.2023 r. w pieczach zastępczych na terenie innych powiatów 

przebywało 46 dzieci pochodzących z powiatu obornickiego, z tego: 

       - 21 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej (Miasto Poznań, Powiat Poznański, 

Wągrowiec, Chodzież, Konin, Szamotuły, Szczecinek) 

-  25 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej (Poznań, Chodzież, Gostyń, 

Szamotuły, Suwałki, Szczecinek, Pleszew, Kamienna Góra, Białystok, Myślibórz) . 
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W różnych formach pieczy zastępczej zostało po raz pierwszy (tzn. bezpośrednio spod 

opieki rodziców biologicznych) umieszczone 30 dzieci pochodzących z powiatu obornickiego, 

z czego: 

- 23 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu obornickiego, 

- 7 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów. 

Ponadto w rodzinach zastępczych na terenie powiatu obornickiego umieszczono  

w 2023 roku  5 dzieci pochodzących z innych powiatów (z Miasta Wrocław, Poznania, Jeleniej 

Góry, Szamotuł i Oświęcimia), w tym: 4 dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych 

stanowionych przez dziadków lub starsze rodzeństwo oraz 1 dziecko w niezawodowej rodzinie 

zastępczej. Według stanu na dzień 31.12.2023r. w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 

powiatu obornickiego przebywało łącznie 19 dzieci pochodzących z innych powiatów.  

 

W 2023 roku 8 pełnoletnich wychowanków opuściło różne formy rodzinnej pieczy zastępczej i 

rozpoczęło proces usamodzielnienia (4 wychowanków przebywających  

w rodzinach na terenie powiatu obornickiego i 4 wychowanków przebywających  

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów  

a pochodzących z powiatu obornickiego).  

Dane finansowe 2023 r. – usamodzielniani rodzinnej pieczy zastępczej.  

 
 
 
 
Rodzina 
zastępcza 
 

USAMODZIELNIENIE 
pomoc pieniężna dla pełnoletnich wychowanków rodzinnej pieczy 
zastępczej  

 
                     

 
Kontynuowanie nauki 
art. 140 ust.1pkt.1 lit a 

 
Pomoc pieniężna 
art. 140 ust.1pkt.1 
lit b 

 
Pomoc na 
zagospodarowanie 
art. 140 ust.1pkt.1 lit c 

  

53.074,30 zł  
11 osób 

51.557,00 zł,  
8 osób 

7.950,86 zł, 
5 osoby 

 
  

 
RAZEM 

 
112 582,16 zł 
 

 

Art. 149 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określa, że: 

1. Wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi:  

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną – nie 

mniej niż 4486  zł, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres co najmniej 3 lat;  

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, 

rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub 

regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną:  

a) nie mniej niż 8968 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej  3 lat,  

b) nie mniej niż 4486 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres od 2 do 3 lat,  

c) nie mniej niż 2244 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, nie 

krócej jednak niż przez okres roku.  

Pomoc na zagospodarowanie w wysokości nie niższej niż 2039 zł.  

Pomoc na kontynuowanie nauki nie mniej niż 681 zł. miesięcznie.  
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Odpłatność rodziców biologicznych. 

Za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę                     

wwysokości przyznanych świadczeń oraz dodatków rodzinie zastępczej lub średnich 

miesięcznych wydatków na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

Opłata dotyczy także rodziców pozbawionych władzy rodzicielskiej lub którym ta władza 

została zawieszona albo ograniczona. 

Rada Powiatu Obornickiego w drodze uchwały nr XVI/124/12 z dnia 28 lutego 2012 r. 

określiła szczegółowe warunki umorzenia w całości lub w części, łącznie z odsetkami, 

odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty 

rodzicom za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. Umorzenie w całości, łącznie z odsetkami 

należności z tytułu opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej może nastąpić na wniosek lub 

z urzędu gdy dochód na osobę w rodzinie lub osoby samotnie gospodarującej aktualnie 

kwalifikuje do odstąpienia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, pobyt dziecka został 

zakończony lub gdy zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym 

nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia tej należności lub postępowanie 

okazało się bezskuteczne. Odstępuje się od ustalenie opłaty za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej jeśli dochód osoby samotnie gospodarującej lub osoby w rodzinie nie przekracza 

300% kryterium dochodowego określonego przepisami ustawy o pomocy społecznej (w 2023 

roku dla osoby samotnej wynosiło 776zł, tj. 2.328zł, dla osoby w rodzinie wynosiło 600zł, 

tj. 1.800zł). Można odstąpić od ustalenia odpłatności, mimo niezachowania kryterium 

dochodowego, jeżeli ponoszenie opłaty wiązać się będzie z niemożnością zaspokajania 

podstawowych potrzeb bytowych rodziny lub osoby zobowiązanej do odpłatności. 

W roku 2023 r. wobec rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej po wszczęciu i przeprowadzeniu przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach postępowania wydano 105 decyzji 

administracyjnych o odstąpieniu od ustalenia opłaty lub umorzeniu należności ze względu na 

trudną sytuację materialną i życiową rodziców biologicznych (16 decyzji dot. pobytu dziecka 

w placówce opiekuńczo-wychowawczej, 89 odnośnie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej) 

oraz 2 decyzje o naliczeniu opłaty za pobyt dziecka  w pieczy zastępczej. Wpływy od rodziców 

z naliczonych opłat za pobyt dzieci w pieczy zastępczej w roku 2023 wyniosły 14.160,75zł. 

 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza pojęcie 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest 

wyznaczona przez Starostę jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, któremu powiat 

zlecił realizację tego zadania. W przypadku gdy wyznaczoną jednostką organizacyjną jest 

powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy się zespół do spraw rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

Starosta Obornicki Zarządzeniem Nr 40.2011 z dnia 14 grudnia 2011r. wyznaczył  

na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Obornikach. W skład Zespołu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastępczej wchodzą pracownicy  

jednostki: dyrektor, kierownik działu do spraw pomocy społecznej, pieczy zastępczej  

i przemocy w rodzinie; specjalista pracy socjalnej; 2 specjalistów pracy z rodziną oraz 

wieloosobowe stanowisko  koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej prowadzi ciągły nabór nowych kandydatów 

do pełnienia funkcji rodzin zastępczych różnych typów, poprzez rozpowszechnianie 

plakatów i ulotek informacyjnych na tablicach ogłoszeń w urzędach, kościołach, sołectwach 
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oraz na stronach internetowych. Materiały informacyjne oraz promujące rodzicielstwo 

zastępcze upowszechniane było przy pomocy lokalnej prasy, mediów oraz stron internetowych 

i mediów społecznościowych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi proces kwalifikowania kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, poprzez 

analizę sytuacji rodzinnej, społecznej, zdrowotnej, bytowej kandydatów; oceny kompetencji 

opiekuńczo wychowawczych oraz rękojmi do sprawowania pieczy zastępczej. Gromadzi 

dokumentację, występuje do właściwych urzędów i instytucji w procesie weryfikacji (m.in. 

Krajowy Rejestr Karny, Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym), zapewnia 

wymagane przepisami prawa badania psychologiczne o posiadaniu przez kandydatów 

predyspozycji i motywacji  do sprawowania pieczy zastępczej; przeprowadza wizytacje                       

w miejscu zamieszkania kandydatów. Sporządza opinie o kandydatach, kieruje i organizuje 

szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej 

oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

 W roku 2023 dokonało 24 ocen kandydatów na rodziców zastępczych (w tym opinie 

wystawiane na prośbę sądu rodzinnego, opinie wystawione w procesie kwalifikacji nowych 

kandydatów oraz celem skierowania na szkolenie) zgodnie z art.42 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Zorganizowano i przeprowadzono 2 edycje szkolenia dla  kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, w którym udział wzięło łącznie 20 kandydatów 

oraz szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej                   

(5 kandydatów) we współpracy ze Stowarzyszeniem Lokalny Ośrodek. Rozwoju Doradztwa              

i Szkoleń  LORDS. Zorganizowano także szkolenie dla rodziców zastępczych pełniących 

już funkcję, w  szkoleniu wzięło udział łącznie 31 rodziców zastępczych. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej zgodnie z przepisami prawa przy współpracy 

z asystentami rodziny/ ośrodkami pomocy społecznej, ośrodkiem adopcyjnym, sądem 

rodzinnym, placówkami oświatowymi i innymi osobami/ instytucjami zaangażowanymi                        

w proces wychowawczy dzieci - dokonuje  oceny sytuacji dziecka umieszczonego                         

w rodzinnej pieczy zastępczej (dziecko do 3 roku życia co 3 miesiące, powyżej 3 roku życia 

co 6 miesięcy) oraz oceny rodziny zastępczej (nowo ustanowione  rodziny zastępcze  - przez 

pierwsze 2 lata co roku, następnie co 3 lata). 

Na spotkania zespołu do spraw oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej oraz 

oceny rodziny zastępczej zapraszani są rodzice zastępczy i rodzice biologiczni dziecka, 

przedstawiciele odpowiednich ośrodków pomocy społecznej, Sądu Rodzinnego, ośrodka 

adopcyjnego, szkół.  

W 2023 r. podczas posiedzeń  Zespołów do spraw przeprowadzono 294 ocen sytuacji 

dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej oraz ocen rodzin zastępczych. Dokonano 

następujących ocen: 

- sporządzanie oceny rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka - 45 ocen, 

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej 

- 249 ocen, w tym: dziecka powyżej 3 roku życia - 217, dziecka do 3 roku życia - 32. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

prowadziło także: 

• rejestr danych o osobach pełniących funkcję rodziny zastępczej niezawodowej, 

zawodowej oraz prowadzących rodzinny dom dziecka, 

• rejestr osób zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 
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• rejestru zaświadczeń lekarskich o stanie zdrowia i braku przeciwskazań zdrowotnych 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej rodzin niezawodowych, rodzin zawodowych 

i rodzinnego domu dziecka (zaświadczenia lekarskie rodzina dostarcza do PCPR 

co dwa lata). 

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach w roku 2023 zatrudniało  łącznie 

3 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Opieką koordynatora objęto w sumie 57 rodzin i 104 dzieci przebywających  

w rodzinnej pieczy zastępczej, z czego liczba rodzin objętych jednocześnie opieką przez 

jednego koordynatora nie przekraczała 15. Koordynator obejmuje opieką rodziny zastępcze 

na ich wniosek, są to także rodziny zawodowe, rodzinne domy dziecka, oraz rodziny w których 

występują problemy opiekuńczo- wychowawcze lub rodziny, które  

w opinii organizatora wymagają takiego rodzaju  wsparcia. Wśród tych rodzin mieściło się: 

• 29 rodzin spokrewnionych – w których przebywało 41 dzieci; 

• 22 rodziny niezawodowe - w których przebywało 30 dzieci; 

• 4 rodziny zawodowe - w których przebywało 13 dzieci; 

• 2 rodzinne domy dziecka  - w których przebywało 20 dzieci. 

 

 Koordynator odwiedzał rodziny zastępcze w miejscu zamieszkania, kontaktował się 

telefonicznie, spotykał na terenie PCPR, spotykał na zespołach oceny sytuacji dziecka, 

przeprowadzał  rozmowy wychowawcze z wychowankami oraz rodzinami zastępczymi, 

a także rodzinami biologicznymi, kontaktował się z szkołami, pedagogami szkolnymi, 

wychowawcami, uczestniczył w posiedzeniach Sądu, był obecny przy realizacji postanowień 

sądu o zmianie formy pieczy zastępczej oraz realizacji dowozów i przekazania dzieci. Podczas 

wizyt przeprowadzano rozmowy na temat występowania u dzieci problemów opiekuńczo- 

wychowawczych, problemów zdrowotnych, udzielono porad, wydawano broszury lub ulotki 

dotyczące metod pracy z dziećmi, modeli rodziny, potrzeb dzieci, zaburzeń rozwojowych. 

Po spotkaniach sporządzono notatki służbowe, wydawano karty informacyjne dziecka dot. 

sytuacji dzieci, wydawano formularze samooceny rodziny zastępczej, wydawano opinię 

dotyczące kwalifikacji dzieci do przysposobienia, a także opinię dotyczącą rodzin zastępczych 

czy rodziców biologicznych.  

Zgodnie z przepisami prawa organizator rodzinnej pieczy zastępczej zgłasza 

do właściwego ośrodka adopcyjnego każde dziecko przebywające w rodzinnej pieczy 

zastępczej posiadające sytuację prawną umożliwiającą przysposobienie, tj. którego rodzice 

nie żyją lub zostali pozbawieni praw rodzicielskich prawomocnym wyrokiem sądu. W roku 2023 

wszczęto i przeprowadzono 13 procedur adopcyjnych (z czego 8 procedur adopcyjnych 

przez koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej). W ramach procedury pracownicy PCPR 

sporządzali wymagane opinie dotyczące zasadności przysposobienia, kompletowali 

i przekazywali ośrodkowi adopcyjnemu  dokumentację, zgodnie z wymogami ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Ostatecznie do adopcji przekazane zostało 

1 dziecko przebywające w rodzinie zastępczej zawodowej.  

W trakcie przeprowadzanych wizyt w rodzinach zastępczych, koordynator sporządzał 

protokół, następnie zawiadamiał instytucję (Sąd, szkołę, rodziny zastępcze, rodziny 

biologiczne, ośrodek adopcyjny, pracowników OPS, asystentów rodziny) i zbierał zespół 

do spraw oceny sytuacji dziecka, na którym omawiano poszczególne sytuacje dzieci, 
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decydowano o dalszej pracy, o zasadności pozostawienia dziecka w pieczy, bądź powrocie go 

do rodziny pochodzenia, bądź o zmianie pieczy zastępczej.  

Ważnym narzędziem współpracy koordynatora z rodzinami zastępczymi okazały się 

być przeprowadzane przez psychologa diagnozy psychofizyczne dziecka, które nakreślały 

tor działania wobec dziecka w pieczy zastępczej oraz pracy z rodziną zastępczą. W roku 2023 

przeprowadzono 36 diagnoz psychofizycznych dzieci.  

Głównym celem koordynatorów było wspieranie rodzin zastępczych w rozwiązywaniu 

trudności w codziennym funkcjonowaniu, nie było to natomiast wyręczanie w rozwiązywaniu 

napotkanych zadań życiowych czy trudności. Działania te miały na celu wzmocnienie 

sprawności funkcjonowania rodziny oraz zwiększenie jej siły i wiary we własne możliwości.  

Ponadto w ramach zadań nałożonych przepisami prawa oraz na zlecenie sądu organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej sporządził: 

-  92 planów pomocy dziecku/ modyfikacji placów pomocy, w tym koordynatorzy 50; 

- 311 sprawozdań z pracy z rodziną dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej, 

w tym koordynatorzy 225; 

- 41 sprawozdań z pracy z rodziną dziecka umieszczonego w placówce opiekuńczo – 

wychowawczej,  

- Przygotowano i złożono do sądu 16 pozwów o alimenty w rodzinnej pieczy zastępczej (w tym 

9 przez koordynatorów) oraz  7 pozwów na dzieci umieszczone w placówkach opiekuńczo- 

wychowawczych. Zgodnie z przepisami prawa gdy od umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej minął rok dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu  obowiązanego 

do finansowanie pobytu dziecka w pieczy zastępczej ma obowiązek dochodzić świadczeń 

alimentacyjnych na te dzieci. W wyjątkowych sytuacjach, po zasięgnięciu opinii asystenta 

rodziny prowadzącego pracę z rodziną dziecka, może dochodzić świadczeń alimentacyjnych 

na te dzieci przed upływem roku. Obowiązek ten dotyczy zatem również dzieci pochodzących 

z powiatu obornickiego, a umieszczonych w pieczy zastępczej na terenie innych powiatów.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach w roku 2023 zatrudniało 

psychologa, który zapewniał poradnictwo psychologiczne  oraz niezbędne wsparcie 

terapeutyczne  rodzicom zastępczym oraz dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy 

zastępczej. W 2023 r. pomoc psychologa dla pieczy zastępczej  wyniosła 52,5 godziny. Gdy 

sytuacja tego wymagała pracownicy organizatora pieczy zastępczej pomagali uzyskać 

dzieciom i rodzicom zastępczym wsparcie psychologiczne i specjalistyczne w podmiotach 

zewnętrznych.  

Od roku 2020 nawiązana jest współpraca z Poradnią Środowiskowej Opieki 

Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży w Obornikach,  

w ramach której dzieci przebywające w pieczy zastępczej i ich rodzice również otrzymują 

bezpłatną pomoc terapeutyczną. 

Ważną częścią pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest poszukiwanie 

i zabezpieczanie miejsc w pieczy zastępczej, w szczególności na zlecenie sądu rodzinnego 

w sytuacjach interwencyjnych w związku z działalnością w środowisku służb społecznych, 

w sytuacjach losowych (np. rezygnacja, śmierć lub choroba dotychczasowego rodzica 

zastępczego). W tym celu prowadzone są na bieżąco rozmowy z funkcjonującymi już 
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rodzinami zastępczymi oraz z kandydatami do pełnienia tej funkcji, posiadającymi niezbędne 

szkolenia. Dla poszczególnych dzieci poszukiwani są kandydaci na rodziców zastępczych 

w ich najbliższym środowisku,a gdy jest to niemożliwe - wśród kandydatów niespokrewnionych 

na terenie powiatu, zaś w dalszej kolejności województwa i kraju. Poszukiwanie pieczy 

zastępczej prowadzone jest często we współpracy z innymi powiatami, licznymi instytucjami 

działającymi w obrębie pieczy zastępczej oraz za pośrednictwem mediów społecznościowych. 

W roku 2023 zabezpieczono miejsca w pieczy zastępczej dla wszystkich dzieci tego 

potrzebujących.  

Rodzinom zastępczym i dzieciom udzielano także wsparcia w formie rodzin 

pomocowych, w których dzieci mogą przebywać przez krótki czas od kilu dni do kilku tygodni. 

Dziecko powierzane jest rodzinie pomocowej na podstawie umowy ze Starostą. Za czas 

sprawowania pieczy rodzinie pomocowej przysługują świadczenia na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wykonujący 

zadania w ramach zespołu pieczy zastępczej w ciągu całego roku podnosili swoje kwalifikacje 

zawodowe poprzez udział w szkoleniach. Pracownicy PCPR uczestniczyli w roku 2023 

w 17 szkoleniach, z czego koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w 7 szkoleniach.  

W roku 2023r. Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Obornikach zorganizowało 

szkolenie praktyczne dla rodzin zastępczych z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej 

oraz szkolenie online w tematyce postępowania w przypadku uzależnień behawioralnych 

dzieci i młodzieży. 

Ponadto pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zorganizowali akcję 

„Zostań Świętym Mikołajem”, w ramach której przeprowadzono zbiórkę drobnych 

upominków (słodkości, zabawek, przyborów szkolnych itp.) wśród społeczności lokalnej                       

i przygotowano świąteczne paczki dla wszystkich dzieci wychowujących się w rodzinnej pieczy 

zastępczej na terenie powiatu obornickiego. W akcję zaangażowało się wielu mieszkańców 

powiatu, anonimowych darczyńców, ale także instytucje i firmy, m.in.  Punkt Wspomagania 

Rozwoju i terapii Małego dziecka, Przedszkole Rupaki, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy 

Oborniki, Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach, Akademia Wiedzy i Zabawy, Szkoła 

Podstawowa Nr 4 w Obornikach, WTZ Wiardunki, Zespół Szkolno - Przedszkolny Maniewo, 

Przedszkole nr 4 Bajka w Obornikach, MHK-Expo, Horizon-Development. W rezultacie przed 

Świętami Bożego Narodzenia przygotowano i przekazano paczki dla 126 dzieci 

przebywających w rodzinach zastępczych na terenie powiatu obornickiego. Ponadto 

pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zorganizowali i przeprowadzili warsztaty 

świąteczne dla najmłodszych wychowanków rodzin zastępczych (dzieci w wieku 

wczesnoszkolnym) z udziałem  „Świętego Mikołaja”, na których dzieci wykonały prace 

plastyczne – ozdoby choinkowe i otrzymały świąteczne upominki. 

  W roku 2023r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach nawiązało 

współpracę z Wolontariatem Santander Bank Polska S.A 1 Region Wielkopolska. 

Jej owocem było przygotowanie przez wolontariuszy paczek świątecznych dla 12 dzieci 

wychowujących się w rodzinnym domu dziecka w Obornikach, zgodnych  

z indywidualnymi prośbami dzieci skierowanymi uprzednio w listach do Świętego Mikołaja. 

Upominki zostały dzieciom wręczone przez Świętego Mikołaja na przedświątecznym spotkaniu 

opłatkowym zorganizowanym w rodzinnym domu dziecka, w którym udział wzięli 

przedstawiciele  Wolontariatu Santander Bank Polska S.A 1 Region Wielkopolska oraz 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach. 
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Placówki opiekuńczo – wychowawcze. 

W chwili obecnej na terenie powiatu obornickiego nie funkcjonuje żadna instytucjonalna 

forma pieczy zastępczej. Powiat, na terenie którego funkcjonuje mogąca przyjąć dziecko 

placówka opiekuńczo-wychowawcza, zawiera z powiatem właściwym ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 

porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków 

na jego utrzymanie.  

Na dzień 31 grudnia 2023 r. liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych wynosiła 25. Starostwo Powiatowe w Obornikach na pokrycie kosztów 

utrzymania dzieci z naszego powiatu umieszczonych w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie innych powiatów przekazało dotacje w kwocie  2.416.011,80 zł. 

Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych 

powiatów ulega stałej zmianie. Powiat pokrywał koszty utrzymania 2 dzieci umieszczonych 

w regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych na terenie innych powiatów, w ciągu 

roku 2023 r. wydatkowana kwota wyniosła 321.946,85 zł. Ponadto za pobyt 4 dzieci 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych typu interwencyjnego zapłacono 197 829,31 zł 

a za 2 dzieci w placówce typu rodzinnego przeznaczono kwotę 75.132 zł. Kwotę 17.313,80 zł 

przeznaczono na pokrycie kosztów związanych z pobytem i zakwaterowaniem 1 dziecka 

w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym – na podstawie ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.                   

Ze środków własnych zgodnie z ustawą o pomocy społecznej oraz wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, powiat zobowiązany jest do udzielania pomocy pieniężnej na 

usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dzieciom opuszczającym 

placówki opiekuńczo-wychowawcze, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie, młodzieżowe ośrodki szkolno-wychowawcze, zakłady 

poprawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze. W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie dokonało wypłaty świadczeń pełnoletnim wychowankom opuszczającym placówki 

opiekuńczo – wychowawcze oraz wychowankom młodzieżowych ośrodków wychowawczych  

na kwotę 53.135,00 zł. Świadczenia te wypłacono z tytułu: kontynuowania nauki w wysokości 

21.692,00 zł (4 osoby), pomocy na usamodzielnienie w kwocie 26.904,00 zł (3 osoby) oraz 

zagospodarowania w wysokości 4.539,00 zł (2 osoby).  

 

Inne zadania 

W ramach bieżącej działalności działu pomocy społecznej, pieczy zastępczej  

i przemocy w rodzinie prowadzona jest ponadto formalna i administracyjna obsługa 

wszystkich prowadzonych spraw. Prowadzone są akta dzieci, rodziców zastępczych, 

usamodzielnianych wychowanków, kandydatów i innych klientów Centrum.  

W roku 2023 wydano rodzinom zastępczym 279 decyzji, w tym: 

-  200 decyzji z tytułu pokrycia kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej, 

- 42 decyzje z tyt. dodatku na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka 

legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności, 

- 21 decyzji -przyznanie jednorazowego świadczenia z tytułu przyjęcia dziecka do rodziny 

zastępczej; 

- 2 decyzje – jednorazowe świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych                      

z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej 

opieki; 

- 1 decyzja – dofinansowanie do wypoczynku, 
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- 4 decyzje – utrzymanie lokalu mieszkalnego w którym jest prowadzony rodzinny dom dziecka; 

- 1 decyzja – przeprowadzenie niezbędnego remontu w budynku rodzinnego domu dziecka; 

- 8 decyzji innych (dofinansowanie transportu/ wynajmu auta dla rodzinnych domów dziecka, 

zakup sprzętu AGD w rodzinnym domu dziecka, decyzje dotyczące nienależnie pobranych 

świadczeń pieniężnych).  

Pracownicy PCPR monitorują proces usamodzielnienia pełnoletnich 

wychowanków pieczy zastępczej (rodzinnej i instytucjonalnej), uczestniczą w rozpatrywaniu 

wniosków, prowadzą postępowania administracyjne i przygotowują wzory decyzji 

administracyjnych przydzielających/ zmieniających/ uchylających świadczenia. W roku 2023r. 

wydano 21 decyzji z tytułu kontynuacji nauki przez pełnoletnich wychowanków, 11 decyzji 

przyznających świadczenia z tytułu usamodzielnienia w formie pieniężnej, 2 decyzje na 

zagospodarowanie w formie rzeczowej. 

Prowadzone jest poradnictwo rodzinne, socjalne dla mieszkańców powiatu, rozmowy 

wspierające, udzielanie informacji o prawach i obowiązkach, kierowanie do odpowiednich 

instytucji udzielających wsparcia. Prowadzona jest współpraca i korespondencja z instytucjami 

na terenie powiatu i poza nim w sprawach dotyczących zadań ustawowych Centrum. 

Pomoc osobom niepełnosprawnym 

W roku 2023 został przygotowany Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie Obornickim na lata 2023-2027, przyjęty Uchwałą  

Nr LXXIX/402/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 grudnia.2023r. W ramach przygotowań 

do programu przeprowadzono diagnozę zjawiska przemocy na terenie powiatu obornickiego, 

we współpracy z instytucjami, służbami i organizacjami społecznymi prowadzącymi szeroko 

rozumianą działalność w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym. Wszystkie cele 

i działania zaplanowane w programie realizowane są systematycznie w ramach bieżącej 

działalności jednostki. Szczegółowe dane zawarte są w rozdziałach 3- 5 niniejszego 

sprawozdania. 

 

Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji społecznej ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

 Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej przeznaczono 

2.016.938,59 zł środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

(z czego kwota 780,97 zł była wydatkowana przez Powiatowy Urząd Pracy na zadania 

z zakresu rehabilitacji zawodowej a kwota 836.317,62 zł przez PCPR na rehabilitację 

społeczną). Zadania, na które wydatkowano środki PFRON zostały określone przez Radę 

Powiatu Obornickiego. W 2023 roku całkowity  koszt  utrzymania Warsztatu Terapii Zajęciowej  

w Wiardunkach wyniósł  1.310.940,00 zł, z tego Powiat Obornicki współfinansował Warsztat 

Terapii Zajęciowej w Wiardunkach w kwocie 131.100,00 zł. Liczba uczestników Warsztatu 

Terapii Zajęciowej w Wiardunkach na koniec 2023 roku wynosiła 40 osób, z tego 

13 kobiet  i 27 mężczyzn. W podziale na stopień niepełnosprawności liczba uczestników 

kształtowała się następująco: 26 uczestników ze stopniem znacznym i 14 uczestników 

ze stopniem umiarkowanym. Uczestnikami warsztatu są osoby z upośledzeniem umysłowym, 

chorobami psychicznymi, neurologicznymi oraz niepełnosprawnością sprzężoną. WTZ 

Wiardunki pracuje na ośmiu pracowniach terapeutycznych. 
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W ramach tych środków zrealizowano: 

●  dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych osób dorosłych 

oraz dzieci i młodzieży wraz z opiekunami. Wypłacono dofinansowania 88 osobom 

w łącznej kwocie 149 027,40 zł, z tego:  

• 38 osobom dorosłym na kwotę 72 877,40 zł, 

• 19 opiekunom osób dorosłych na kwotę 25 671,00 zł, 

• 16 dzieciom i młodzieży na kwotę 30 614,00 zł, 

• 15 opiekunom dzieci i młodzieży na kwotę 19 865,00 zł. 

• dofinansowania do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze oraz dofinansowania do zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego dla dzieci i osób dorosłych, łącznie na  kwotę 478.420  zł,  

w tym:  w zakupie sprzętu rehabilitacyjnego udzielono pomocy finansowej 

8 osobom niepełnosprawnym na łączną kwotę 29 668,80 zł (łóżko 

rehabilitacyjne dla 3 osób, rower rehabilitacyjny trójkołowy dla 3 osób, rower 

rehabilitacyjny stacjonarny dla 1 osoby, Robo-dłoń -urządzenie do terapii 

dłoni dla 1 osoby) oraz w ramach pomocy finansowej w zakupie przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych udzielono wsparcia 221 osobom 

na kwotę 448 751,20 zł;  

• dofinansowania do likwidacji barier funkcjonalnych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych - likwidacja barier architektonicznych, 

technicznych i w komunikowaniu się dla 32 osób niepełnosprawnych  na kwotę 

208 870,22 zł, w tym:  

• likwidacja barier architektonicznych - 13 osób na kwotę 147 396,89 zł, 

• likwidacja barier w komunikowaniu się - 8 osób na kwotę 20 122,08zł, 

• likwidacja barier technicznych - 11 osób na kwotę 41 351,25 zł.  

Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych 

dotyczyła następującej liczby Wnioskodawców oraz zakresu prac i usług: 

- przystosowanie pomieszczenia higieniczno-sanitarnego – 11 osób, 

- przystosowanie muszli ustępowej – 1 osoba, 

- przystosowanie ciągu komunikacyjnego w obrębie budynku jednorodzinnego  

  poprzez wykonanie podjazdu dla wózka inwalidzkiego -konstrukcja stalowa –  

1 osoba. 

 Likwidacja barier technicznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami osób  

 niepełnosprawnych wynikającymi z ich  niepełnosprawności dotyczyła       

  następującej liczby Wnioskodawców oraz zakresu pomocy: 

- zakup podnośnika transportowo-kąpielowego – 3 osoby, 

- zakup podnośnika wannowego – 1 osoba, 

- zakup schodołazu – 2 osoby, 

- zakup i montaż urządzeń pomocniczych ułatwiających codzienną higienę  

   osobistą ( uchwyty pomocnicze, ławeczka wannowa, taboret prysznicowy) – 1 osoba 

- wykonanie i montaż poręczy wewnętrznych  w ciągu komunikacyjnym w domu  

  jednorodzinnym – 1 osoba, 

- wykonanie i montaż poręczy przyschodowej w ciągu komunikacyjnym -wejście    

 do domu jednorodzinnego – 1 osoba, 

- zakup kalkulatora udźwiękowionego – 2 osoby,  
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- zakup przedmiotów pomocniczych dla osób słabowidzących ( tablica rysunkowa, 

kubarytm) – 1 osoba. 

Likwidacja barier w komunikowaniu się  zgodnie z indywidualnymi potrzebami  

osób niepełnosprawnych z ograniczoną możliwością porozumiewania się /  

przekazywania informacji wynikającymi z ich  niepełnosprawności dotyczyła       

następującej liczby Wnioskodawców oraz zakresu pomocy: 

- zakup sprzętu elektronicznego z oprogramowaniem do komunikacji   

   wspomaganej i alternatywnej – 2 osoby, 

- zakup lupy podświetlanej – 1 osoba, 

- zakup laptopa / tabletu – 4 osoby, 

- zakup odtwarzacza książki mówionej (czytaka) z słuchawkami – 1 osoba.  

Realizacja zadań przy udziale środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych  - pilotażowy program „Aktywny Samorząd”. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzieliło wsparcia finansowego ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  kontynuując realizację  

pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”, do którego pierwszy raz PCPR przystąpiło 

w 2012r.  W  roku 2023 wsparcia udzielono: 

-  w ramach Modułu I – zawarto 36 umów na łączną sumę w wysokości 453 898,39 zł 

(w tym: dofinansowanie zakupu sprzętu elektronicznego (sprzęt komputerowy stacjonarny 

i mobilny oraz jego elementy, smartfony), oprogramowania komputerowego standardowego 

i specjalistycznego, urządzenia brajlowskiego, przystawek elektrycznych do wózka 

inwalidzkiego o napędzie ręcznym, skuterów inwalidzkich o napędzie elektrycznym, protez 

kończyn dolnych, w których zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne ( na III i IV 

poziomie jakości) oraz ich naprawa, dofinansowanie pobytu dziecka osoby niepełnosprawnej 

w przedszkolu, pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka lub skutera 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: naprawa, zakup akumulatorów, wymiana innych 

części zamiennych, renowacja, konserwacja),  wypłacono dofinansowania na kwotę 

345 434,42 zł. Pozostała kwota w ramach zawartych umów jest wypłacana w 2024 r. 

- w ramach Modułu II – zawarto 15 umów z 13 osobami niepełnosprawnymi ( wg unikalnego 

numeru PESEL) na łączną kwotę 46 186,75 zł (dofinansowanie do edukacji na poziomie 

wyższym), wypłacono dofinansowania w kwocie 27 576,75 zł. Pozostała kwota z zawartych 

umów zostanie wypłacona w 2024r. Łączna kwota środków finansowych przekazanych na 

realizację zadań w ramach programu w  2023r. wyniosła 502 016,52 zł.  

Pomocą objęto łącznie 49 osób niepełnosprawnych: Moduł I – 36 osób, Moduł II - 13 

osób (liczba osób wg unikalnego nr PESEL), z którymi zawarto umowy dofinansowania. 

Realizacja programu w ramach obejmowała następujący zakres pomocy: 

MODUŁ I 

OBSZAR A – likwidacja bariery transportowej: 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu dla 

osób niepełnosprawnych z dysfunkcją narządu ruchu: dofinansowanie dla 2 osób na kwotę 

18 778,00 zł. 

Zadanie 2 – pomoc w uzyskania prawa jazdy dla osób z dysfunkcja narządu ruchu: 

dofinansowanie dla 1 osoby na kwotę 2 827,00 zł.  
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OBSZAR B – likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym: 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności do 16r.ż. lub osób ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn 

górnych:  3 osoby  na kwotę 35 346,16 zł, 

 

Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi sprzętu nabytego w ramach programu 

elektronicznego  oraz oprogramowania – dla 1 osoby na kwotę 2 200,00 zł, 

Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób ze umiarkowanym stopniem niepełnosprawności  

z dysfunkcją narządu wzroku:  dla 2 osób na kwotę 6 149,10 zł, 

Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności do 16r.ż. lub osób ze 

znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu słuchu 

i trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy: dla 2 osób  na kwotę  8 443,10 zł. 

OBSZAR C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

Zadanie 2 - utrzymanie sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego lub skutera 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: dla 8 osób – dofinansowanie na kwotę 26 696,00 zł, 

Zadanie 3 -pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy na co najmniej III poziomie jakości: dla 6 osób  na kwotę 

272 686,50 zł, 

Zadanie 4 - utrzymanie sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne: dla 1 osoby – dofinansowanie na kwotę 

6 090,00 zł, 

Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego: dla 9 osób – dofinansowanie na kwotę   

73 200,00 zł. 

OBSZAR D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej osoby niepełnosprawnej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej ( dziecka przebywającego w żłobku, przedszkolu lub 

pod inną tego typu opieką):1 osoba  na kwotę 1159,41 zł. 

MODUŁ II - dofinansowanie uzyskało 13 osób (wg unikalnego nr PESEL)  ze znacznym 

i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności do czesnego i dodatkowych kosztów 

kształcenia na poziomie wyższym: 

- studia pierwszego stopnia  - 7 osób 

- studia drugiego stopnia – 1 osoba 

-studia podyplomowe – 4 osoby 

- szkoła policealna – 1 osoba. 
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Realizacja zadań przy udziale środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych  - program „ Samodzielność – Aktywność - Mobilność” – 

Mieszkanie dla Absolwenta 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzieliło wsparcia finansowego ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w programie „Samodzielność 

- Aktywność - Mobilność”, do którego powiat obornicki pierwszy raz przystąpił w 2022r. Celem 

programu jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej 

i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne 

kryterium dostępności dla beneficjenta. Pomoc finansowa w programie polega na 

dofinansowaniu kosztu wynajmu lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego (czynszu 

najmu oraz kosztów związanych z jego eksploatacją).  W ramach programu „Samodzielność -

Aktywność -Mobilność” w 2023r. udzielono dofinansowania 1 osobie niepełnosprawnej 

z dysfunkcją narządu ruchu – zawarto umowę dofinansowania obejmującą pomoc w okresie 

36 miesięcy od dnia rozpoczęcia okresu wynajmu i opiewa na kwotę 79 585,89 zł,  w tym 

w 2023r. wypłacono kwotę 6 316,34 zł. 

Informacja o wykonaniu  zadań i planu budżetu za 2023 rok w zakresie orzekania                              

o niepełnosprawności. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie działa Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności, który orzeka dla celów pozarentowych  o niepełnosprawności osób do 

16 roku życia oraz o stopniu niepełnosprawności osób powyżej  16 roku życia.   

W 2023 roku wydano 1420 orzeczeń, w tym: 

• 309 orzeczeń o niepełnosprawności osobom do 16 – tego roku życia, z tego 293 

orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 16 o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych, 0 odmów wydania orzeczenia, 

• 1111 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osobom powyżej 16-tego roku życia, 

z tego 1085 orzeczeń o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 4 o niezaliczeniu 

do osób niepełnosprawnych, 22 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności. 

• Liczba i cel przyjętych wniosków ( osoby powyżej 16 roku życia )  - 2023 r.  

 
Lp. 

 
Cel złożenia wniosku 

Liczba 
wniosków 

1. Odpowiednie zatrudnienie 163 

2. Szkolenie 1 

3. Uczestnictwo w terapii zajęciowej 9 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 189 

5.  
Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 
egzystencji (korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych  
i rehabilitacyjnych) 

189 

6. Uzyskanie zasiłku pielęgnacyjnego 192 

7. Korzystanie z karty parkingowej 244 

8. Inne – ulgi i uprawnienia 162 
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Razem: 1149 

Liczba i cel przyjętych wniosków do 16-tego roku życia 

1. Zasiłek pielęgnacyjny                                                 169 

2. Zasiłek stały 122 

3. Inne - ulgi i uprawnienia 11 

Razem: 302 

Razem osoby do 16-tego roku życia i powyżej 16-tego roku życia – liczba 
przyjętych wniosków w 2023 r.  

1451 

 

• Osoby posiadające dokument potwierdzający niepełnosprawność mogą ubiegać 

się o wydanie legitymacji osoby niepełnosprawnej uprawniającej do ulg m.in. 

w przejazdach środkami komunikacji publicznej. 

• Liczba wydanych legitymacji osoby niepełnosprawnej w  2023r. 

 
Lp. 

 
Wyszczególnienie 

 
Liczba 

 
1. 

Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia na podstawie ważnych 
orzeczeń o niepełnosprawności 

 
19 

 
2. 

Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych 
orzeczeń o stopniu niepełnosprawności (w tym z art. 5a) 

168 

 
Ogółem 

 
187 

 

• W 2023 r. wydano także 426 kart parkingowych.  

Plan finansowy Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w ramach zadań 

z zakresu administracji rządowej został wykonany w kwocie 340.000,44 zł. 

 
Powiatowa Społeczna Rada Do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
 
Przy Staroście Obornickim działa Powiatowa Społeczna Rada Do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych. Powołana Zarządzeniem Starosty Obornickiego z dnia  

19.02.2020 r. roku w składzie: 

1. Prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej 

„Przyjaciel” w Obornikach, 

2. Przewodniczący Koła Polskiego Związku Emerytów,  Rencistów i Inwalidów 

w Ryczywole, 

3. Przedstawiciel Obornickiej Rady Seniorów, 

4. Przedstawiciel jednostki samorządu terytorialnego – Gmina Rogoźno, 

5. Przedstawiciel Zarządu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyża 

w Obornikach. 

Do zakresu działania Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

należy: 

1. Inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do: 

- integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 

- realizacji praw osób niepełnosprawnych 
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      2. opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

      3.  ocena realizacji programów 

      4. opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez Radę Powiatu pod 

kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 

Kadencja Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych trwa  

4 lata. Podczas posiedzeń Rady omawiano potrzeby osób niepełnosprawnych z terenu 

powiatu obornickiego, wypracowywano podział środków oraz zasady przyznawania 

dofinansowań ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach inicjuje spotkania i aktywnie bierze udział 

w pracach Rady. W 2023 r. zarejestrowano wpływ 9911 spraw do Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Obornikach (6950 spraw do PCPR i 2961 spraw do Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności).  

 

9. Informacje o stanie bezrobocia w powiecie obornickim 

Liczba bezrobotnych w Polsce w grudniu 2023 r. wyniosła 788,2 tys. Według danych 

Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) stopa bezrobocia mierzona jako odsetek 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy wobec całości cywilnej ludności aktywnej 

zawodowo na koniec grudnia 2023 wyniosła 5,1% (co oznacza spadek 0,1% w stosunku 

do roku poprzedniego i pozostaje nadal jednym z najniższych wyników w historii).  

Według unijnego urzędu statystycznego EUROSTAT w strefie EURO stopa bezrobocia 

spadła rok do roku z 6,6% do 6,4%, a w całej UE wskaźnik ten wyniósł 5,9%. Eurostat mierzy 

zharmonizowaną stopę bezrobocia jako procent osób w wieku 15-74 pozostających bez pracy, 

zdolnych podjąć zatrudnienie w ciągu najbliższych dwóch tygodni w odniesieniu do wszystkich 

osób aktywnych zawodowo w danym kraju.Stopa bezrobocia według badań Eurostatu 

w Polsce na koniec roku 2023 wyniosła 2,7% co w porównaniu do 2021 i 2022 roku daje 

spadek o 0,2% i jest drugim najniższym wskaźnikiem bezrobocia w Unii po Malcie - 2,4%. 

Najwyższy wskaźnik 11,7% po raz kolejny zanotowała Hiszpania. Dane te po raz kolejny 

potwierdzają dobrą i stabilną sytuację na naszym rynku pracy. 

 
 

POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

 

Wielkość bezrobocia 

Na koniec grudnia 2023 r. w Polsce zarejestrowanych było 788,2 tys. osób (812,3 tys. 

osób na koniec grudnia 2022 r.), w woj. wielkopolskim 46.531 osób (46.289 – grudzień 2022 r.) 

– w powiecie obornickim 654 osoby (709 osób – grudzień 2022 r.) spadek o 7,8%. 

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2015 - 2023.  
Źródło: dane PUP w Obornikach  

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Liczba 
bezrobotnych na 
koniec grudnia 

1492 1385 853 766 623 892 805 709 654 
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Bezrobocie wg gmin 

 Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2020 - 2023) 
Źródło: dane PUP w Obornikach 

 

 

 

 

 

 

 

W gminach Oborniki i Rogoźno odnotowano spadek bezrobocia, natomiast w gminie Ryczywół 

nieznaczny wzrost. 

 

Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2023 roku wyniosła w Polsce 5,1% wobec 

5,2% w stosunku do 2022 r. W województwie wielkopolskim od połowy roku stopa bezrobocia 

nie przekroczyła poziomu 3,0% i taka też została odnotowana na koniec roku (2,9% - grudzień 

2022; 3,1% - grudzień 2021 r.). W powiecie obornickim stopa bezrobocia utrzymuje się również 

na poziomie 3,0%, stan taki mamy od września (3,2% w grudniu 2022 r. i 3,5% w grudniu 2021r 

              Stopa bezrobocia w porównaniu z ościennymi powiatami 
Źródło: dane PUP w Obornikach 

 

Stopa bezrobocia w porównaniu z ościennymi powiatami 

Powiat XII 2022 (w%) XII 2023 (w%) 

szamotulski 3,3 3,3 

czarnkowsko-trzcianecki 4,5 4,8 

chodzieski 7,0 7,5 

wągrowiecki 5,7 5,5 

poznański ziemski 1,0 1,0 

miasto Poznań 1,0 1,0 

 

Najwyższa stopa bezrobocia w województwie wielkopolskim występowała w powiecie 

konińskim - ziemskim – 8,3% (2022 - 9,4%), powiecie chodzieskim – 7,5% (2022 – 7,0%) 

i powiecie słupeckim – 7,2% (2022-7,2%). Zauważyć należy, że powiaty te znajdują się po raz 

kolejny na czele zestawienia, sytuacja ta podobnie przedstawia się w województwach, gdzie 

ponownie najwyższą stopę bezrobocia na koniec 2023 roku ma: podkarpackie 8,6% (2022 – 

8,8%), dalej warmińsko – mazurskie 8,3% (2022 – 8,7%) i świętokrzyskie – 7,8% (2022 - 

7,7%). 
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Nowe zarejestrowania i wyłączenia z ewidencji 

W okresie 12 miesięcy 2023 roku w Urzędzie Pracy dokonano 1.790 rejestracji (w 2022 – 

1.697, a w 2021 – 1.445), w tym: 936 kobiet (w 2022 - 944 kobiety) oraz 31 cudzoziemców                 

(w 2022 – 120). Najwięcej rejestracji odnotowano w miesiącu styczniu 2023 – 196 osób, w tym 

105 kobiet. Po raz pierwszy zarejestrowało się 500 osób (2022 - 497 osób). Z ewidencji 

wyłączono 1.845 osób (2022 - 1.793 osoby). 

Główną przyczyną wyłączeń było podjęcie pracy – 907 osób – 49,16% (2022 - 760 osób - 

42,39%). Kolejnym powodem było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy oraz innych 

form aktywizacji – 442 osoby (23,96%), rozpoczęcie szkolenia, stażu – 217 osób (11,76%), 

dobrowolna rezygnacja ze statusu – 121 osób (6,56%), osiągnięcie wieku emerytalnego, 

przyznanie prawa do renty lub świadczenia przedemerytalnego - 30 osób (1,63%), odmowa 

przyjęcia propozycji pracy, stażu, szkolenia itp. – 13 osób (0,70%), inne przyczyny – 115 osób 

(6,23%). 

Zwolnienia, zwolnienia grupowe 

W 2023 roku nie było zgłoszonych zwolnień grupowych. 

 

STRUKTURA BEZROBOCIA 

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 

Na koniec roku 2023 zarejestrowanych bez prawa do zasiłku było 536 osób (to aż 81,96% 

ogółu bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 18,04% ogółu bezrobotnych – 

to jest 118 osób, w tym 67 kobiet (2022 - 126 osób, w tym 73 kobiety). 
 

Bezrobocie wśród kobiet 

Na koniec 2023 roku w ewidencji osób bezrobotnych pozostawało 349 kobiet tj. 53,36 % 

ogółu bezrobotnych (2022 - 395 kobiet tj. 55,7%). Jest to kolejny rok, w którym odnotowujemy 

spadek. W województwie wielkopolskim odsetek ten kształtuje się na poziomie 58,4% (2022 - 

58,6%). Najwyższy odsetek kobiet odnotowywany jest w powiecie kościańskim – 64,1% oraz 

pleszewskim - 63,6%. 

Bezrobocie wśród kobiet.  
Źródło: dane PUP w Obornikach 

 

 XII 2020 XII 2021 XII 2022 XII 2023 

Gmina Ryczywół 67,3% 53,0% 54,0% 55,35% 

Gmina Rogoźno 54,9% 56,4% 52,6% 47,15% 

Gmina Oborniki 59,5% 55,7% 57,6% 58,97% 

 

Z powyższych danych wynika, że najlepsza sytuacja wśród bezrobotnych kobiet była 

ponownie w Gminie Rogoźno, która w 2023 roku osiągnęła poziom poniżej 50%. Odnotowano 

spadek w stosunku do XII 2022 o 5,46% (2022 do 2021 o 3,8%). 
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Bezrobotni wg wykształcenia (udział % w ogólnej liczbie bezrobotnych) 

Bezrobotni wg wykształcenia w Powiecie Obornickim (udział % w ogólnej liczbie bezrobotnych).              
Źródło: dane PUP w Obornikach 

 

Wykształcenie XII 2021 XII 2022 XII 2023 
Województwo 

2023 

wyższe 8,3% 11,3% 9,5% 13,8% 

policealne i średnie zawodowe 20,0% 23,5% 20,2% 22,0% 

średnie ogólnokształcące 8,1% 8,5% 8,1% 11,3% 

zasadnicze zawodowe 31,0% 30,5% 32,3% 29,6% 

gimnazjalne i niższe 31,6% 26,2% 30,0% 23,4 % 

Niestety nadal przeważają w rejestrze osoby o wykształceniu zawodowym oraz gimnazjalnym 

i niższym, które stanowią ponad 62% ogółu bezrobotnych. 
 

Bezrobotni wg wieku 

Procentowy udział liczby osób bezrobotnych wg wieku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 
(dot. Powiatu Obornickiego).  
Źródło: dane PUP w Obornikach 

 

Wiek XII 2021 XII 2022 XII 2023 
Województwo 

2023 

18-24 14,5% 17,2% 18,3% 15,4% 

25-34 25,7% 25,3% 23,1% 23,9% 

35-44 25,4% 25,3% 24,2% 24,9% 

45-54 15,2% 15,8% 18,2% 19,9% 

55-59 11,2% 9,3% 8,9% 9,9% 

>60 8,0% 7,1% 7,3% 5,9% 

 

Po raz kolejny zauważyć należy fakt, że prawie połowa zarejestrowanych (47,3%) 

bezrobotnych to osoby w wieku produkcyjnym między 25, a 44 rokiem życia. 

 

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

  Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 
 Źródło: dane PUP w Obornikach 
 

Czas pozostawania bez pracy 

(w miesiącach) 

XII 2020 

 

XII 2021 

 

XII 2022 

 

XII 2023 

 

XII 2023 

Województwo 

0-1 9,3% 10,2% 16,1% 14,7% 11,9% 

1-3 18,6% 25,7% 30,3% 27,4% 23,7% 

3-6 22,5% 14,8% 21,2% 22,9% 18,1% 

6-12 23,7% 17,9% 12,0% 17,1% 16,7% 

12-24 18,5% 18,4% 11,5% 9,3% 14,1% 

24 i więcej 8,4% 13,0% 8,9% 8,6% 15,5% 

Kolejny niepokojący fakt dotyczy liczby bezrobotnych pozostających bez pracy 

zakresie od sześciu do dwunastu miesięcy wzrost o 5,1% (w 2022 spadek o 5,9%). 
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Bezrobotni wg zawodu 

Analiza wpływu bezrobotnych wg poszczególnych zawodów i specjalności (stan na 31.12.2023 r.) 

Źródło: dane PUP w Obornikach. 
 

Nazwa zawodu bezrobotni ogółem w tym kobiety 

Bez zawodu 101 60 

Sprzedawca 99 86 

Kucharz 33 24 

Wykonujący prace proste w przemyśle 28 13 

Ślusarz 25 1 

Technik ekonomista 22 17 

Pakowacz ręczny 19 16 

Stolarz 17 1 

Pomocniczy robotnik budowlany 16 0 

Mechanik pojazdów samochodowych 16 0 

Magazynier 15 5 

Technik informatyk 15 5 

Tapicer 15 2 

Fryzjer 14 14 

Technik prac biurowych, pracownicy biurowi 9 8 

Krawiec, krojczy, szwaczka ręczna 8 7 

Pomocnik, robotnik przemysłowy 7 5 

Pomocniczy robotnik gospodarczy 5 2 

 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2023 r. 
Źródło: Opracowanie własne. 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy: 
ogółem 

w tym 

kobiety 

% udział w 

ogółem 

bezrobotnych 

w powiecie 

% w 

województwie  

do 30 roku życia 186 106 28,44 26,9 

powyżej 50 roku życia 161 50 24,62 25,5 

długotrwale bezrobotni 163 92 24,92 39,0 

bezrobotni niepełnosprawni 65 28 9,94 9,3 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 119 102 18,20 17,4 

posiadający co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
3 2 0,46 0,2 

zamieszkałe na wsi 361 193 55,20 47,8 
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Na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych było 501 osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy – stanowiły one 76,6% ogółu bezrobotnych (2022 – 545 osób, co stanowiło 

76,9%). Na uwagę zasługuje fakt, że aż 18,20% stanowią kobiety posiadające małe dzieci. 

 
Bezrobotni do 30 roku życia i długotrwale bezrobotni wg gmin. 
Źródło: Opracowanie własne. 

 

 
liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

kobiety 
osoby do 

30 r. ż. 

% ogółem w 

gminie 

długotrwale 

bezrobotni 

% ogółem w 

gminie 

Oborniki 383 212 105 27,42 106 27,68 

Rogoźno 193 91 51 26,42 35 18,13 

Ryczywół 78 46 30 38,46 22 28,21 

 

Średnia osób bezrobotnych do 30 roku życia w 2023 r. w województwie wielkopolskim 

wynosiła 26,9%, natomiast w powiecie obornickim 28,44%. W powiecie najwyższy odsetek 

mamy w Gminie Ryczywół 38,46% ogółu bezrobotnych i ta sama sytuacja dotyczy osób 

długotrwale bezrobotnych. 

 
DZIAŁALNOŚĆ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

 
Pośrednictwo pracy 
 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym                                          

i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom                                 

w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.   

W 2023 roku w PUP Oborniki bezpośrednią obsługą osób bezrobotnych zajmowało się                     

3 pracowników urzędu z funkcją doradcy klienta (2 doradców zawodowych i 1 pośrednik pracy) 

oraz 1 osoba zatrudniona na stanowisku pomocy administracyjnej.  

Pośrednicy pracy pełniący funkcję doradcy klienta indywidualnego odnotowali 8.990 

kontaktów z klientami (wizyty stacjonarne, kontakty telefoniczne i mailowe). Efektem tego było:  

• sporządzenie 1.609 diagnoz sytuacji zawodowych – to wywiad, w ramach którego 

doradca klienta dokonuje analizy bieżącej sytuacji zawodowej osoby zarejestrowanej. 

Brane pod uwagę są czynniki zdrowotne, społeczne, ale także preferencje zawodowe 

tej osoby. Diagnoza sytuacji zawodowej stanowi kluczowy etap aktywizacji zawodowej, 

gdyż zebrane w niej informacje są niezbędne do opracowania planu działań 

lub zastosowania odpowiednich form wsparcia dostępnych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy. 

• sporządzenie 1.232 indywidualnych planów działania (IPD) – przygotowywany                            

w porozumieniuz osobą bezrobotną lub poszukującą pracy najpóźniej w ciągu 60 dni od 

dnia rejestracji. Plan obejmuje różnorodne działania, które mają na celu umożliwienie 

wejścia na rynek pracy. Plan jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb klienta. 

Obejmuje działania możliwe do zastosowania przez Urząd w ramach pomocy określonej 

w ustawie, a także predyspozycje klienta. W IPD znajdują się także działania wskazane 

do wykonania we własnym zakresie przez osobę bezrobotną lub poszukującą pracy 

dążącą do podjęcia zatrudnienia czy skorzystania z innej formy wsparcia. Indywidualny 
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Plan Działania z założenia ma prowadzić do wejścia na rynek pracy przez osobę 

zarejestrowaną. 

 

Informacje dot. Indywidualnego Planu Działania w roku 2021 – 2023 
Źródło: Opracowanie własne. 

 
 2021 2022 2023 

Przygotowano IPD 1.330 1.143 1.232 

Przerwali realizację IPD 837 757 953 

Zakończyli realizację IPD 0 2 1 

Realizujący IPD w końcu roku 493 384 278 

 
➢ wydano 433 skierowania do pracodawców, z czego 94 osoby otrzymały 

zatrudnienie; 

➢ wydano 185 skierowań na staż, z czego 101 osób rozpoczęło staż; 

➢ 39 osobom zaproponowano udział w kontrakcie socjalnym/indywidualnym 

planie zatrudnienia socjalnego, z czego 35 osób zostało objętych formą pomocy 

realizowaną przez GOPS/MOPS,  

➢ w celu nawiązania lub podtrzymania kontaktu z klientami doradcy klienta 

sporządzili 115 wezwań do swoich podopiecznych.  

 

Wydane skierowania w latach 2021 – 2023 
Źródło: Opracowanie własne. 
 

Skierowania do pracy na staż 

do udziału w formie 

pomocy realizowanej 

przez GOPS/ MOPS 

 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Wydano 197 318 433 155 179 185 39 38 39 

Zatrudnienie 49 77 94 - - - - - - 

Rozpoczęcie 

stażu 
- - - 120 143 101 - - - 

Objęcie 

formą 

pomocy 

- - - - - - 36 34 35 

 

W okresie sprawozdawczym wyzwaniem dla pośrednictwa pracy była 

aktywizacja zawodowa: 

➢ bezrobotnych do 30 roku życia (tzw. NEET). To osoby, przedwcześnie kończące 

edukację, nie szukające pracy i pozostające z wyboru lub konieczności na utrzymaniu rodziny. 

W tym obszarze są również absolwenci szkół, posiadający zawód, lecz nieposiadający 

doświadczenia zawodowego - preferowanego przez pracodawców.  
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➢ osób po 50 roku życia. Powszechne stereotypy na temat „starszych” pracowników 

zniechęcają pracodawców do zatrudniania osób powyżej 50 roku życia, osoby te: 

• mają niższe kwalifikacje niż osoby młode, 

• generują wyższe koszty ze względu na „okres ochronny”, pracodawcy nie chcą 

wchodzić w koszty związane ze zwolnieniem z pracy, 

• wykazują bierną postawę w oczekiwaniu na emeryturę, 

• nie są zainteresowani/gotowi do podejmowanie zatrudnienia w ramach tzw. 

elastycznych form zatrudnienia/pracy zdalnej. 

➢ kobiet po urlopach macierzyńskich lub funkcjonujących w nieformalnych związkach 

wychowujących małe dzieci. Celem rejestracji tych osób jest uzyskanie ubezpieczenia 

zdrowotnego dla siebie i dzieci, jak również pozyskanie wsparcia z opieki społecznej. Brak 

zapewnionej opieki nad dziećmi sprawia, że osoby te nie są gotowe do podjęcia pracy. 

Jednocześnie nie wykazują chęci zmiany swojej sytuacji zawodowej, ponieważ podjęcie pracy 

nie jest dla nich opłacalne z uwagi na fakt, że pozyskiwane świadczenia pozwalają 

na zadowalający poziom życia.  

➢ społeczności romskiej z uwagi na różnice kulturowe (praca dostosowana do 

wewnętrznego kodeksu Romanipen), brak lub niepełnie wykształcenie i brak rejestrowanego 

doświadczenia oraz utrwalonych u pracodawców stereotypów dotyczących tej grupy. 

➢ osób z niepełnosprawnością w związku z ograniczoną dostępnością odpowiednich 

ofert pracy dedykowanej dla tej grupy i zakładów pracy chronionych na lokalnym rynku pracy. 

W 2023 Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej1 uruchomiło narzędzie do badania 

kompetencji cyfrowych (zagadnień z zakresu bezpieczeństwa cyfrowego, ochrony danych, 

RODO, wyszukiwania odpowiednich informacji w Internecie, ocena wiarygodności 

wyszukanych danych, zdalnej komunikacji czy publicznych usług cyfrowych) wśród osób 

młodych, do 30 r. ż., rejestrujących się w urzędzie pracy lub przystępującą do projektu OHP. 

Po przeprowadzeniu badania, wynik jaki uzyskała osoba zarejestrowana był analizowany 

przez doradcę klienta oraz omawiany z klientem. W zależności od uzyskanej liczby punktów 

osoba mogła skorzystać ze szkolenia podnoszącego umiejętności w obszarze technologii 

cyfrowych na poziomie podstawowym lub poziomie zaawansowanym.  

W roku sprawozdawczym przeprowadzono ankietę badającą poziom kompetencji 

cyfrowych u 222 osób do 30 r. ż.  

 

Poradnictwo zawodowe  

Poradnictwo zawodowe w literaturze przedmiotu wskazuje na proces wspierania 

i pomagania ludziom w rozumieniu świata zawodowego i ich roli w świecie pracy jako 

pracowników lub samozatrudniających. To długofalowy, interdyscyplinarny proces, którego 

celem jest współtworzenie z człowiekiem jego kariery zawodowej, planowanie jej i osiąganie 

satysfakcjonujących jednostkę wyników w postaci sukcesu zawodowego. Takie poradnictwo 

często zwane jest doradztwem kariery. 

Praca doradców zawodowych skupia się na udzielaniu pomocy w wyborze kierunku 

kształcenia po szkole podstawowej, ukierunkowania na zawód, na pracę a także 

przekwalifikowania się. W celu zaistnienia tego procesu konieczna jest dogłębna analiza 

możliwości psychofizycznych jednostki poprzez poradę indywidualną lub grupową. 

 
1 Stan z dnia 03.04.2023 r. 
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Celem spotkań doradcy zawodowego z klientem jest długotrwałe, świadome, dobrowolne  

i celowe działania wychowawcze, które mają doprowadzić do rozwoju i wskazania kierunku 

wyboru zawodu, nauki zawodu, poznania go i wykonywania.  

Poradnictwo grupowe to prowadzone przez doradcę zawodowego zajęcia warsztatowe, 

które poprzez realizację określonego programu stymulują grupę w działaniach zmierzających 

do uzyskania przyjętych celów. Zaplanowane zajęcia odbywają się w małych grupach (8-12 

osób) przy zastosowaniu aktywizujących technik pracy. Czas ich trwania uzależniony jest od 

przyjętego programu. Warsztaty realizowane są cyklicznie.  

Kolejną kategorią aktywizacji zawodowej klientów praktykowaną przez doradców 

zawodowych PUP jest informacja zawodowa. Ma ona na celu przekazanie danych (informacji) 

potrzebnych klientowi do podejmowania kolejnych decyzji:  

• edukacyjnych; 

• zawodowych; 

• wejścia na rynek pracy - decyzji związanych z zatrudnieniem. 

W 2023 roku w ramach stacjonarnych spotkań nasi doradcy zawodowi przeprowadzili 13 

grupowych informacji zawodowych. Na takie spotkania zostało zapisanych łącznie 129 osób, 

jednakże ostatecznie z informacji skorzystało 86 klientów PUP.  Nieodzownym elementem tych 

spotkań są wizyty wykwalifikowanych pracowników ZUS Oborniki, którzy każdorazowo dzielą 

się informacjami na temat możliwości wsparcia z zakresu poszukiwania pracy (m.in. aktualne 

wskaźniki i składki w działalności gospodarczej, zatrudnianie niani w ramach dofinansowania 

z ZUS, zatrudnianie pracowników po przejściu na emeryturę). 

W roku sprawozdawczym po raz pierwszy zorganizowano informację grupową dla 

klientów PUP należących do społeczności romskiej. Spotkanie to odbyło się w dniu 27.02.2023 

roku i wymagało od naszych doradców zastosowania innej fabuły i technik pracy z klientami. 

Głównym powodem jest nieumiejętność pisania w języku polskim wśród większości klientów 

tej grupy etnicznej. Na tym spotkaniu przedstawiono zagadnienia takie jak:  

o Usługi rynku pracy: opis i wymagania. 

o Instrumenty rynku pracy wspierające podstawowe usługi rynku pracy. 

o Zasady sporządzania dokumentów aplikacyjnych koniecznych w procesach rekrutacji. 

o Lokalny rynek pracy wobec wyzwań związanych z zatrudnianiem obywateli romskich. 

o Edukacja jako narzędzie do niwelowania etykiet i stereotypów - informacja na temat 

możliwości nauki języka polskiego (wykaz stron internetowych). 

W 2023 roku doradcy zawodowi PUP w ramach prowadzenia poradnictwa zawodowego 

wykonali 104 porady indywidualne oraz 104 rozmowy doradcze, a w ramach posiadanych 

kompetencji wydali 10 skierowań na badania psychologiczne w celu ustalenia zdolności do 

podjęcia szkoleń finansowanych przez PUP. 

W efektywnej pracy doradcy zawodowego nieodzowną pomoc niosą wszelkiego rodzaju 

testy, które pomagają w stawianiu oceny zawodowej klienta pod kątem jego potrzeb 

zawodowych. Powszechnym narzędziem pracy doradcy zawodowego w powiatowych 

urzędach pracy są licencjonowane testy tzw. Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych 

oraz Narzędzie do Badania Kompetencji. Każdy z nich wymaga od doradcy zawodowego 

zaangażowania czasowego (od 30 do 90 min) oraz skrupulatności i wiedzy z zakresu 

występujących w rejonie zawodów, trendów na rynku pracy i nowin technologicznych. Badanie 

diagnostyczne kończy się raportem w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia się z doradcą 

zawodowym na spotkaniach dedykowanych – indywidualna porada zawodowa. W 2023 roku 

doradcy zawodowi PUP przeprowadzili 9 specjalistycznych testów: KZZ (3 testy) i NBK 

(6 testów).  
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Dodatkowo doradca zawodowy przeprowadził szkolenia z zakresu 

uzupełnienia/podniesienia kompetencji cyfrowych u osób do 30 r.ż. W 2023 roku 

zorganizowanych zostało 14 takich spotkań w ramach indywidualnej porady zawodowej. 

Są one odpowiedzią na zapotrzebowanie w zakresie pomocy tym, którzy  

w przeprowadzonych badaniach ankietowych (analiza wiedzy klientów PUP z zakresu 

kompetencji cyfrowych - narzędzie ankieta ministerialna lub ankieta Europass) uzyskali wyniki 

poniżej przeciętnych. 

Spotkanie w ramach porady indywidualnej trwało do 90 min. i obejmowało zakres tematyczny: 

o Przedstawienie ogólnych informacji dot. cyfryzacji i jej celowości w praktyce zawodowej. 

o Przedstawienie najczęściej używanych narzędzi wykorzystujących kompetencje cyfrowe. 

o Tworzenie dokumentów aplikacyjnych CV i list motywacyjny z wykorzystaniem edytora 

tekstów. 

o Wypełnianie formularza online na podstawie kreatora CV. 

o Wykorzystanie poczty mailowej w komunikacji społecznej. 

o Wyszukiwanie informacji o ofertach pracy oraz przegląd wortali internetowych. 

o Podstawowe informacje na temat wykorzystania klawiszy funkcyjnych w pracy biurowej 

(m.in. skróty klawiszowe). 

o Podstawowy zakres wiedzy na temat wybranych programów z pakietu MS Office, Word, 

Power Point, Excel oraz obszar ich użyteczności. 

Każdorazowo uczestnik po zakończonym spotkaniu otrzymywał zaświadczenie 

o nabyciu umiejętności cyfrowych wystawione przez PUP. Konstrukcja tego narzędzia, a za 

tym uzyskane wyniki decydują o możliwościach pozyskania konkretnego wsparcia z PUP. 

Dzięki naszemu zaangażowaniu ww. klienci PUP mogli zostać uczestnikami form wsparcia 

finansowanymi poprzez środki z EFS.  

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach 

kontynuowali współpracę z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach. Pierwsze spotkania 

odbyły się na prośbę Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Obornikach 

z uczniami klas ósmych. W dniach 4 i 5 października 2023 roku odbyły się po dwa spotkania, 

w trakcie których poruszono kwestię:  

o Aktualnej statystyki bezrobocia w powiecie obornickim z podziałem na gminy. 

o Statystyki w wymiarze makro – czyli jak wygląda bezrobocie w Wielkopolsce i Polsce. 

o Kompetencji XXI wieku. 

o Zawodów i branż przyszłości. 

o Ważnych informacji dotyczących poszukiwania tożsamości zawodowej - adresy stron i ich 

charakterystyki. 

Poinformowano również młodzież o rodzajach i typach szkół występujących na terenie 

powiatu obornickiego, przedstawiono uczniom szczegółowe informacje dotyczące 

oferowanych kierunków, zawodów oraz czasu trwania nauki w danej szkole i zawodzie.  

Kolejne spotkanie w ramach współpracy PUP z placówkami oświatowymi odbyło się 

w dniu 14.11.2023 r. Doradca zawodowy spotkał się klasami maturalnymi oraz jedna klasą 

trzecią Liceum im. Przemysława II w Rogoźnie. Temat prezentacji obejmował zakres:  

o Ja „tu i teraz” w kontekście wyboru dalszej drogi zawodowej, analiza potencjalnych ścieżek 

kształcenia w Polsce. 

o Statystyka w wymiarze makro – czyli jak wygląda bezrobocie w Wielkopolsce i Polsce, 

omówienie Barometru Zawodów 2024 rok. 

o Do kogo zwrócić się o pomoc w poszukiwaniu ścieżki zawodowej - prezentacja możliwości 

współpracy z doradcami zawodowymi PUP. 

o Kompetencje XXI wieku. 
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o Zawody i branże przyszłości. 

o Ważne informacje dotyczące poszukiwania tożsamości zawodowej- adresy stron i ich 

charakterystyka. 

Wskazano na istotną rolę kształcenia ustawicznego, postawie proaktywnej jako cesze, na 

którą uwagę zwracają pracodawcy oraz ciągłego uzupełniania kompetencji cyfrowych 

jako umiejętności XXI wieku. 

Podczas wszystkich spotkań wykorzystano metody pracy takie jak: pogadanka 

i wykład.  Posiłkowano się przygotowaną uprzednio prezentacją, do której wykorzystano 

materiały własne PUP Oborniki, dane i statystyki dot. tematyki bezrobocia, artykuły ze stron 

dot. poradnictwa i doradztwa zawodowego. 

 

Oferty pracy 

W ramach działań pośrednictwa pracy w 2023 r. nawiązano i utrzymano kontakty ze 

145 pracodawcami, w wyniku których pozyskano 253 oferty pracy, które wygenerowały 

457 wolnych miejsc pracy.  

Najczęściej zgłaszano zapotrzebowanie na pracowników w podanych poniżej zawodach: 

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. 

Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Liczba zgłoszonych 

miejsc pracy 

1. 932101 Pakowacz ręczny 47 

2. 335504 Policjant służby prewencji 36 

3. 722307 Operator obrabiarek skrawających 20 

4. 816026 Operator urządzeń do przetwórstwa drobiu 20 

5. 721204 Spawacz 18 

6. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 16 

7. 754903 Pracownik produkcji 13 

8. 235908 Nauczyciel psycholog 12 

9. 233001 
Nauczyciel przedmiotu w szkole 

ponadpodstawowej 
9 

10. 722204 Ślusarz 9 

11. 711104 Robotnik budowlany 9 

12. 234201 Nauczyciel przedszkola 8 

13. 235919 Pedagog specjalny 8 

14. 432103 Magazynier 7 

15. 411003 Pracownik biurowy 7 

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. 
Źródło: Opracowanie własne. 
 

Kolejny rok z rzędu wpływ ofert pracy do Powiatowego Urzędu pracy miał tendencję 

spadkową. Obserwowana ostrożność w rejestracji nowych firm oraz zahamowanie napływu 

ofert pracy to między innymi efekt niestabilnego udziału kosztów zatrudnienia w budżetach 

przedsiębiorstw. Przedsiębiorcy w większości branż uznali koszty zatrudnienia jako czynnik 

mający największy wpływ na wzrost kosztów funkcjonowania firmy. Wśród istotnych 
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uwarunkowań wymieniano również wzrost cen: energii, paliw, komponentów i usług 

oraz czynszu, najmu lokali2. 

 

Pozyskanie ofert pracy w porównaniu do lat ubiegłych przedstawia poniższy wykres: 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Zgłoszone i pozyskane oferty pracy w latach 2020-2023 
Źródło: Opracowanie własne 

 

Szczegółową analizę napływu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w 

poszczególnych miesiącach 2023 roku obrazują poniższe wykresy. 

 

 

 

 

 
 

Napływ ofert pracy w kolejnych miesiącach 2023 r. Źródło: Opracowanie własne. 

 
Analizując powyższy wykres dostrzec możemy, że najwięcej ofert pracy wpłynęło 

do PUP w miesiącu sierpniu oraz wrześniu. Były to w dużej mierze oferty pracy subsydiowane 

oraz oferty pracy z sektora oświaty. 

 
2 Źródło: Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa wielkopolskiego w czerwcu 2023 roku Urząd Statystyczny 
w Poznaniu 
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Napływ wolnych miejsc pracy w kolejnych miesiącach 2023 r.Źródło: Opracowanie własne. 
 

Z wykresu wynika, że najmniejszy napływ wolnych miejsc pracy odnotowaliśmy w 

miesiącu maju, największy natomiast wzrost zaobserwować można było w miesiącu lutym - 

było to spowodowane jednorazowym zgłoszeniem oferty pracy przez Zakłady Drobiarskie 

Koziegłowy sp. z o.o. - 20 wolnych miejsc pracy (stanowisko: pracownik produkcji). 

 

Barometr zawodów 

Jak powstaje?  

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracowników w wybranych 

zawodach. Barometr jest badaniem jakościowym, realizowanym raz w roku. Powstaje 

w trakcie paneli eksperckich, które odbywają się w poszczególnych powiatach. Uczestnicy 

wspólnie analizują jak będzie wyglądała sytuacja w każdym zawodzie. W trakcie dyskusji 

grupowej wykorzystują posiadaną wiedzę doświadczenie, posiłkując się także statystykami 

(m.in. zarejestrowanych bezrobotnych, liczbą ofert pracy zgłoszonych do Centralnej Bazy 

Ofert Pracy, liczbą absolwentów szkolnictwa branżowego, czy liczbą dokumentów 

legalizujących pracę cudzoziemców). Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, 

zrównoważone i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż liczba 

osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej 

pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy). 

Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest zbliżona do liczby 

osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców. 

Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż liczba osób 

zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej 

osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie). 

Do czego służy Barometr? 

✓ do planowania kariery zawodowej (wskazuje w jakich zawodach warto się dokształcać, 

gdyż są najlepsze perspektywy na pracę), 

✓ do poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuje, jak wygląda sytuacja w poszczególnych 

powiatach - gdzie może być łatwiej o pracę),  
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✓ do planowania szkoleń dla osób bezrobotnych oraz pracujących, finansowanych ze 

środków Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), aby odpowiadały 

na realne potrzeby rynku pracy, 

✓ do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podaży pracy). 

 

W Wielkopolsce zrealizowano 31 paneli eksperckich mających na celu określenie 

prognozowanego zapotrzebowania na pracowników w 2024 roku. Utrzymująca się niepewna 

sytuacja społeczno-gospodarcza, widoczna w trudnościach kluczowych światowych 

gospodarek i branż, wpłynęła na ostrożne przewidywania ekspertów odnośnie 

zapotrzebowania na określone grupy pracowników. W efekcie jest to kolejny rok, w którym 

prognozowany jest spadek liczby zawodów deficytowych w województwie wielkopolskim. 

W ocenach dokonywanych na potrzeby Barometru Zawodów widoczne jest gospodarcze 

zróżnicowanie wielkopolskich powiatów. W 17 powiatach spadła liczba zawodów deficytowych 

w stosunku do ubiegłorocznej edycji badania. Największe spadki nastąpiły w powiatach: 

poznańskim i mieście Poznań (o 26 zawodów), średzkim i gnieźnieńskim (o 24 zawody) oraz 

szamotulskim (o 30 zawodów). Grupa zawodów deficytowych poszerzyła się w 13 powiatach. 

Największy wzrost odnotowano w powiecie śremskim (o 16 zawodów), następnie w powiatach 

obornickim i kępińskim (o 10 zawodów).  

W obszarze deficytów niepokojący jest rosnący deficyt w zawodach związanych 

z usługami publicznymi: opieką medyczną, edukacją, bezpieczeństwem ludności.  Od lat 

obserwowane trudności w pozyskaniu tych specjalistów, w prognozach na 2024 rok osiągnęły 

rekordową skalę. Deficyt dotyczy specjalistów na każdym poziomie: od przedszkola, poprzez 

kształcenie zawodowe i specjalne po edukację na poziomie ponadpodstawowym. W opiece 

zdrowotnej deficyty dotyczą kluczowych dla systemu zawodów. Coraz silniejsze deficyty 

dotyczą służb mundurowych, zwłaszcza policji3. 

Szczegółowe dane dotyczące POWIATU OBORNICKIEGO zamieszczone są na stronie:  

www.barometrzawodow.pl 

Informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcom 

Informacja starosty, inaczej nazywana testem rynku pracy, jest wydawana przez 

powiatowy urząd pracy. To dokument potwierdzający możliwość zatrudnienia cudzoziemca na 

podstawie zezwolenia na pracę. Polscy bezrobotni mają pierwszeństwo przed cudzoziemcami, 

dlatego urzędnicy w urzędzie pracy weryfikują, czy wśród osób bez pracy nie ma kogoś, komu 

można „dać” pracę (zamiast zatrudniać cudzoziemca). Jeśli nie uda im się znaleźć nikogo 

takiego, starosta wyda informację o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych firmy 

wnioskującego pracodawcy na lokalnym rynku pracy. 

Informacja starosty jest dokumentem terminowym, co oznacza, że ma konkretny 

termin ważności. Opinia musi zostać wydana nie wcześniej niż 180 dni przed złożeniem 

wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową, 

a w uzasadnionych przez starostę przypadkach – na 90 dni przed złożeniem wniosku. W tym 

celu pracodawca zgłasza ofertę pracy na stanowisko, na którym będzie zatrudniony 

cudzoziemiec do powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na główne miejsce 

wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie: 

 
3 Informacje dot. Indywidualnego Planu Działania w roku 2021 – 2023 

http://www.barometrzawodow.pl/
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• nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, 

jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika, że istnieje 

możliwość zorganizowania rekrutacji; 

• nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku organizowania 

rekrutacji wśród bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

W 2023 roku wydaliśmy 13 informacji starosty na 43 miejsc pracy.  

 

Europejskie pośrednictwo pracy – usługi sieci EURES 

Sieć EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy oraz informowania 

o warunkach życia i pracy w krajach UE/EFTA. Wspiera także poszukujących pracy przed 

procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim. Usługi sieci EURES są ogólnodostępne 

i skierowane do poszukujących pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego państwa 

członkowskiego UE/EFTA w celach podjęcia pracy oraz do pracodawców, którzy chcą 

prowadzić rekrutację pracowników z innego państwa członkowskiego UE lub EFTA. 

Usługi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujących pracy są bezpłatne. 

Publiczne służby zatrudnienia w Polsce są członkiem europejskiej sieci EURES od czasu 

przystąpienia Polski do Unii Europejskiej. W Polsce funkcję Krajowego Urzędu Koordynacji 

pełni Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy. 

Szczegółowe informacje na temat sieci EURES dostępne są na stronie 

internetowej www.eures.praca.gov.pl 

W 2023 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 372 oferty pracy EURES (2.194 wolne miejsca 

pracy). 

 

Współpraca z innymi instytucjami 

Kontynuowano współpracę, w ramach porozumień zawartych pomiędzy Powiatowym 

Urzędem Pracy w Obornikach a Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Obornikach, Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rogoźnie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Ryczywole, Powiatowym Centrum Pomocy Rodziniew Obornikach oraz Centrum Integracji 

Społecznej w Rogoźnie i Ryczywole. Zorganizowano kwartalne spotkania z ww. jednostkami, 

na których omawiano bieżące sprawy dotyczące współpracy, realizowanych projektów 

oraz struktury bezrobocia w powiecie obornickim. 

Podtrzymywano współpracę ze Spółdzielnią Socjalną „Uciec Dysforii” oraz Fundacją 

BARKA (zorganizowano spotkanie z przedstawicielami BARKI dotyczące Ustawy o ekonomii 

społecznej). 

Podtrzymywano także stałą współpracę z Wydziałem Badań i Analiz Rynku Pracy 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 

w Obornikach oraz PFRON. 

 

      Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

KFS adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać 

z różnych form kształcenia ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

nieustannie zmieniającej się gospodarki.  

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie 

podmioty definiowane jako pracodawcy. 

http://www.eures.praca.gov.pl/
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Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS                 

w 2023 r: (limit podstawowy): 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy.  

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym 

zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia. 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin 

wielodzietnych. 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności 

cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 

 

Limit podstawowy środków KFS na 2023 rok wyniósł 216.400,00 zł. 

Z limitu podstawowego ogłoszono 1 nabór o dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Wpłynęły 33 wnioski  z czego podpisano 16 umów. Pracodawcy głównie wskazywali 

priorytet 3. 

 

Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania tzw. 

Rezerwy KFS: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych 

na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów 

stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 

5.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym 

nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 

Limit rezerwy środków KFS na 2023 rok wyniósł 120.320,00 zł.  

Kierując się optymalnym zagospodarowaniem środków na realizację zadań w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego limit został zmniejszony o 42.002,00 zł. 

Pozostały limit rezerwy - 78.318,00 zł. Z limitu rezerwy ogłoszono 4 nabory 

o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego Wpłynęło 17 wniosków z czego podpisano 10 umów. 

Pracodawcy głównie wskazywali priorytet 3. 
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Formy aktywizacji bezrobotnych 

Szkolenia 

Szkolenia indywidualne   

Szkolenia wskazane przez osobę uprawnioną (tzw. indywidualne) realizowane były 

w 2023 roku ze środków Funduszu Pracy, EFS+ oraz PFRON (1 osoba). Tematyka szkoleń 

indywidualnych m.in.: 

➢ Spawanie met. MIG, MAG, TIG; 

➢ Prawo jazdy kat. B+E, C, C+E, D; 

➢ Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C, C+E; 

➢ Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. D; 

➢ Szkolenie okresowe do kat. C, C+E; 

➢ Operator wózka jezdniowego I WJO, II WJO; 

➢ Operator koparko-ładowarki kl. III; 

➢ Stylizacja paznokci: base manicure; 

➢ E-marketing manager; 

➢ Specjalista ds. kadr i płac; 

➢ Samodzielny księgowy; 

➢ PFS Instruktor fitness z elementami body mind oraz wzmacniania; 

➢ Kurs kosmetyczny; 

➢ Obsługa kasy fiskalnej; 

➢ Szkolenie podologiczne. 

 

Efektywność zatrudnieniowa - (należy przez to rozumieć liczbę osób, która została 

zatrudniona w trakcie lub okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w programie 

i wykonywały pracę co najmniej 30 dni – zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS):  

Liczba osób biorących udział w danej formie: 95; 

Liczb osób, które zakończyły udział w danej formie: 89; 

Liczba osób, które zostały zatrudnione: 40. 

 

Efektywność zatrudnieniowa szkoleń indywidualnych została osiągnięta na poziomie 

44,94%. 

Szkolenia grupowe 

W roku 2023 szkolenia grupowe finansowane były wyłącznie ze środków Funduszu Pracy. 

Zrealizowano 2 szkolenia grupowe, w tym jedno z nich w ramach dwóch grup szkoleniowych: 

➢ „Sprzedawca z certyfikatem ECDL BASE” dla 10 osób bezrobotnych,  

➢ „Asystent nauczyciela przedszkolnego + pierwsza pomoc przedmedyczna” łącznie dla 

10 osób (każda grupa po 5 osób). 

 

Efektywność zatrudnieniowa (należy przez to rozumieć liczbę osób, która została 

zatrudniona w trakcie lub  w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w programie 

i wykonywały pracę co najmniej 30 dni – zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS):  

Liczba osób biorących udział w danej formie: 20; 

Liczb osób, które zakończyły udział w danej formie: 20; 

Liczba osób, które zostały zatrudnione: 5; 

Efektywność zatrudnieniowa szkoleń grupowych została osiągnięta na poziomie 25%. 
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Ogólna efektywność zatrudnieniowa (szkolenia grupowe oraz indywidualne):  

Liczba osób biorących udział w danej formie: 115 

Liczb osób, które zakończyły udział w danej formie: 109 

Liczba osób, które zostały zatrudnione: 45 

W 2023 r. efektywność zatrudnieniowa została osiągnięta na poziomie 41,28%. 
 

Dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku życia 

 
W 2023 r. do PUP w Obornikach wpłynęło 9 wniosków, które zostały rozpatrzone 

pozytywnie. Podpisano 9 umów:  

• 6 umów finansowanych ze środków EFS + / skierowano 7 osób bezrobotnych: 

• Zakład Produkcji Odzieży „ARGOS” Grażyna Korytowska z siedzibą w Suchym 

Lesie skierowano 2 osoby, 

• Usługowe Prowadzenie Ksiąg Rachunkowych Daria Kowalczyk z siedzibą 

w Szamotułach skierowano 1 osobę,  

• Invest-eco Sp. z o.o. z siedzibą w Rogoźnie skierowano 1 osobę, 

• W-INSTAL Przemysław Wolski z siedzibą w Bogdanowie skierowano 1 osobę, 

• Imperium Dach Patryk Kamiński z siedzibą w Rogoźnie skierowano 1 osobę, 

• MAL-KOP Damian Malinowski z siedzibą w Obornikach skierowano 1 osobę.           

1 osoba przerwała udział w ww. formie aktywizacji. Pracodawcy otrzymali dofinansowanie na 

okres 12 miesięcy. 

• 3 umowy finansowane z Funduszu Pracy / skierowano 3 osoby bezrobotne: 

• Piekarnia Nawroccy 1981, Wanda Popek z siedzibą w Obornikach skierowano  

1 osobę,  

• Nowaccy Sp. z o.o. z siedzibą w Obornikach skierowano 1 osobę,  

• Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Usługowo – Produkcyjne Maria Szewczak 

z siedzibą w Bogdanowie skierowano 1 osobę. 

1 umowa nie została zrealizowana z powodu rozwiązania umowy o pracę przez pracownika,  

a pracodawca nie wybrał innego kandydata na zwolnione stanowisko pracy. 1 pracodawca 

otrzymał dofinansowanie na 24 miesiące. 1 pracodawca otrzymał dofinansowanie na 

12 miesięcy, 3 osoby podjęły pracę w okresie 3 miesięcy po zakończeniu ww. formy 

aktywizacji. 

Staże 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wpłynęły 122 wnioski o zawarcie umowy 

o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych. Podpisano 92 umowy o organizację stażu – 

26 umów w ramach Funduszu Pracy i 66 umów w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. 

Ogółem w ww. okresie staż rozpoczęło 101 osób bezrobotnych (w tym 82 kobiety), 

z czego 3 osoby posiadały orzeczenie o niepełnosprawności (w tym 2 kobiety). 

W 3 przypadkach staż został przerwany z innej przyczyny niż zatrudnienie, tj.: 

• przerwanie stażu z inicjatywy organizatora (2 osoby), 

• rozpoczęcie nauki w systemie dziennym (1 osoba) 

2 osoby ukończą staż w 2024 r. 

113 osób zakończyło staż w 2023 r. (w tym: 18 osób bezrobotnych, które rozpoczęły staż  

w 2022 r., a ukończyły tą formę aktywizacji w 2023 r.) z czego: 



 

87 
 

• 95 osób podjęło pracę po zakończonym stażu,  

• 7 osób zrezygnowało z zatrudnienia w firmie lub instytucji, w której odbywały staż, 

• w przypadku 5 osób już na etapie składania wniosku organizator nie zadeklarował 

zatrudnienia, 

• w przypadku 6 osób pracodawcy mimo deklaracji zatrudnienia we wniosku nie zatrudnili 

wskazanych bezrobotnych po zakończonym stażu. 

  W 2023 roku PUP w Obornikach skierował do odbycia stażu 3 obywateli 

Ukrainy, z czego 2 osoby ukończyły staż i podjęły zatrudnienie, natomiast 1 osoba 

zrezygnowała z zatrudnienia u pracodawcy po zakończonym stażu z przyczyn zdrowotnych. 

Staże trwały średnio od 3 do 5 miesięcy. 

Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stażu w ramach poszczególnych programów: 

• 31 osób bezrobotnych realizowało staż ze środków Funduszu Pracy, 

• 70 osób bezrobotnych realizowało staż w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. 

  Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej i doposażenia stanowisk 

pracy 

W 2023 r. do PUP w Obornikach wpłynęły 53 wnioski osób bezrobotnych o dofinansowanie na 

podjęcie działalności gospodarczej i 17 wniosków pracodawców o refundację kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.  

Podpisano 47 umów z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 24 umowy z kobietami na łączna kwotę 

896.355,31 złotych. 12 umów zostało podpisanych w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+). 

Spośród 47 osób, które otrzymały dofinansowanie, 6 - to osoby do 25 roku życia, 1 - osoba 

powyżej 50 roku życia.  Dofinansowanie otrzymały 24 osoby z Gminy Oborniki, 21 osób 

z Gminy Rogoźno i 2 osoby z Gminy Ryczywół.  

Z pracodawcami podpisano 15 umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach środków z Funduszy Pracy. 

Na nowo powstałe stanowiska skierowano 15 osób, w tym 3 kobiety.  

 

Dofinansowania na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielone w 2023r. wg. wieku, płci, gmin i 
miejsca zamieszkania 
Źródło: Opracowanie własne 

 
 Ilość osób % 

Do 25 roku życia 6 13 

Powyżej 50 roku życia 1 2 

Kobiety 24 51 

Mężczyźni 23 49 

Gmina Oborniki 24 w tym 13 kobiet 51 (54) 

Gmina Rogoźno 21 w tym 10 kobiety 45 (48) 

Gmina Ryczywół 2 w tym 0 kobiety 13 (0) 

Z terenów wiejskich 24 51 
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W 2023 roku 58/59 osób po okresie wymaganych 12 miesięcy prowadzenia działalności 

gospodarczej nadal prowadziło swoją działalność lub podjęło zatrudnienie. 

14/16 osób kończących okres wymaganego 24-miesięczego utrzymania stanowiska pracy 

w ramach refundacji kosztów doposażenia stanowiska pracy, nadal kontynuowało 

zatrudnienie. 

 

Umowy ze środków PFRON 

W 2023 r. nie podpisano żadnej umowy o dofinansowanie na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej dla osoby niepełnosprawnej i żadnej umowy o refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

 

Roboty Publiczne 

W 2023 roku do PUP w Obornikach wpłynęło 11 wniosków, z czego 10 zostało rozpatrzonych 

pozytywnie, a 1 wniosek negatywnie z uwagi na zaległość w opłacaniu składek na 

ubezpieczenie zdrowotne, składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych.  

Podpisano 10 umów i skierowano 10 osób bezrobotnych. Z formy tej skorzystali: 

• Starostwo Powiatowe w Obornikach podpisano 2 umowy/porozumienia i skierowano  

2 osoby,  

• Centrum Integracji Społecznej w Ryczywole podpisano 1 umowę i skierowano 1 osobę, 

• Gminny Żłobek Zielona Kraina w Rogoźnie podpisano 1 umowę i skierowano 1 osobę,  

• Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Obornikach podpisano  

1 umowę/porozumienie i skierowano 1 osobę,  

• Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie podpisano 1 umowę i skierowano 1 osobę, 

• Urząd Gminy w Ryczywole podpisano 1 umowę i skierowano 1 osobę, 

• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ryczywole - podpisano 1 umowę i skierowano  

1 osobę,  

• Urząd Miejski w Rogoźnie - podpisano 2 umowy i skierowano 2 osoby. 

 

W 2023 roku wyżej wymienioną formę aktywizacji zakończyło 6 osób, z czego 4 osoby 

podjęły pracę w okresie 3 miesięcy po jej zakończeniu. 4 osoby kontynuują zatrudnienie 

w ramach robót publicznych w 2024 roku. 

Roboty publiczne były finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 

Prace interwencyjne 

Umowy zawarte w ramach Projektu EFS+ oraz Funduszu Pracy: 

Liczba wniosków: 43 (42 wnioski rozpatrzone pozytywnie, 1 negatywnie); 

Liczba umów: 38. 

 

Efektywność zatrudnieniowa (należy przez to rozumieć liczbę osób, która została 

zatrudniona w trakcie lub  w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w programie 

i wykonywały pracę co najmniej 30 dni – zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS): Liczba osób 

biorących udział w danej formie: 43; 

Liczb osób, które zakończyły udział w danej formie: 30; Liczba osób, które zostały zatrudnione: 

27;W 2023 roku efektywność zatrudnieniowa została osiągnięta na poziomie 90%. 
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Zatrudnianie cudzoziemców 

Oświadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi: 

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy jest procedurą uproszczoną, nazywaną także "procedurą 

oświadczeniową". Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 państw: Republiki Armenii, 

Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii  

i Ukrainy wykonywać pracę na terytorium RP przez okres do 24 miesięcy bez konieczności 

uzyskania zezwolenia na pracę. 

 Warunkiem skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu 

do ewidencji oświadczeń w powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez 

cudzoziemca dokumentu potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, uprawniającego go do 

wykonywania pracy na terytorium RP. 

Powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oświadczenie 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli:  

• cudzoziemiec, któremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki 

Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii lub Ukrainy; 

• praca cudzoziemca nie jest związana z działalnością sezonową; Oświadczenia 

mogą być rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych 

w rozporządzeniu w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemca. Oznacza to, że zarówno pracodawca musi prowadzić działalność 

danego rodzaju (nie może to być praca sezonowa), jak i praca cudzoziemca musi być 

z nią ściśle związana; 

• okres wykonywania pracy wskazany w złożonym oświadczeniu nie jest dłuższy niż 

24 miesiące, a dzień rozpoczęcia pracy nastąpi nie później niż 6 miesięcy od daty 

złożenia oświadczenia; 

• wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia 

pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym 

stanowisku. 

 Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. złożono 240 oświadczeń z czego 

76 dla kobiet i 164 dla mężczyzn. Obywatele: 

Ukraina: 174, kobiet 65, mężczyzn 109. 

Armenia: 0. 

Białoruś: 34, kobiet 10, mężczyzn 24. 

Gruzja: 20, kobiet 1, mężczyzn 19. 

Mołdawia: 12, kobiet 0, mężczyzn 12. 

Złożono 519 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w tym 

209 dla kobiet i 310 dla mężczyzn. (Uproszczenie formy zatrudnienia obywateli Ukrainy 

w związku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie).  

 

 Zezwolenia na pracę sezonową 

Zezwolenie na pracę sezonową, wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę 

lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na pracę 

sezonową wydawane jest na wniosek podmiotu prowadzącego działalność bezpośrednio 
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związaną z rolnictwem, leśnictwem, łowiectwem, rybactwem oraz działalnością związaną 

z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi. 

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. złożono 3 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową. 

Fundusze Europejskie   

Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach w 2023 r. przystąpił do realizacji projektu 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 2021 - 2027 

w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze 

społecznym (EFS+) Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy – projekty PUP. 

• Okres realizacji projektu 01.01.2023 r. – 31.12.2024 r. 

• Budżet projektu ogółem: 2 455.015,52 zł 

2023 r.: 1 209 216,43 zł, 

2024 r.: 1 245.799,09 zł. 

Przewidziana liczba uczestników projektu: minimum 248 osób (136 K). Formy wsparcia: 

➢ poradnictwo zawodowe i/lub pośrednictwo pracy – minimum 248 uczestników ogółem; 

w 2023 roku pośrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objęto – 

137 uczestników, 

➢ zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez odbywanie stażu. Staż – 135 uczestników 

ogółem; w 2023 roku skierowano 70 uczestników, przerwano 9 staży, 

➢ wzrost kwalifikacji i umiejętności zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach – 

36 uczestników ogółem w 2023 roku skierowano 26 uczestników, przerwano 6 szkoleń, 

➢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ - 6 uczestników 

ogółem; w 2023 roku skierowano 6 uczestników, 

➢ wsparcie finansowe dla osób chcących otworzyć własną firmę - jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej – 17 uczestników ogółem; w 2023 roku podpisano 

12 umów, 

➢ prace interwencyjne – 42 uczestników ogółem, w 2023 roku skierowano 29 uczestników, 

przerwano 3 umowy. 

 

Rezerwa Ministra 

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy 

ministra  

– na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi. 

• okres realizacji: kwiecień 2023 r. – grudzień 2023 r. 

• przyznana kwota: 103.029,72 zł. 

• Formy wsparcia: 

− Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej: 5 osób – 80.926,66 zł; 

− Szkolenia: 9 osób – 22.103,06 zł. 
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Pozostałe działania Urzędu - Ewidencji Świadczeń i Rejestracji za 2023 rok 

Wykaz wydanych decyzji  

decyzje przyznające zasiłek po karencji 95 szt. 

decyzje przyznające status bezrobotnego  1.790 szt. 

decyzje przyznające stypendium (staż i szkolenie) 241 szt. 

decyzje o utracie stypendium (staż i szkolenie) 229 szt. 

decyzje w sprawie utraty statusu oraz statusu i świadczeń 
bezrobotnego  

1.605 szt. 

decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukującego pracy  22 szt. 

decyzje w sprawie utraty zasiłku dla bezrobotnych  432 szt. 

decyzje zmieniające, uchylające dotyczące statusu i świadczeń 

bezrobotnych  

45 szt. 

wszczęcie postępowania (postanowienia) 32 szt. 

decyzje w sprawie zwrotu nienależnie pobranych świadczeń, 

odroczenie zwrotu, umorzeń, rozłożenia na raty 

12 szt. 

decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego  128 szt. 

decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego  2 szt. 

decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego  113 szt. 

 

Wydatki Funduszu Pracy 

 Wydatki Funduszu Pracy według form  

LP. NAZWA FORMY WYKONANIE 

1. Świadczenia dla bezrobotnych nielimitowane  3 967 298,30 

  w tym:    

  zasiłki + składki ZUS 2 853 418,41 

  świadczenia integracyjne 957 214,39 

  dodatki aktywizacyjne 156 665,50 

      

2. Formy aktywne 3 091 236,05 

  w tym:   

  Szkolenia 352 515,27 

  dofinansowanie wynagrodzeń 50+   158 776,93 

  roboty publiczne  69 510,05 

  prace interwencyjne                                                                                                 209 734,01 

  Staże 1 021 424,95 

  dotacje na podjęcie działalności gospodarczej  896 355,31 

  doposażenie stanowiska pracy  382 059,53 

  refundacja kosztów przejazdu do pracy 823,00 

  refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną  37,00 

    

3. Wydatki fakultatywne 263 926,98 

  w tym:   

  Serwer 57 100,00 
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zakup wyposażenia, programów, licencji, usługi informatyczne, 
dzierżawa drukarek, podpisy elektroniczne  

104 604,64 

  usługi pocztowe 48 682,50 

  abonament telefoniczny 5 464,88 

  szkolenia pracowników 36 528,40 

  
plakaty, druki, prowizje, opłaty komornicze i sądowe,  
  działalność promocyjna                                                                                                     

6 620,11 

  materiały biurowe 4 926,45 

      

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 294 718,00 

      

OGÓŁEM 7 617 179,33 
 

Procentowe wykonanie wydatków Funduszu Pracy w 2023 roku 

   

LP. NAZWA FORMY PLAN WYKONANIE 
WYKONANIE 

W % 

1 
Świadczenia dla bezrobotnych 
nielimitowane 

3 967 298,30  3 967 298,30  100,00  

2 Formy aktywne (FP) 1 831 311,63  1 779 443,31  97,17  

3 Formy aktywne (EFS+) 1 209 216,43  1 208 763,02  99,96  

4 Formy aktywne (Rezerwa Ministra) 103 029,72  103 029,72  100,00  

5 Formy fakultatywne 264 970,64  263 926,98  99,61  

6 KFS 294 718,00  294 718,00  100,00  

          

Razem 7 670 544,72  7 617 179,33  99,30  

       

Środki PFRON  

 

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2023 roku:   

 Środki planowane do wypłaty przez PCPR - 5.000,00 zł. Wykonanie na dzień 31.12.2023 r. 

(tj. 15,62%)  - 780,97 zł.  Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu oraz finasowanie 

kosztów szkoleń i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych.   
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10. Strategia i realizowane programy 

Niniejsza część przedstawia podsumowanie najważniejszych zadań wykonanych w 2023r. 

przez Powiat Obornicki w związku z realizacją lokalnych polityk i strategii.  

Spośród wielu uchwał Rady Powiatu stanowiących o kierunku realizacji lokalnych polityk, 

programów i strategii w pierwszej kolejności należy zwrócić uwagę na Strategię Rozwoju 

Powiatu Obornickiego na lata 2023-2030, która jest dokumentem strategicznym, 

wyznaczającym główne kierunki rozwoju powiatu.  

W 2023 roku rozpoczęto proces opracowywania nowej strategii dla powiatu, uwzględniając 

nowe wyzwania rozwojowe.  Projekt strategii poddano konsultacjom społecznym   i został 

przyjęty przez Radę Powiatu Obornickiego uchwałę Nr LXXIX/401/23 z dnia 28 grudnia 2023r.  

Istotna część zadań powiaty w 2023 roku związana była z realizacją i wdrożeniem działań 

zaplanowanych w licznych dokumentach o charakterze programowym i strategicznym, w tym 

programom dedykowanym konkretnym zadaniom własnym.  

 

Uchwała Nr LXXIX/401/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie 

przyjęcia Programu Rozwoju Powiatu pn. „Strategia Rozwoju Powiatu Obornickiego na lata 

2023- 2030” 

W 2023 roku Zarząd Powiatu Obornickiego  poddał pod konsultację  społeczne projekt  

Strategii Rozwoju Powiatu Obornickiego  do 2030 roku. W okresie trwania konsultacji  

mieszkańcy mieli możliwość  zgłaszania  pisemnych opinii na jej temat – mieszkańcy nie 

wnieśli żadnych uwag. 

Głównym celem rozwoju Powiatu jest zapewnienie wysokiej jakości życia jego mieszkańcom 

oraz budowanie silnej pozycji konkurencyjnej w skali kraju. Odpowiedzią na zdefiniowaną 

misję i wizję jego obszaru są cele strategiczne. Strategia Rozwoju Powiatu Obornickiego 

na lata 2023- 2030 wyznacza cztery cele strategiczne obejmujące najistotniejsze potrzeby 

i oczekiwania interesariuszy z terenu Powiatu: 

 Cele 

1. Nowoczesna gospodarka oraz lokalny rynek pracy 

 Rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury poprawiającej atrakcyjność 

inwestycyjną Powiatu, 

 Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i nowych inwestycji w ważnych dla Powiatu 

sektorach gospodarki, 

 Rozwój usług turystycznych w oparciu o zintegrowaną ofertę turystyczną Powiatu, 

 Wspieranie procesów w zakresie modernizacji i rozwoju sektora rolno 

spożywczego w Powiecie, 

 Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku prac. 

2. Aktywne społeczeństwo oraz wysoka jakość życia mieszkańców Powiatu 

 Rozwój nowoczesnych form edukacji i kształcenia w powiecie, 

 Poprawa dostępności mieszkańców do usług ochrony zdrowia i profilaktyki 

zdrowotne, 

 Poprawa dostępu mieszkańców do usług kultury, sportu i rekreacji, 

 Zapewnienie odpowiedniego bezpieczeństwa publicznego w Powiecie, 

 Rozwój sfery usług społecznych oraz integracja osób wykluczonych. 
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3. Czyste środowisko naturalne oraz uporządkowana przestrzeń dożycia 

 Rozwój infrastruktury i inicjatyw w zakresie gospodarki wodno- ściekowej 

i odpadowe, 

 Ochrona oraz zrównoważone korzystanie z zasobów dziedzictwa przyrodniczego 

i kulturowego w Powiecie, 

 Zmniejszenie poziomu zanieczyszczeń powietrza na terenie Powiatu, 

 Wspieranie działań w zakresie przeciwdziałania zmianom klimatycznym                      

w Powiecie 

 4. Nowoczesna administracja publiczna 

 Poprawa efektywności administracji oraz jakości oferowanych przez nią usług, 

 Cyfryzacja jednostek organizacyjnych powiatu i ich zasobów, 

 Poprawa skuteczności działań promocyjnych Powiatu, 

 Rozwój współpracy instytucjonalnej 

 powiatu w wymiarze lokalnym, krajowym i międzynarodowym. 

 

Za wyborem powyższych celów strategicznych przemawiają m.in. wyniki przeprowadzonej 

diagnozy Powiatu Obornickiego, wyniki badań z mieszkańcami oraz wyniki poszczególnych 

analiz SWOT. Każdy z wymienionych celów w sposób logiczny nawiązuje do przyjętej wizji 

i misji. Ponadto cele strategiczne odnoszą się do potencjałów rozwojowych Powiatu oraz do 

wyzwań rozwojowych, przed którymi stanie Powiat w nadchodzących latach. 

 

Uchwała Nr LXXIX/402/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie 

przyjęcia Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2023 – 

2027” 

Zgodnie z art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych do zadań własnych powiatu należy 

opracowanie i realizacja powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Program ma na uwadze doskonalenie systemu wsparcia osób niepełnosprawnych i ich rodzin, 

z uwzględnieniem działań włączających i wyrównujących szanse osób niepełnosprawnych. 

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych są zadaniem ogólnospołecznym oraz ważnym 

elementem polityki państwa, która jest skierowana na minimalizowanie skutków 

niepełnosprawności oraz zaspokajanie potrzeb osób niepełnosprawnych we wszystkich 

obszarach życia. 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2023-2027 stanowi 

kontynuację kierunków, jakie zostały wytyczone do realizacji w latach ubiegłych. Program ma 

ułatwić prowadzenie aktywnej polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych, wspierać 

i umacniać ich prawa, eliminować wszelkie przejawy dyskryminacji oraz przyczynić się do 

stworzenia osobom niepełnosprawnym warunków umożliwiających godne i możliwie pełne 

uczestnictwo w życiu społecznym i zawodowym. 

Skuteczną realizację tego celu mają zapewnić planowane, konkretne działania na rzecz 

integracji społecznej, aktywizacji zawodowej oraz przestrzegania praw osób 

niepełnosprawnych. Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych nie byłaby możliwa 

bez współpracy wymienionych wyżej instytucji i organizacji ze szczególną rolą organizacji 

pozarządowych. 
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 Założenia programu. 

Założeniem Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

w powiecie obornickim jest przedstawienie możliwych działań ze strony administracji 

powiatowej, gminnej, współpracujących z nimi innych instytucji i organizacji pozarządowych 

w celu poprawy jakości życia, integracji społecznej i możliwości rozwoju osób 

niepełnosprawnych, poprzez realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej, rehabilitacji 

zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. 

Szanse na zaspokojenie potrzeb osób z dysfunkcją organizmu w dużej mierze zależą od 

aktywności i strategii działania jednostek samorządu terytorialnego na poziomie lokalnym. 

Potrzeby osób niepełnosprawnych ujawniają się w sferach: 

• społecznej – izolacja osób niepełnosprawnych, w wyniku występowania barier 

architektonicznych, urbanistycznych oraz komunikacyjnych, 

• zdrowotnej – utrudniony dostęp do świadczeń medyczno-rehabilitacyjnych, brak 

wcześniejszej diagnozy niepełnosprawności, 

• materialnej – wysokie koszty rehabilitacji, brak pracy i możliwości zarobkowania, brak 

środków do życia, 

• kulturalno-oświatowej – utrudniony dostęp do dóbr kultury i możliwości 

kontynuowania nauki, 

• psychologicznej – poczucie wyobcowania pozostawienie samemu sobie, brak 

akceptacji przez najbliższe otoczenie, czego skutkiem jest poczucie niskiej samooceny. 

W programie działań na rzecz osób z niepełnosprawnością uwzględniono ich 

interdyscyplinarny wymiar w realizacji zadań dotyczących poszczególnych sfer. 

Adresatem programu są osoby niepełnosprawne i ich rodziny zamieszkujące na terenie 

powiatu obornickiego. 

 

Uchwała Nr LXXVIII/397/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie 

przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Obornickim na lata 2023-2027 

Program przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy 

domowej na lata 2023-2027 jest realizacją art. 6 ust. 3 pkt. 1 ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku (t.j. Z 2021 r., poz. 1249 ze zm.), 

stanowiącym, że do zdań powiatu należy opracowywanie i realizacja powiatowego programu 

przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy domowej. 

Głównym celem Programu jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy 

domowej i następstw zjawiska przemocy w Powiecie Obornickim. 

Cele: 

1. Podniesienie poziomu wiedzy i świadomości społecznej w zakresie przemocy domowej. 

2. Zwiększenie skuteczności ochrony i wsparcia osób doświadczających przemocy 

domowej. 

3. Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc domową. 

4. Wzmocnienie współpracy międzyinstytucjonalnej i kompetencji służb w zakresie. 

5. Podniesienie poziomu wiedzy i świadomości społecznej w zakresie przemocy domowej. 

6. Zwiększenie skuteczności ochrony i wsparcia osób doświadczających przemocy domowej. 

7. Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc domową. 

8. Wzmocnienie współpracy międzyinstytucjonalnej i kompetencji służb w zakresie 

przeciwdziałania przemocy domowej. 
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9. Szkolenia kadr zajmujących się działaniami w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej. 

10.Spotkania międzyinstytucjonalne służb z terenu powiatu służące wymianie doświadczeń, 

konsultacji wypracowywaniu wspólnych rozwiązań w zakresie przeciwdziałania przemocy. 

11. Diagnozowanie, monitorowanie zjawiska przemocy domowej w Powiecie Obornickim. 

 

Uchwała Nr LXII/323/22 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie 

przyjęcia 3-letniego Powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Obornickim 

na lata 2022-2024. 

Przyjęcie 3 -letniego  Powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie 

Obornickim  na lata 2022-2024 zakłada, że poprzez rozwój rodzinnej pieczy zastępczej oraz 

pracy z rodziną naturalną dąży się do zapewnienie każdemu dziecku prawa do stabilnego, 

trwałego  rodzinnego środowiska wychowawczego.  Powiatowy program  stanowi podstawę  

budowanego efektywnego  systemu rozwoju  różnorodnych form pieczy zastępczej w powiecie 

obornickim. 

Cele programu 

1. Wzmocnienie jakości świadczonego wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej  przez 

organizatora  rodzinnej pieczy zastępczej,  

2. Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej  poprzez propagowanie idei  

rodzicielstwa zastępczego w środowisku lokalnym  oraz prowadzenie naboru 

kandydatów  do pełnienie  funkcji rodziny zastępczej zawodowej i rodziny zastępczej  

niezawodowej,  

3. Zapewnienie  osobom sprawującym  funkcje rodziny zastępczej  odpowiedniego 

wsparcia  zarówno merytorycznego jak i finansowego.  

4. Wsparcie pełnoletnich  wychowanków  pieczy zastępczej,  

5. Zwiększenie szans na powrót dzieci do środowiska rodzinnego. 

  

Uchwała Nr LXXIX/166/20 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie 

zatwierdzenia Strategii rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Obornickiego na lata 

2020-2029. 

Strategia pozwala na podejmowanie działań mających na celu poprawę funkcjonowania 

mieszkańców powiatu w zakresie objętym kwestiami polityki społecznej.  

Strategia powstała w oparciu o diagnozę społeczną w zakresie bezrobocia, opieki nad 

dzieckiem i rodziną oraz w zakresie niepełnosprawności. Celem strategii jest rozwiązywanie 

ważnych problemów Powiatu Obornickiego oraz planowanie i realizacja wyznaczonych zadań 

w zakresie polityki społecznej. Strategia ma charakter przedsięwzięcia długofalowego, 

ułatwiającego pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań.  

Cele: 

1. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób bezrobotnych, w tym zagrożonych ubóstwem              

i wykluczeniem społecznym, a także zwiększanie szans na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia mieszkańców. 

2. Zapewnienie warunków służących możliwie pełnej integracji osób niepełnosprawnych oraz 

zwiększenie dostępności do usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych. 

3. Wzrost poziomu wiedzy w zakresie zagrożeń związanych ze spożywaniem alkoholu, 

promowanie zdrowego stylu życia oraz wzrost świadomości mieszkańców na temat 

możliwych form pomocy w przypadku problemu uzależnień. 
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4. Zwiększenie wrażliwości oraz skali reakcji społecznej i instytucjonalnej na obserwowane 

przejawy przemocy w rodzinie, a także poszerzenie świadomości rodziców na temat 

negatywnych konsekwencji stosowania kar fizycznych wobec dzieci. 

5. Poprawa dostępu do usług i poszerzenie oferty wsparcia skierowanej do osób i rodzin 

dotkniętych problemem przemocy w rodzinie. 

6.  Zapewnienie możliwości nabycia i rozwoju kompetencji rodzicielskich oraz umiejętności 

przezwyciężania sytuacji kryzysowych rodzinom, a także poprawa funkcjonowania 

społecznego dzieci i młodzieży. 

7. Rozwój instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej oraz wsparcie dla 

usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej. 

8. Rozwój aktywności i integracji społecznej seniorów. 

9. Zapewnienie warunków możliwie pełnego i adekwatnego wsparcia dla osób starszych 

umożliwiającego funkcjonowanie w środowisku lokalnym między innymi poprzez wzmocnienie 

infrastruktury społecznej. 

Zakłada się, że realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla 

Powiatu Obornickiego przyniesie: 

 stałą i pełną diagnozę problemów społecznych i ocenę stopnia zaspokojenia 

zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich stałym monitoringiem; 

 wzrost aktywności na rzecz rozwiązywania problemów społecznych innych 

podmiotów niż jednostki pomocy społecznej oraz poprawę przepływu i wymiany 

informacji między tymi podmiotami; 

 poprawę dostępu do informacji i stałą aktualizację wiedzy o oferowanych 

usługach społecznych, w tym o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup 

adresatów w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem elektronicznego 

dostępu do informacji; 

 zwiększenie udziału obywateli, wspólnot mieszkańców i organizacji 

pozarządowych w tworzeniu lokalnych rozwiązań poprawiających jakość życia; 

 wzrost atrakcyjności powiatu obornickiego jako przyjaznego dla rodzin z dziećmi 

i seniorów miejsca życia; 

 opracowanie i wdrożenie programów rewitalizacji w tym społecznej szczególnie 

zaniedbanych rejonów powiatu z udziałem samych mieszkańców i podmiotów ich 

reprezentujących; 

 wzrost aktywności własnej obywateli i rodzin w tym na rzecz najbliższego 

otoczenia lokalnego; 

 wzrost liczby osób objętych instrumentami aktywizacji zawodowej w podmiotach 

ekonomii społecznej; 

 poprawę dostępu do takich ofert dla osób ze szczególnymi ograniczeniami z racji 

wieku, niepełnosprawności, długotrwałego bezrobocia i niskich kwalifikacji 

zawodowych 

 

Uchwała Nr LXI/318/22 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 27 października 2022 r. w sprawie 

Programu współpracy Powiatu Obornickiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2023 

Niniejszy program określa formy , zasady i zakres współpracy  organów samorządowych  

powiatu z organizacjami pozarządowymi  oraz formułuje  zadania o charakterze priorytetowym 

, których realizacja będzie związana z udzieleniem dotacji  na dofinansowanie  realizacji zadań  

Powiatu zleconych do wykonania  organizacją pozarządowym.  
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Celem programu jest wzrost aktywności społeczności lokalnej oraz rozwijanie współpracy 

samorządu powiatowego z organizacjami pozarządowymi.  

 

 Uchwała Nr LXXVI/385/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 2023 r. w sprawie 

przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2023-2026                     

z perspektywą na lata 2027-2030” wraz z prognozą oddziaływania na środowisko 

Program ochrony środowiska dla Powiatu Obornickiego na lata 2023-2026 z perspektywą na 

lata 2027-2030 został sporządzony w celu realizacji na szczeblu powiatu polityki ochrony 

środowiska zbieżnej z najważniejszymi dokumentami strategicznymi i programowymi 

(krajowymi i wojewódzkimi). Jest to podstawowe narzędzie do realizacji zadań z zakresu 

ochrony środowiska na terenie powiatu. 

Obowiązek opracowania tego dokumentu wynika z ustawy Prawo ochrony środowiska. 

Przeanalizowano również najważniejsze dokumenty strategiczne i programowe, które zostały 

przyjęte na szczeblu krajowym i wojewódzkim. Efektem tej analizy było określenie dla Powiatu 

Obornickiego celów i kierunków interwencji: 

 Obszar interwencji - Ochrona klimatu i jakości powietrza 

Cel: Poprawa jakości powietrza przy zapewnieniu bezpieczeństwa energetycznego 

w kontekście zmian klimatu 

 Obszar interwencji - Zagrożenia hałasem 

Cel: Zmniejszenie zagrożenia dla mieszkańców ponadnormatywnym hałasem 

 Obszar interwencji - Pola elektromagnetyczne 

Cel: Utrzymanie poziomów pól elektromagnetycznych na poziomach nieprzekraczających 

wartości dopuszczalnych 

 Obszar interwencji - Gospodarowanie wodami 

Cel: Osiągnięcie celów środowiskowych dla jednolitych części wód powierzchniowych 

i podziemnych 

 Obszar interwencji - Gospodarka wodno-ściekowa 

Cel: Wzmocnienie dostępności infrastruktury wodno-kanalizacyjnej 

 Obszar interwencji – Zasoby geologiczne 

Cel: Racjonalne gospodarowanie zasobami geologicznymi 

 Obszar interwencji – Gleby 

Cel: Ochrona gleb przed negatywnych działaniem antropogenicznym, erozją i zmianami 

klimatu 

 Obszar interwencji - Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów 

Cel: Gospodarka odpadami w kierunku gospodarki o obiegu zamkniętym 

 Obszar interwencji - Zasoby przyrodnicze 

Cel: Ochrona i zrównoważone użytkowanie zasobów przyrodniczych 

 Obszar interwencji - Zagrożenia poważnymi awariami 

Cel: Utrzymanie stanu bez incydentów o znamionach poważnych awarii 

 Obszar interwencji – Edukacja ekologiczna 

Cel: Świadome ekologicznie społeczeństwo 

 Obszar interwencji – Monitoring środowiska 

Cel: Poprawa efektywności funkcjonowania instrumentów ochrony środowiska 

Aby osiągnąć wyznaczone cele do roku 2026 zaplanowano szereg działań i inwestycji. 

Działania podzielono na zadania własne powiatu, czyli realizowane i finansowane przez 

Powiat Obornicki oraz zadania monitorowane, czyli realizowane przez inne jednostki.  
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Nr LXXIII /368/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie przyjęcia 

aktualizacji programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu 

obornickiego pn. „Aktualizacja programu usuwania azbestu dla Powiatu Obornickiego na lata 

2023-2032 

Głównym celem programu jest zaplanowanie bezpiecznego dla zdrowia mieszkańców                       

i środowiska naturalnego usunięcia i unieszkodliwienia wyrobów zawierających azbest                        

z terenu powiatu obornickiego w terminie do 31 grudnia 2023r.  

Program będzie pełnić również rolę edukacyjną dla mieszkańców w zakresie szkodliwości  

Azbestu na zdrowie ludzi, obowiązków dotyczących postępowania z wyrobami zawierającymi 

azbest, sposobów bezpiecznego ich usuwania i unieszkodliwiania jak również możliwości 

otrzymania dofinansowania na ten cel.  

Na podstawie aktualnego stan środowiska przeprowadzono analizę SWOT, w której określono 

mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia. 
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11. Podsumowanie – dokonania w roku 2023 

Rozbudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 2025P w miejscowości Wełna 

na rzece Wełna o nr JNI 35000760 

Plan – 90.000,00 zł, wykonanie – 88.560,00  

Przebudowa drogi powiatowej nr 2041P w Obornikach w ciągu ulic: 

Czarnkowska, Rynek, Powstańców Wielkopolskich 

Plan – 50.000,00 zł, wykonanie – 12.300,00 zł. 

 

Rozbudowa drogi powiatowej 2019P Gorzewo-Ryczywół 

Plan – 9.430.894,11 zł, wykonanie – 9.184.116,13 zł. 

Dofinansowanie ze środków Polskiego Ładu – 7.974.141,38 zł, ze środków 

Gminy Ryczywół – 589.099,13 zł, środki własne Powiatu – 620.875,62 zł. 

 

 

 

 Zakup samochodu dostawczego dla Zarządu Dróg Powiatowych 

Plan – 80.000,00 zł, wykonanie – 65.190,00 zł. 

 

Poprawa bezpieczeństwa ruchu pieszych na przejściach przy drogach powiatowych 

Plan – 100.000,00 zł, wykonanie – 98.646,00 zł. 
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Rozbudowa drogi 2055P Kowalewko - Wargowo 

Plan – 13.273.145,10 zł, wykonanie – 13.273.145,10 zł.ze środków Polskiego Ładu – 

7.879.194,47 zł, ze środków 

Gminy Oborniki – 2.700.000,00 zł, środki własne Powiatu – 2.693.950,63 zł. 

 

 

 

 Przebudowa dróg powiatowych – polegająca na poprawie bezpieczeństwa ruchu drogowego 

poprzez montaż barier stalowych energochłonnych 

Plan – 90.000,00 zł, wykonanie – 88.560,00 zł. 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2038P Parkowo-Józefinowo 

Plan – 15.000,00 zł, wykonanie – 12.915,00 zł. 

 

Modernizacja infrastruktury drogowej w Powiecie 

Plan – 2.106.511,37 zł, wykonanie – 1.661.979,21 zł. 
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 Przebudowa mostu JNI 35000757 w ciągu drogi powiatowej nr 1847P na rzece Kończak 

Plan – 2.004.852,00 zł, wykonanie – 2.004.710,79 zł. 

Dofinansowanie ze środków Ministerstwa Infrastruktury – 760.863,00 zł, środki własne 

Powiatu – 1.243.847,79 zł. 

 

 
 

 Budowa drogi rowerowej od DK 11 do ul. Objezierskiej, w ciągu drogi powiatowej nr 2052P 

Plan – 1.051.000,00 zł, wykonanie – 1.037.841,76 zł. 

Dofinansowanie ze środków Polskiego Ładu – 931.000,00 zł, środki własne 

Powiatu – 106.841,76 zł. 

 Termomodernizacja budynków będących własnością Powiatu Obornickiego. 

Plan – 64.972,51 zł, wykonanie – 64.734,72 zł. 

 

Zakup i modernizacja urządzeń informatycznych wraz z oprogramowaniem 

Plan – 26.000,00 zł, wykonanie – 22.377,39 zł. 

 

 Wykonanie klimatyzacji w budynku Starostwa 

Plan – 50.000,00 zł, wykonanie – 45.350,00 zł. 

 

Przystosowanie budynku Starostwa do przepisów ppoż. oraz wymagań osób 

niepełnosprawnych 

Plan – 50.000,00 zł, wykonanie – 49.938,00 zł. 
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Przebudowa wraz ze zmianą sposobu użytkowania części budynku Starostwa Powiatowego                  

i lokalu gastronomicznego na cele Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie i Zespołu do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Plan – 1.527.862,03 zł, wykonanie – 1.527.600,03 zł. 

Dofinansowanie ze środków Polskiego Ładu – 1.006.093,00 zł, środki własne 

Powiatu – 521.507,03 zł. 

 
 

 Modernizacja infrastruktury IT w ramach Programu ,,CYFROWY POWIAT'' 

Plan – 183.639,95 zł, wykonanie – 183.325,15 zł. 

Dofinansowanie ze środków unijnych - 179.339,95 zł, środki własne Powiatu – 3.985,20 zł. 
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Dofinansowanie zakupu nowego samochodu specjalnego z drabiną mechaniczną SD 30 dla 

KP PSP w Obornikach 

Plan – 300.000.,00 zł, wykonanie – 300.000,00 zł. 

 

Budowa nowego budynku warsztatowo-garażowego wraz z przebudową części 

budynku jednostki ratowniczo-gaśniczej i Komendy Powiatowej Państwowej 

Straży Pożarnej w Obornikach 

Plan – 500.000,00 zł, wykonanie – 500.000,00 zł. 

 

Poprawa efektywności energetycznej poprzez kompleksową modernizację budynku 

użyteczności publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie przedsięwzięcia polegającego 

na termomodernizacji Zespołu Szkół Specjalnych w Kowanówku 

Plan – 1.463.458,48 zł, wykonanie – 1.159.625,75 zł. 

Dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej – 945.682,63 zł, środki własne 

Powiatu – 213.943,12 zł. W 2024 r. nastąpi refundacja środków unijnych 

w kwocie 28.955,25 zł. 

 

 

Instalacja monitoringu w budynku Zespołu Szkół im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 

Plan – 68.000,00 zł, wykonanie – 67.035,00 zł. 
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Przebudowa dziedzińca wewnętrznego w Zespole Szkół m. gen. Tadeusza Kutrzeby                      

w Oborniki 

Plan – 100.000,00 zł, wykonanie – 99.785,30 zł. 

 

 Adaptacja pomieszczenia po pracowni budowlanej na salę lekcyjną w Zespole Szkół                     

im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Obornikach 

Plan – 35.000,00 zł, wykonanie – 31.964,00 zł. 

 

Wykonanie nowej instalacji kanalizacyjnej i deszczowej w Zespole Szkół im. Hipolita 

Cegielskiego w Rogoźnie 

Plan – 25.000,00 zł, wykonanie – 25.000,00 zł. 

 

 Wymiana instalacji elektrycznej w budynku Liceum Ogólnokształcącego                                        

im. Adama Mickiewicza w Obornikach 

Plan – 612.366,74 zł, wykonanie – 589.800,00 zł. 

 

Wymiana armatury instalacji c.o. w budynku Liceum Ogólnokształcącego 

 im. Adama Mickiewicza w Obornikach 

Plan – 100.000,00 zł, wykonanie – 88.651,02 zł. 
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Montaż monitoringu w budynku Liceum Ogólnokształcącego im. Adama Mickiewicza                      

w Obornikach 

Plan – 37.000,00 zł, wykonanie – 15.000,00 zł. 

 

Zakup projektora wraz z montażem w auli Liceum Ogólnokształcącego im. Przemysława II                       

w Rogoźnie 

Plan – 10.200,00 zł, wykonanie – 10.200,00 zł. 

 

Dotacja na dofinansowanie aparatury medycznej dla SP ZOZ Oborniki 

Plan – 30.000,00 zł, wykonanie – 30.000,00 zł. Dofinansowanie z Gminy Rogoźno. 

 

 Dotacja na dofinansowanie przebudowy przyszpitalnego prosektorium wraz  

z wyposażeniem 

Plan – 420.000,00 zł, wykonanie – 420.000,00 zł. 

 

 



 

107 
 

Dotacja na dofinansowanie zakupu wyposażenia ambulansu ZRM ”P” 

Plan – 20.000,00 zł, wykonanie – 20.000,00 zł. Dofinansowanie z Gminy Ryczywół. 

 

Wyposażenie środowisk informatycznych wojewódzkich, powiatowych 

i miejskich podmiotów leczniczych w narzędzia informatyczne umożliwiające wdrożenie EDM 

oraz stworzenie sieci wymiany danych pomiędzy podmiotami Leczniczymi Samorządu 

Województwa 

Plan – 2.342,95 zł, wykonanie – 1.574,47 zł. 

 

 

Zakup nowego 21-osobowego autobusu dostosowanego do przewozu osób 

niepełnosprawnych dla placówki – WTZ Wiardunki 

Plan - 130.000,00 zł, wykonanie – 130.000,00 zł. 

Dofinansowanie z Gmin: Ryczywół – 20.000,00 zł, Rogoźno – 30.000,00 zł, 

Oborniki – 60.000,00 zł. Środki własne Powiatu – 20.000,00 zł. 

 

 

 Poprawa efektywności energetycznej poprzez kompleksową modernizację 

budynku użyteczności publicznej w Powiecie Obornickim, w zakresie 

przedsięwzięcia polegającego na termomodernizacji budynku internatu przy 

Zespole Szkół im. Adama Mickiewicza w Objezierzu 

Plan - 1.027.752,27 zł, wykonanie – 937.510,76 zł. 

Dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej – 545.783,59 zł, środki własne Powiatu – 

391.727,17 zł. W 2024 r. nastąpi refundacja środków unijnych w kwocie 240.241,39 zł. 
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 Rewaloryzacja zagospodarowania terenu przy budynku Zespołu Szkół im. H. Cegielskiego 

w Rogoźnie w ramach RPOZ 

Plan – 513.414,40 zł, wykonanie – 513.433,40 zł. 

Dofinansowanie ze środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 – 487.319,11 zł,                  

środki własne Powiatu – 26.114,29 zł. 

 

 

 

Raport sporządzony na podstawie danych z Urzędów Gmin, materiałów  Dyrektorów  

jednostek  organizacyjnych, Naczelników Wydziałów Starostwa opracował:  

Skarbnik Powiatu  - Joanna Konieczna,   

Wydział Organizacyjno-Prawny: Agnieszka Borowicz, Justyna Palinkiewicz 

 

 

Oborniki, dnia 14 maja 2024r. 
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